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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย  
หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
บริิษััท บีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) หรือ BKIH จดทะเบีียน	

จััดตั้้�งในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััด  เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2566 	

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น และดำเนิินธุุรกิิจ	

เป็็นบริิษััทลงทุุนที่่�ไม่่ได้้ทำธุุรกิิจของตนเอง (Non-Operating Holding 	

Company) โดยจะมีีการลงทุุนในธุุรกิิจหลััก คือ ประกัันวิินาศภััย 	

ผ่่านบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือ 	

BKI และลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ที่่�ส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันวินิาศภััย หรือธุุรกิิจอื่่�นๆ	

โดยพิจิารณาการลงทุนุในธุุรกิจิที่่�ให้ผ้ลตอบแทนที่่�เหมาะสม มีคีวามเสี่่�ยง	

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านธุุรกิิจประกัันภััยและธุุรกิิจอื่่�น	

ที่่�หลากหลาย

พัันธกิิจ
สร้า้งผลประกอบการที่่�ดีผี่่านการลงทุนุในธุรุกิจิหลักัด้า้นการประกันัภัยั	

และธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคำนึึงถึึง	

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััท บีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) หรือ BKIH ได้้ตั้้�งเป้้าหมาย	

เป็น็กลุ่่�มธุุรกิจิประกัันภัยัชั้้�นนำในภูมิูิภาค โดยมีีกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจิ	

ในอนาคตภายหลัังการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการ 	

ด้้วยการลงทุุนในธุุรกิิจประกัันภััยและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประกัันภััย	

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัก	

ของบีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ รวมทั้้�งการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ เพื่่�อสร้้าง	

ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ BKIH ประกอบธุุรกิิจ	

โดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลััก คืือ 	

ธุุรกิิจประกัันภััย ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศไทย 	

ธุุรกิิจประกัันภััยในต่่างประเทศ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันภััย 	

สำหรับกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นนอกเหนืือจากธุุรกิิจประกัันภััย บีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ 	

จะพิจิารณาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนในธุรุกิจิที่่�ส่่งเสริิมธุุรกิจิประกัันภััย	

ทั้้�งในเชิิงกลยุุทธ์์ และ/หรืือมีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยภายหลัังจาก	

การปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการแล้้วเสร็็จ ในช่่วงเริ่่�มต้้น	

บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จะมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ 

BKI ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยเพีียงบริิษััทเดีียว คิิดเป็็นสััดส่่วน

ร้้อยละ 100 ของสิินทรััพย์์รวมของบีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ และบีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ 

จะรัักษาสััดส่่วนของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจประกัันภััยซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลััก

ของบีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ ให้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของสิินทรััพย์์รวม โดย 

บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จะประกอบธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ลงทุุนในบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม และ/หรืือบริิษััทร่่วมในกลุ่่�ม

2.	 จัดัหาเงินิทุนุเพื่่�อดำเนินิธุรุกิจิของบีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์ ์และบริิษัทัในกลุ่่�ม

3.	 ลงทุุนในบริิษััทอื่่�นใดที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�ม เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหาร	

	 สภาพคล่่องและเพื่่�อผลตอบแทนของบีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

4.	 ขยายการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�สร้้างการเติิบโตให้้กลุ่่�มบริิษััท	

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินถาวรหลััก

บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (BKIH) จดทะเบีียนจััดตั้้�ง	

ในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2566 จึึงยัังไม่่มี	ี

ทรััพย์์สิินถาวรหลัักใดๆ 

ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อบริิษััท 	 บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)	

	 หรืือ BKIH

ทะเบีียนเลขที่่�	 0107566000534

เริ่่�มกิิจการ	 ปีี 2566

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 5

	 25 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 	

	 เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

	 โทรศััพท์์ 0 2285 7008

	 โทรสาร 0 2677 3789

	 www.bkiholdings.com

รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด	 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท    

บริษัท บีเคไอ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจหลัก ธุรกิจอื่นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ธุรกิจประกันภัย

AIPC CRC

All (Holding)BKICBKIL

ธุรกิจในอนาคต

100%

41.70%

17.22%20.00%

อาจพิจารณาปรับโครงสร้างการถือหุ้นในอนาคตตามความเหมาะสม

22.92%38.00%

25.00% ของสินทรัพย์รวม<_

กลุ่มธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจประกันภัยและที่เกี่ยวข้อง   75% ของสินทรัพย์รวม<_

หมายเหตุุ:	 All (Holding)	 = บริิษััทเอเชีียนอิินชััวรัันส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (โฮลดิ้้�ง) จำกััด
	 BKIL	 = บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย (ลาว) จำกััด
	 BKIC	 = บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย (กััมพููชา) จำกััด (มหาชน)
	 AIPC	 = Asia Insurance (Philippines) Corporation
	 CRC	 = Cambodian Reinsurance Company

บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “BKIH”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2566	

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย	

ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำกััด (มหาชน) (“BKI”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย และเนื่่�องจากบริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้	

เริ่่�มลงทุุนในบริิษััทอื่่�นๆ จึึงมีีรายได้้หลัักจากเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับจากการถืือหุ้้�นใน BKI

อย่่างไรก็็ดีี โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ภายหลัังการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการ สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�  
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จากแผนภาพข้้างต้้น ภายหลัังการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและ	

การจััดการแล้้วเสร็็จ BKI จะเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลักของ	

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� หากในอนาคตบริิษััทฯ มีีการลงทุุนธุุรกิิจประกัันภััย	

ในต่่างประเทศ ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประกัันภััยและธุุรกิิจอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม 	

บริิษััทใหม่่จะเป็็นบริิษััทย่่อยและอยู่่�ภายใต้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

สำหรัับการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่การประกอบธุุรกิิจหลัักของ	

บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมโดยมี	ี

ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ และจะขออนุุมััติิการเข้้า	

ลงทุุนในธุุรกิิจดัังกล่่าวตามกระบวนการและแนวทางการพิิจารณา	

การลงทุุนของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะควบคุุมดูแูลให้้สัดัส่่วนการลงทุุน	

ในธุุรกิิจอื่่�นไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ เพื่่�อให้	้

เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ.39/2559 	

เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้เ้สนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวันัที่่�	

30 กัันยายน 2559 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
เนื่่�องจากบริิษััทฯ จัดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจเป็็น	

บริิษััทลงทุุน โดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมี	ี

ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10,000 บาท มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 	

แบ่่งออกเป็็น 1,000 หุ้้�น 

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1.	 นายชััย  โสภณพนิิช 300 30.00

2.	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  อนัันตนาถรััตน 150 15.00

3.	 นายจัักรกริิช  ชีีวนัันทพรชััย 70 7.00

4.	 นางสาวปวีีณา  จููชวน 70 7.00

5.	 นายชวาล  โสภณพนิิช 70 7.00

6.	 นางสาวลสา  โสภณพนิิช 70 7.00

7.	 หม่่อมหลวงชลิิตพงศ์์  สนิิทวงศ์์ 30 3.00

8.	 นายยิ่่�งยศ  แสงชััย 30 3.00

9.	 นายศุุภชััย  อััศวารัักษ์์ 30 3.00

10.	 นายทััศพงษ์์  บุุศยพลากร 30 3.00

11.	 นายปััญญ์์  รอดลอยทุุกข์์ 30 3.00

12.	 นายเอนก  คีีรีีเสถีียร 30 3.00

13.	 นายไกรวุุฒิิ  ชมภููโคตร 30 3.00

14.	 นายเอกมล  อัังค์์วััฒนะ 30 3.00

15.	 นางสาวณััฐศรััณย์์  วรรััตน์์ปััญญา 30 3.00

	 รวม 1,000 100.00
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ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อตกลงระหว่่างกลุ่่�มถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding	

Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์์ 	

หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ  

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,064,710,000 (หนึ่่�งพัันหกสิิบสี่่�ล้้านเจ็็ดแสน	

หนึ่่�งหมื่่�น) บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 106,471,000 (หนึ่่�งร้้อย	

หกล้้านสี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพััน) หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 (สิิบ) บาท 

โดยมีทุีุนจดทะเบียีนชำระแล้ว้จำนวน 10,000 (หนึ่่�งหมื่่�น) บาท แบ่่งออก	

เป็็น 1,000 (หนึ่่�งพััน) หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 (สิิบ) บาท

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�น นอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่่ำกว่่า	

ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิจิากงบการเงินิเฉพาะกิจิการ หลังัหักัภาษีเีงินิได้	้

นิิติิบุุคคลและหลัังจััดสรรเงิินทุุนสำรองต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด 	

และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสม	

ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ 	

ขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการ	

บริิษััทฯ เห็็นสมควร โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เพื่่�อผลประโยชน์ต่่อ	

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำเนิินงานและฐานะ	

ทางการเงิินของบริิษััทฯ สภาพคล่่องทางการเงิิน กระแสเงิินสด 	

การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อบริิหารกิิจการ การขยายธุุรกิิจ และการลงทุุน	

ในอนาคต การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม หรือเป็็นเงิินทุุน	

หมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่�กำหนดในสััญญา	

กู้้�ยืมเงิิน และการจ่่ายปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิ

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ พิจารณาเห็็นควรจ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทฯ จะต้้อง	

ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ หรืือประกาศ	

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัฯ เป็น็สำคััญ 

อย่่างไรก็็ดี ีการจ่่ายเงิินปันัผลประจำปีจีะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัติัิจากที่่�ประชุมุ	

ผู้้�ถือืหุ้้�น เว้น้แต่่จะเป็็นการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการ	

บริษิัทัฯ มีอีำนาจอนุมุัตัิใิห้้จ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาลได้้ตามความเหมาะสม	

และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น	

ทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

ในการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยนั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้อำนาจ	

การพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ	

บริิษััทย่่อยของแต่่ละบริิษััท โดยบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราไม่่ต่่ำกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิจิากงบการเงินิ	

เฉพาะกิิจการ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลัังจััดสรรเงิินทุุน	

สำรองต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

บริิษััทย่่อย แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีขาดทุุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับ

ดููแลของหน่่วยงานกำกัับดููแลเฉพาะหรืือดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมาย

เฉพาะจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ

ของผู้้�ดููแลดัังกล่่าว

 

อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

ขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการ	

ของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััทเห็็นสมควร โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ 	

เพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจ ผลการ

ดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ สภาพคล่่องทางการเงิิน 	

กระแสเงิินสด การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อบริิหารกิิจการ การขยายธุุรกิิจ 	

และการลงทุุนในอนาคต การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม 	

หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่�

กำหนดในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน และการจ่่ายปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อ	

การดำเนิินงานปกติิของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยการพิิจารณา	

จะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปันัผลของบริษิัทัย่่อยต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิหิลักัการจาก	

คณะกรรมการบริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ก่่อนดำเนิินการ	

และเพื่่�อให้้การจ่่ายเงินิปัันผลของบริษิัทัย่่อยเป็็นไปตามหลักับรรษััทภิบิาล	

มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เมื่่�อบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายเงิินปัันผล	

จะต้้องรายงานให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บีเคไอ โฮลดิ้้�งส์ ์จำกััด 

(มหาชน) ทราบในคราวต่่อไป
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การกำกัับดููแลกิิจการ
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นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

1.	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีด้วยเชื่่�อมั่่�น	

ว่่ากระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วยยกระดัับมาตรฐาน	

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีความน่่าเชื่่�อถืือและ	

ได้้รับัการยอมรัับโดยทั่่�วไปทั้้�งในและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�ม	

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ อัันจะนำไปสู่่�ความสำเร็็จ	

ในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื โดยคำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อ้ม มีคีวามรับัผิดิชอบ	

ต่่อสังัคม และยึึดหลักบรรษัทัภิิบาล ตามกรอบการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื	

(Environmental, Social and Governance: ESG) รวมถึึงสร้้างมููลค่่า

สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�นำและผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดของบริิษััทฯ 

มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการและ

ผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและความมั่่�นใจ

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ	

สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึงได้้อนุุมััติิ

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเมื่่�อวัันที่่� 22 กันยายน 2566 ให้้มีีความ	

สอดคล้้องกัับสาระสำคััญตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับ	

บริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ	

หลักัทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน	

ยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด  โดยการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 	

มีีรายละเอีียดครอบคลุุม 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของ	

	 คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์ก์รที่่�สร้้างคุณุค่่าให้แ้ก่่	

	 กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 2	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ	

	 ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร	

	 บุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	 ส่่งเสริิมนวัตักรรมและการประกอบธุุรกิจิอย่่างมีคีวาม	

	 รัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	 ดูแูลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม	

	 ภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7	 รักัษาความน่่าเชื่่�อถือืทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมูลู

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

นอกจากการส่่งเสริิมและยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานด้้าน	

การกำกัับดููแลกิิจการทีีดีีแล้้ว คณะกรรมการบริษิััทฯ ยัังให้้ความสำคััญ

กับัการพัฒันาธุรุกิจิให้ม้ีคีวามยั่่�งยืนื โดยคำนึงึถึงึผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม 	

จึงึได้อ้นุมุัตัินิโยบายด้้านการพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืนื และนโยบาย	

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 	

ใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� สามารถศึกึษารายละเอียีดนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการ นโยบาย	

ด้้านการพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืน และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

ความยั่่�งยืนื เพิ่่�มเติมิได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ www.bkiholdings.com 	

หัวัข้้อการกำกับัดูแูลกิิจการ และหัวัข้้อการพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืนื

2.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความโปร่่งใส 

และความเที่่�ยงธรรมตามหลักจริิยธรรมอัันดีี ตลอดจนการรัักษา

ความลัับของลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ ตลอดจนการเคารพ	

สิิทธิิมนุุษยชนและการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศและ	

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึ ึงได้้	

อนุุมััติิข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เมื่่�อวัันที่่� 	

22 กัันยายน 2566 เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 	

มีีข้้อพึึงปฏิิบัั ติิที่่�ดีี และประพฤติิตนอยู่่� ในแนวทางที่่� เหมาะสม	

ต่่อการประกอบธุุรกิจิอย่่างมือือาชีีพ ตลอดจนมีคีุณุธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบ	

ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงส่่งเสริิมระบบการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี	ี

โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้องตามกฎหมาย และ	

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม 

2.	 จรรยาบรรณสำหรัับกรรมการ เพื่่�อยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิตาม	

มาตรฐานด้้านจรรยาบรรณที่่�ดีีของกรรมการ

3.	 จรรยาบรรณสำหรับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อยึึดถือืเป็น็หลักปฏิิบััติ	ิ

ทั้้�งจริิยธรรมต่่อบริิษััทฯ จริิยธรรมต่่อผู้้�บังคัับบััญชา ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับ	

บััญชาและผู้้�ร่่วมงาน จริิยธรรมต่่อตนเอง จริิยธรรมต่่อสัังคมและ	

สิ่่�งแวดล้้อม 

4.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ	

พนัักงาน พึึงต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่าง	

เคร่่งครััด

5.	 การป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร 	

และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ 	

และการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับตนเอง บุคคล หรือนิิติิบุุคคล	

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทัฯ
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6.	 การแจ้้งเบาะแสหรือการร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม	

ทราบวิิธีีการร้้องเรีียนและช่่องทางการติิดต่่อหรือร้้องเรีียนมายััง	

คณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 สิทิธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�มได้้รับัสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานอย่่าง	

เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน 

8.	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ 	

ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ไม่่เปิดิเผยข้อ้มูลูอันัเป็น็ความลับัของบริษิัทัฯ 	

ต่่อบุุคคลภายนอก ไม่่ว่่าเพื่่�อประโยชน์์ใดๆ ก็็ตาม 

9.	 การใช้ข้้อ้มูลูภายในและการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ เพื่่�อมิใิห้	้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ นำข้้อมููลข่่าวสาร	

อันัเป็น็สาระสำคัญัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ 	

ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปแสวงหากำไรหรือผลประโยชน์	

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

10.	ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 	

เพื่่�อดููแลให้้พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า และผู้้�มาติิดต่่อได้้รัับ	

ความปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย 

11.	การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ 	

เพื่่�อป้้องกัันภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ และมุ่่�งมั่่�นดูแูลความมั่่�นคงปลอดภัย	

ของข้้อมููลจากการโจรกรรมข้้อมููล การรั่่�วไหลของข้้อมููล

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและ	

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.	

bkiholdings.com/about/Policy 
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ

1.	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
1.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

โดยข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน	

ทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน ประกอบด้้วย

1.	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 9 ของ	

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด

2.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 10 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการ	

อิิสระ 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 73 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

3.	 กรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง จำนวน 2 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 18 ของ	

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด

1.2	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

รายช่ื่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายชััย  โสภณพนิิช ประธานกรรมการ

2.	 นายกองเอก เปล่่งศัักดิ์์�  ประกาศเภสััช  กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวพจนีีย์์  ธนวรานิิช  กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายช.นัันท์์  เพ็็ชญไพศิิษฏ์์ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ

และประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา

6.	 นายสุุวรรณ  แทนสถิิตย์์ กรรมการอิิสระ

และกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา

7.	 หม่่อมราชวงศ์์ศุุภดิิศ  ดิิศกุุล กรรมการอิิสระ

และกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา

8.	 นางณิินทิิรา  โสภณพนิิช 	 กรรมการอิิสระ

และประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน

9.	 นายพนััส  ธีีรวณิิชย์์กุุล กรรมการและกรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน

10.	 นายซููซููมุุ  ทะเทกามิิ กรรมการอิิสระ

11.	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  อนัันตนาถรััตน 	 กรรมการและประธานคณะผู้้�บริิหาร

โดยมีีนายเอนก  คีีรีีเสถีียร ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท (ทั้้�งนี้้� สามารถพิิจารณารายละเอีียดคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท	

เพิ่่�มเติิมได้้ในเอกสารแนบ 1)

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

กรรมการที่่�มีอีำนาจลงนามผูกูพันับริิษัทัฯ คือ กรรมการ 2 ในจำนวน 3 คน	

ได้แ้ก่่ นายชััย  โสภณพนิิช หรือ นายพนััส  ธีรวณิิชย์กุลุ หรือ ดร.อภิิสิทิธิ์์�  	

อนันัตนาถรัตัน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันัและประทัับตราสำคััญของบริษิััทฯ

1.3	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทในการกำกัับดููแลการบริิหารงานของ	

บริิษััทฯ เพื่่�อมั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�	

ได้้รัับอนุุมััติิ เป้้าหมายของการดำเนิินงานที่่�นำเสนอ และมุ่่�งมั่่�นใน	

การสร้้างผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ	

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำนาจดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�  

1.1	 พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งและกำหนดขอบเขต	

อำนาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงสนัับสนุุน	

การดำเนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

กัับคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้อย่่างมีี	

ประสิิทธิิภาพ
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1.2	 พิิจารณามอบอำนาจอย่่างเหมาะสมให้้แก่่ประธานคณะผู้้�บริิหาร 	

และผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้สามารถดำเนินิงานธุุรกิจิปกติไิด้อ้ย่่างรวดเร็ว็

1.3	 พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท และ	

กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

1.4	 พิจิารณาการลงทุนุของบริิษัทัฯ ที่่�เกินิวงเงินิอนุมุัติัิของคณะกรรมการ	

ลงทุุน

1.5	 พิิจารณาการเข้้าทำรายการกัับบุุคคลหรือนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

กับักรรมการของบริิษัทัฯ หรือเข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั/การได้้มา	

หรืือจำหน่่ายไป 

1.6	 พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนบุุคคลที่่�มี	ี

ความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึง	

กำหนดค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม	

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

1.7	 ดำเนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติ	ิ

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

2.1	 พิจิารณากำหนดและอนุมัุัติทิิศิทาง นโยบาย วิสิัยัทัศัน์ ์กลยุทุธ์ ์และ	

แผนธุุรกิจิของบริิษัทัฯ ให้้สอดคล้้องกับันโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง	

และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ที่่�นำเสนอโดยฝ่่ายจััดการ และ	

กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและ	

หลีีกเลี่่�ยงการรัับความเสี่่�ยงที่่�เกิินกว่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 	

รวมถึึงติดิตามการดำเนินิงานของฝ่่ายจัดัการให้เ้ป็น็ไปตามกลยุทุธ์์	

และนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.2 	พิิจารณาอนุุมััติินโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ	

จริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง	

นโยบายการลงทุนุ นโยบายต่่อต้า้นการคอร์รั์ัปชันั นโยบายการแจ้ง้	

เบาะแส และนโยบายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้	

ฝ่่ายจััดการนำไปปฏิิบััติิ รวมถึึงการทบทวนนโยบายดัังกล่่าวและ	

ประเมิินผลการปฏิิบััติิเพื่่�อนำมาพิิจารณาปรัับปรุุงให้้เหมาะสม	

เป็็นประจำทุุกปีี  

2.3 	กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทน	

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยคำนึึงถึึงความมั่่�นคง	

ในระยะยาวของบริิษััทฯ 

2.4	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมในการ	

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 	

และพนัักงาน รวมถึึงการสื่่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ

2.5 	กำกับัดูแูลให้้บริษิัทัฯ มีโครงสร้้างองค์ก์ร และหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ	

อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม

2.6 	กำกัับดูแูลให้บ้ริิษััทฯ มีรีะบบบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน 	

และการตรวจสอบที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

2.7	 กำกัับดููแลให้้ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เสนอข้้อคิิดเห็็นและจััดให้	้

มีีการประชุุมร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบ	

บัญัชีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีฝ่า่ยจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้ว้ย

2.8	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ	

คณะกรรมการบริิษัทัฯ แบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล คณะกรรมการ	

ชุุดย่่อย และประธานคณะผู้้�บริิหาร เป็็นประจำทุุกปีี รวมทั้้�ง	

กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการที่่�มีีประสิิทธิิผลในการประเมิินผล	

การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

2.9	 กำกับัดูแูลให้้บริษิัทัฯ มีการเปิิดเผยข้้อมูลูด้า้นการกำกัับดูแูลกิิจการ	

ที่่�ดีีต่่อสาธารณะ

2.10	กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดทำรายงานทางการเงิิน	

ที่่�ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง 	

เพียีงพอ ทันเวลา ต่่อสาธารณะและหน่่วยงานกำกัับตามกฎหมาย	

และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงจััดทำรายงานความรัับผิิดชอบ	

ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

2.11	กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ และระเบีียบต่่างๆ 	

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.12	กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีเงิินกองทุุนที่่�มั่่�นคงและเพีียงพอรองรัับ	

การดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต และติิดตามฐานะเงิิน	

กองทุนุอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีกีระบวนการหรือืเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ดูแูล	

ความเพีียงพอของเงิินกองทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�มั่่�นคง

2.13	กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการรายงานเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และ	

มีกีระบวนการในการรายงานข้้อมูลู เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัได้้รับั	

ข้้อมูลูอย่่างเพีียงพอที่่�จะปฏิบัิัติติามอำนาจหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบ	

ได้้อย่่างสมบููรณ์์

2.14	ดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหาและแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของ	

กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ที่่�มีปีระสิิทธิผิล คณะกรรมการบริษิัทัฯ	

เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ	

ในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ภายใต้้การกำกับัดูแูลของคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ

2.15	จััดให้้มีีช่่องทางสำหรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับ	

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลหรือข้้อเสนอแนะที่่�เป็็น	

ประโยชน์์มายัังบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการตามกระบวนการ	

ที่่�กำหนดต่่อไป

2.16	กำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรับกัับกลยุุทธ์	์

ในการดำเนิินธุุรกิิจ 

2.17	กำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแล	

และบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.18	ดำเนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติ	ิ

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	 การแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างประธานกรรมการ 

	 และประธานคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารแบ่่งแยกบทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ	

ระหว่่างประธานกรรมการและประธานคณะผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน เพื่่�อ	

ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง	

ตามกฎหมาย และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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3.1	 ประธานกรรมการ มีหีน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

3.1.1 	เป็น็ผู้้�นำของคณะกรรมการบริษัิัทฯ รับผิดิชอบในการกำกับั	

ติิดตาม และดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้เป็็นไปอย่่าง	

มีปีระสิิทธิภิาพ และบรรลุุวัตัถุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้

3.1.2 	กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือ	

ร่่วมกัับประธานคณะผู้้�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้	

เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

3.1.3	 เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�	

ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาดในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในกรณี	ี

ที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันทั้้�งสองฝ่่าย

3.1.4	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืออาจมอบหมายให้้	

บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทน

3.1.5	 เป็็นประธานที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นและควบคุมุการประชุมุให้้เป็็นไป	

ตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้

3.1.6	 เสริิมสร้้างมาตรฐานการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีขีองคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ

3.1.7	 จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง	

และมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่าง	

รอบคอบโดยทั่่�วกััน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้	้

ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบและให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

3.1.8	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่� เป็็น	

ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง	

คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ

3.1.9	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการบริิษััทฯ ทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมใน	

การส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และ	

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.2	 ประธานคณะผู้้�บริหิาร มีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

3.2.1	 กำกัับดูแูลการดำเนิินธุุรกิจิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสัยัทััศน์์	

แผนกลยุุทธ์์ เป้า้หมายการดำเนิินธุุรกิจิ และนโยบายที่่�ได้้รับั	

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม	

กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.2.2	 ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และ	

รายงานผลการดำเนินิงานในเรื่่�องที่่�สำคัญัต่่อคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

3.2.3	 กำกัับดููแลให้้มีีการออกระเบีียบหรือประกาศ เพื่่�อให้้การ	

ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.2.4	 กำกัับดูแูลให้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และ	

กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�

3.2.5	 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกิิจ	

ปกติิตามวงเงิินอนุุมััติิที่่�กำหนดไว้้

3.2.6	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ 

4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.1	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดการประชุมุไว้ล้่่วงหน้าอย่่างน้อ้ย 	

4 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัทัฯ ทุกท่่านได้้รับัทราบและจััดสรร	

เวลาเพื่่�อเข้า้ร่่วมการประชุมุ และอาจจัดัให้ม้ีกีารประชุมุพิเิศษเพิ่่�ม	

ได้้ตามความจำเป็็น  

4.2	 หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบวาระการประชุุมจะส่่งให้้	

กรรมการทุุกท่่านพิิจารณาล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 7 วันัก่่อนการประชุุม 	

ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่่านสามารถเสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�วาระการประชุมุได้้ 	

โดยเสนอผ่่านเลขานุุการบริิษััท  

4.3	 ในการประชุุม ประธานที่่�ประชุุมมีหีน้าที่่�จัดัสรรเวลาในการนำเสนอ	

สารสนเทศและการอภิิปราย ซัักถาม เปิิดโอกาส และสนัับสนุุน	

ให้้กรรมการแต่่ละท่่านแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเต็็มที่่�

4.4	 ในการพิิจารณาวาระต่่างๆ กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�อง	

ที่่�พิิจารณา ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระ	

ดัังกล่่าว 

4.5	 กรรมการสามารถขอคำชี้้�แจงหรืือขอตรวจเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

กัับเรื่่�องที่่�พิิจารณาเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานคณะผู้้�บริิหารหรืือ	

เลขานุุการบริิษััทได้้

4.6	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

สามารถประชุุมระหว่่างกัันเองได้้ โดยมอบหมายให้้เลขานุุการ	

บริษิัทัเป็น็ผู้้�อำนวยความสะดวก เมื่่�อได้ร้ับัการร้้องขอจากกรรมการ	

ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

14



การเข้้าประชุุมของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 กัันยายน 2566 - 31 ธันวาคม 2566

รายชื่่�อ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นายชััย  โสภณพนิิช 2/2 -

2.	 นายกองเอก เปล่่งศัักดิ์์�  ประกาศเภสััช 2/2 1/1

3.	 นายช.นัันท์์  เพ็็ชญไพศิิษฏ์์ 2/2 1/1

4.	 นางสาวพจนีีย์์  ธนวรานิิช  2/2 1/1

5.	 นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 2/2 -

6.	 นายสุุวรรณ  แทนสถิิตย์์ 2/2 -

7.	 หม่่อมราชวงศ์์ศุุภดิิศ  ดิิศกุุล 2/2 -

8.	 นางณิินทิิรา  โสภณพนิิช  2/2 -

9.	 นายพนััส  ธีีรวณิิชย์์กุุล 1/2 -

10.	 นายซููซููมุุ  ทะเทกามิิ 0/2 -

11.	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  อนัันตนาถรััตน 2/2 -

หมายเหตุุ: บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน  2566

2.	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
รายชื่่�อคณะผู้้�บริิหาร 

คำว่่า “คณะผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ” ตามนิยิามในประกาศของสำนัักงาน	

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�ให้้นัับ	

รวมถึึงผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกต่่อจากผู้้�จััดการลงมา 	

อย่่างไรก็็ตาม ภายใต้้โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ คณะผู้้�บริิหารของ	

บริษิัทัฯ หมายถึึง ประธานคณะผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทัฯ	

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) รวมจำนวน 7 ท่่าน ดัังรายนามต่่อไปนี้้� 

รายชื่่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหาร 4 ราย นัับจาก 

ผู้้�บริิหารสููงสุุด 

1.	 ดร.อภิิสิิทธิ์์�  อนัันตนาถรััตน	 ประธานคณะผู้้�บริิหาร

2.	 นางสาวปวีีณา  จููชวน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่*

3.	 นายชวาล  โสภณพนิิช	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่*

4.	 นางสาวลสา  โสภณพนิิช	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่*

5.	 นายศุุภชััย  อััศวารัักษ์์	 ผู้้�อำนวยการ*

	 	 ผู้้�รับผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีี

	 	 และการเงินิ (CFO) และผู้้�รับัผิดิชอบ	

	 	 โดยตรงในการควบคุุมดููแล

	 	 การทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

6.	 นายเอนก  คีีรีีเสถีียร	 ผู้้�อำนวยการและเลขานุกุารบริษิัทั*

7.	 นายวิิเชีียร  โมลีีวรรณ	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส

*	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดับับริิหาร 4 รายแรกต่่อจากผู้้�จัดัการลงมาและผู้้�มีตำแหน่่ง	

	 เทีียบเท่่ารายที่่� 4 ทุุกราย รวมถึึงตำแหน่่งในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น	

	 ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานคณะผู้้�บริิหาร 

1.	 กำหนดทิศิทาง นโยบาย แผนกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ การลงทุนุ	

ตลอดจนโครงการใหม่่  ให้้สอดคล้้องตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสร้้างประโยชน์์และ	

คุุณค่่าแก่่ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

2.	 บริิหารจััดการ ควบคุุมการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย เพื่่�อ	

สร้้างการเติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และยั่่�งยืืนตาม	

เป้้าหมาย โดยอยู่่�บนหลัักการของการควบคุุมภายในอย่่างเป็็น	

ระบบและมีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 กำหนดโครงสร้า้งองค์ก์ร วิธิีกีารบริหิาร อำนาจการบริหิาร เพื่่�อให้้	

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำเร็็จลุุล่่วงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ	

ประสิิทธิิผล

4.	 ติดิตาม ประเมิิน และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ

5.	 เป็็นผู้้�นำและปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างตามหลัักจริิยธรรมและ	

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งส่่งเสริิม กำกัับ ติิดตาม	

การบริหิารจัดัการบนหลักัความยั่่�งยืนื โดยคำนึงึถึงึความรับัผิดิชอบ	

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

6. 	 ชี้้�แจงวิิสััยทััศน์์ นโยบาย แผนกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ 	

และหน่่วยงานให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานมีคีวามเข้้าใจและปฏิบิัติัิงาน	

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

7.	 ปรัับปรุุงระบบการทำงาน เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง	

บริิหารทรััพยากรเชิิงกลยุุทธ์์ เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสมและ	

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
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8.	 สื่่�อสารและส่่งเสริิมระบบบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยยึดึหลักั	

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) 

9.	 พััฒนาผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาและบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ก้้าวทััน	

การเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััย

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

บริิษััทฯ ต ระหนักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี	ี

โดยยึึดหลักความโปร่่งใส ถูกต้้อง และเป็น็ธรรม ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุุด	

ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย และสร้า้งคุณุค่่าให้บ้ริษิัทัฯ อย่่างยั่่�งยืนื ดังันั้้�น	

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จึงได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและ	

ผลประโยชน์อื่่�นๆ สำหรับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน 	

ให้้มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความ	

รัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงความมั่่�นคงของบริิษััทฯ ในระยะยาว โดยมีี	

รายละเอีียด ดัังนี้้� 

1.	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ทำหน้้าที่่�ดููแลและ	

กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นของคณะกรรมการ 	

โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ภาระหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบ	

รวมถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งพิิจารณาเทีียบเคีียงกัับ	

อััตราค่่าตอบแทนกรรมการที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันหรืือที่่�มี	ี

ผลประกอบการใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ 	

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทั้้�งนี้้� สืบเนื่่�องจากการประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริษิัทัฯ	

เมื่่�อวันัที่่� 9 ตุลาคม 2566 ได้ม้ีมีติิเห็น็ชอบกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ 	

สำหรัับปีี 2566 ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ 	

และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยค่่าตอบแทนกรรมการที่่�นำเสนอนี้้�	

เป็็นการจ่่ายในรููปของตััวเงิินและไม่่มีีผลตอบแทนหรืือผลประโยชน์	์

ในลัักษณะอื่่�นใด รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 16,000,000 บาท 	

(สิบิหกล้้านบาท) โดยมีีหลักัเกณฑ์แ์ละรายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทน	

กรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุุม ดัังนี้้�

ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ปีี)

แบ่่งจ่่ายรายไตรมาส
(บาท)

ประธานกรรมการ 2,000,000 500,000

กรรมการ 1,000,000 250,000

กรรมการตรวจสอบ 400,000 100,000

กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา 100,000 -

กรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน 100,000 -

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - -

กรรมการลงทุุน - -

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุุมในช่่วงการปรัับโครงสร้้างของบริิษััทฯ

2.	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ทำหน้า้ที่่�ดูแูลและกำหนด	

นโยบายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดย	

พิิจารณาจากการประเมิินผลงานของผู้้�บริิหาร ผลการดำเนิินงานของ	

บริิษััทฯ ความสามารถในการพััฒนาธุุรกิิจ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ	

ในการดำเนิินงาน และการพััฒนาพนัักงาน นำเสนอต่่อคณะกรรมการ	

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยังไม่่มีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหาร	

ระดัับสููงแต่่อย่่างใด 
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3.	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
หััวหน้้างานนักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายเอนก  คีีรีีเสถีียร ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการ สายงานกฎหมาย กำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง และเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการทำหน้้าที่่�เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�สื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลบริิษััทฯ หากมีีข้้อสงสััย

หรืือต้้องการติิดต่่อสอบถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่� อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 5 เลขที่่� 25 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 

10120 อีีเมล ir@bkiholdings.com หรืือ โทรศััพท์์ 0 2285 7320

4.	ค่ ่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทฯ มีค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 สำหรับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วันที่่� 11 กันยายน 2566 (วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทฯ) ถึงวัันที่่� 	

31 ธัันวาคม 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 120,000 บาท

2.	 ค่่าสอบทานงบการเงิินไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 60,000 บาท

3.	 ค่่าธรรมเนีียมเฉพาะกิิจ (One-off) ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับงานส่่วนเพิ่่�มเติิมจากการที่่�บริิษััทฯ นำเสนอขาย	

	 หุ้้�นใหม่่แก่่ประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก
115,000 บาท

4.	 ค่่าบริิการอื่่�น - บาท

รวม 295,000 บาท
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โครงสร้้างองค์์กร

ประธานคณะผู้บริหาร

ดร.อภิสิทธิ์  อนันตนาถรัตน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567

เลขานุการบริษัท
เอนก  คีรีเสถียร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน
และสรรหา

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล	
และความยั่งยืน

สำ�นักตรวจสอบ
วิเชียร  โมลีวรรณ

งานกฎหมาย

งานบริหารความเสี่ยง

สายงานพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ปวีณา  จูชวน

สายงานบัญชี
และการเงิน

ศุภชัย  อัศวารักษ์

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบริหารองค์กร
ชวาล  โสภณพนิช

สายงาน
กลยุทธ์ธุรกิจ

ลสา  โสภณพนิช

สายงานกฎหมาย 
กำ�กับการปฏิบัติ	
ตามกฎระเบียบ 	

และบริหารความเสี่ยง
เอนก  คีรีเสถียร

คณะกรรมการลงทุน

สายงานวิเคราะห์ 	
การลงทุน

ศุภชัย  อัศวารักษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ

งานกำ�กับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ
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รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ    

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีี 2566  

3.	 ไม่่เป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบียีน	

ตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุุตร	

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น	

รายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อ	

ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีหรือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่ารายการตั้้�งแต่่	

ร้้อยละ 3 ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุทุธิ ิหรือืตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาทขึ้้�นไป 	

แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่ากัับบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม 	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะ	

ที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่่างอิสิระ รวมทั้้�งไม่่เป็น็	

หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มี	ี

ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจิกัับบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้	้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับ	

การแต่่งตั้้�ง

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย	

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 	

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของ	

สำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 	

บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของ	

บริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว	

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้	

บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิิน	

ราคาทรััพย์์สิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจาก	

บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ	

ผู้้�มีอำนาจควบคุุม และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม 	

หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จาก	

การมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีกี่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการ	

ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน	

ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรือบริิษััทย่่อย หรือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน	

ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 	

ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำ หรือืถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 1	

1.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน	

และสรรหา เป็็นผู้้�รับผิดิชอบในการดูแูลสััดส่่วน จำนวน และองค์์ประกอบ	

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร โดยทำหน้าที่่�	

พิจิารณาสรรหาบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีีคุณุสมบัติัิเหมาะสม	

เพื่่�อทดแทนกรรมการ และประธานคณะผู้้�บริิหาร กรณีีที่่�ครบวาระ 	

ลาออก หรืือกรณีีอื่่�นๆ พร้้อมเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือ	

คณะกรรมการพิิจารณาเพื่่�ออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ภายใต้้	

ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในหััวข้้อคณะกรรมการกำหนด	

ค่่าตอบแทนและสรรหา โดยมีีการกำหนดคุุณสมบััติิและกระบวนการ	

สรรหากรรมการเพื่่�อคัดัเลือืกกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงู ดังต่่อไปนี้้�

1. 	 คุุณสมบััติิและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 

1.1	คุ ุณสมบััติิของกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 	

ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้าน ทักษะที่่�หลากหลายเป็็น	

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ โดยไม่่จำกััดเพศ รวมถึึงมีีความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีี 	

ถึึงหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ และลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ	

ของบริิษััทฯ พร้้อมที่่�จะแสดงความคิิดเห็็นโดยอิิสระในการพิิจารณา	

ตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ	

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถอุุทิิศเวลาและความ	

พยายามให้้กัับการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่�

1.1.1	  คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ นอกจากจะต้้องมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีของการเป็็นกรรมการ	

บริิษััทฯ แล้้ว กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ	

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 	

พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรือผู้้�มีอำนาจควบคุุม	

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับ	

เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ	

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี	

ก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้้องห้า้มดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีี	

ที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้า้ราชการ หรือที่่�ปรึกึษาของส่่วนราชการ	

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ
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ของจำนวนหุ้้� นที่่� มีี สิิ ทธิิ ออก เ สีียงทั้้� งหมดของบ ริิ ษััทอื่่� น	

ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน	

ที่่�มีีนััยกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

1.1.2  คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	 มีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระทุุกข้้อ

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสินใจ	

ในการดำเนินิกิจิการของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริิษััทร่่วม	

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม	

ของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับ	

เดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน มีีความรู้้�และประสบการณ์์	

เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ	

งบการเงิินได้้

5.	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาและความคิิดเห็็นอย่่างเพีียงพอในการ	

ปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ

1.2	 กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ

ในการแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งเมื่่�อครบ	

วาระ คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาจะเสนอรายชื่่�อ	

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมดัังกล่่าวไปยัังคณะกรรมการบริิษััทฯ 	

เพื่่�อพิิจารณาอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ก่่อนเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 	

ซึ่่�งจะต้้องได้้รับัการรับัรองและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี	

หรือืที่่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ด้ว้ยคะแนนเสียีงข้า้งมากของ	

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบ	

ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1. 	 คณะกรรมการของบริษิัทัฯ มีจีำนวนไม่่น้อ้ยกว่่า 5 คน และกึ่่�งหนึ่่�ง	

ของกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

2.	 กรรมการไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งเป็น็	

บุุคคลสััญชาติิไทย

3.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการ	

ลงคะแนนเสีียง 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง การออกเสีียงลงคะแนนให้้ใช้	้

เสีียงข้้างมาก หากคะแนนเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออก	

เสีียงชี้้�ขาด

4.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่่ง 	

1 ใน 3 และกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับ	

เข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้

5.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่ง	

ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4	

ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�น	

นัับรวมได้้ ไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น	

ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

สำหรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงในกรณี	ี

อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เนื่่�องมาจากการครบวาระ ต้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม	

คณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่่ำกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวน	

กรรมการที่่�เหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะมีี	

วาระการดำรงตำแหน่่งเท่่ากับัวาระเดิมิที่่�เหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ออกไป

2.	 คุุณสมบััติิและกระบวนการสรรหาผู้้�บริิหาร

ประธานคณะผู้้�บริิหารได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้	

เป็็นผู้้�พิจารณาบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ	

มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 	

เข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำเนิิน	

กิจิการงานของบริิษัทัฯ ให้บ้รรลุุเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้ไ้ด้้ 	

โดยดำเนินิการคัดัเลือืกตามระเบียีบเกี่่�ยวกับัการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล	

และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

ข้้อกำหนดของคณะกรรมการบริิษััทฯ เรื่่�องแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 

และการพััฒนาผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนด	

ค่่าตอบแทนและสรรหามีีหน้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม	

มาดำรงตำแหน่่งประธานคณะผู้้�บริิหาร โดยวิิธีสีรรหาจากบุคุคลภายใน	

ก่่อน หรือจากบุุคคลภายนอกกรณีีที่่�จำเป็็น ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงหน้้าที่่�	

ในการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งต่่อไปด้้วย โดยลดความเสี่่�ยงหรืือ	

ผลกระทบจากการขาดผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งให้้มากที่่�สุุด ดัังนั้้�นจึึงให้้มีี	

แผนการพัฒันาผู้้�สืบทอดตำแหน่่งอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อเป็็นการเตรียีมพร้้อม	

ด้้านคุุณสมบััติิในการดำรงตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นโดยมีีนโยบาย ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา มอบนโยบายในการ	

คััดเลืือกคุุณสมบััติิของผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานคณะผู้้�บริิหาร	

ให้้แก่่ประธานคณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาและดำเนิินการ

2.	 ประธานคณะผู้้�บริหิาร กำหนดคุณุสมบัติัิความรู้้�ความสามารถและ 	

Competency ของผู้้�สืบทอดตำแหน่่งประธานคณะผู้้�บริิหารและ	

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานตามโครงสร้้างองค์์กร รวมทั้้�ง	

รายงานผลการพััฒนาผู้้�บริิหารที่่�เป็็นผู้้�สืบทอดตำแหน่่งประธาน	

คณะผู้้�บริิหารให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา	

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและ	

สรรหาประจำปีี ซึ่่�งจะนำเสนอรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 	

ให้้ทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี
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การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน	

และสรรหาเป็น็ผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานคณะผู้้�บริหิาร 	

และนำเสนอขอความเห็็นชอบต่่อกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุม	

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

สำหรัับการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงานตามโครงสร้้างองค์์กร	

ให้้เป็็นหน้าที่่�คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยประธานคณะผู้้�บริิหารของ	

บริิษััทฯ ต่่อไป

อย่่างไรก็ด็ี ีบริษิัทัฯ จะยังัไม่่จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุมุ

จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์	

แห่่งประเทศไทย

การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

บริิษััทฯ มีนโยบายการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือเอื้้�อประโยชน์	

ต่่อธุุรกิจิหลักของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและการเติบิโต	

อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ 	

ได้้กำหนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 	

สามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและ	

บริิษััทร่่วม รวมถึึงติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการ	

ปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงดููแลรัักษา	

ผลประโยชน์ในเงิินลงทุุนของบริิษัทัฯ ได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจน	

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติินโยบายการกำกัับดููแลและการบริิหาร	

จััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 เพื่่�อใช้	้

เป็็นแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทฯ 	

เข้้าไปลงทุุน ดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการหรือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและ	

บริิษััทร่่วม โดยบุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือ	

ผู้้�บริิหารต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�	

ความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	 การเข้้าทำรายการ หรืือการดำเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อยต้้อง	

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น	

ของบริิษััทฯ ก่่อนดำเนิินการ

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อยเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิินต้้อง	

เปิิดเผยอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และภายในระยะเวลา รวมถึึง	

สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด 

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดนโยบายการกำกัับดููแลและการบริิหาร	

จััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 	

www.bkiholdings.com/about/Sustainability 

การเข้้าร่่วมประชุุม

ในปีี 2566 กรรมการบริิษััทฯ ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 กัันยายน 2566 - 31 ธัันวาคม 2566 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นายชััย  โสภณพนิิช 2/2 -

2.	 นายกองเอก เปล่่งศัักดิ์์�  ประกาศเภสััช 2/2 1/1

3.	 นายช.นัันท์์  เพ็็ชญไพศิิษฏ์์ 2/2 1/1

4.	 นางสาวพจนีีย์์  ธนวรานิิช 2/2 1/1

5.	 นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 2/2 -

6.	 นายสุุวรรณ  แทนสถิิตย์์ 2/2 -

7. 	 หม่่อมราชวงศ์์ศุุภดิิศ  ดิิศกุุล 2/2 -

8.	 นางณิินทิิรา  โสภณพนิิช 2/2 -

9.	 นายพนััส  ธีีรวณิิชย์์กุุล 1/2 -

10. 	นายซููซููมุุ  ทะเทกามิิ 0/2 -

11.	 นายอภิิสิิทธิ์์�  อนัันตนาถรััตน 2/2 -

หมายเหตุุ: บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2566
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การควบคุุมภายใน

1.	 ระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่่อระบบ	

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ	

และประสิิทธิิผล โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ	

ตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระที่่�จะให้้การสนัับสนุุน สอบทาน และ	

ประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบ	

ภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้มีีความเหมาะสม	

และมีีประสิิทธิิผล กำหนดวิิธีีการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ	

ขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ สอบทานให้้บริิษััทฯ และ	

บริิษััทย่่อย มีีกระบวนการในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันตามแนวทาง	

ของบริิษัทัฯ โดยมีีสำนัักตรวจสอบทำหน้าที่่�ตรวจสอบและประเมินิระบบ	

การควบคุมุภายในและรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้	

มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

เนื่่�องจาก บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำกััด (มหาชน) (“BKI”) เป็็น

บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิ ษััทฯ คณะกรรมการ	

ตรวจสอบของบริิษััทฯ มีี ความเห็็นว่่า BKI มีีระบบการควบคุุมภายใน	

ที่่�เป็็นมาตรฐานและมีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับขนาดของกิิจการ 	

สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของ BKI จากการทุุจริิต สููญหาย หรืือการนํํา	

ไปใช้้โดยบุุคคลที่่�ไม่่มีอำนาจหน้้าที่่� รายงานทางการเงิินของ BKI 	

มีีความถููกต้้อง เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และน่่าเชื่่�อถืือ 	

รวมทั้้�ง BKI ได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามหลัก	

ความซื่่�อตรง และรักัษาจรรยาบรรณในการดํําเนิินงาน และมีีการกำหนด	

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� BKI 	

ยัังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 	

และดำเนิินการตรวจสอบตามแผนงานอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้ความสำคััญ	

ต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มีการกำหนดกรอบและนโยบาย 	

รวมทั้้�งแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมซึ่่�งครอบคลุุม	

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของ BKI 

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวันัที่่� 24 ตุลาคม 	

2566 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการ	

บริษิัทัฯ ได้พิ้ิจารณาผลการประเมิินความเพียีงพอของระบบการควบคุุม	

ภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน	

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 	

(ก.ล.ต.) โดยอ้้างอิิงจากรายงานผลการสอบทานระบบการควบคุุม	

ภายในตามที่่�บริษิัทั ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำกัดั (PwC) 	

ได้้ดำเนิินการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control 	

Review) ตามกรอบแนวทางมาตรฐานสากล COSO (The Committee 	

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ่่�ง	

ครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)

1. 	 องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) 	

และจริิยธรรม

2. 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและ	

ทำหน้า้ที่่�ในการกำกับัดูแูล (Oversight) และพัฒันาการดำเนินิการ	

ด้้านการควบคุุมภายใน

3. 	 ฝ่า่ยบริิหารได้จ้ัดัให้ม้ีโีครงสร้้างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจ	

ในการสั่่�งการและความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุ	ุ

วัตัถุปุระสงค์ภ์ายใต้ก้ารกำกัับดูแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4.	 องค์์กรแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการจูงูใจ พัฒนา และรัักษาบุุคลากร	

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

5.	 องค์์กรกำหนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการ	

ควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6.	 องค์ก์รกำหนดวัตถุปุระสงค์์ไว้อ้ย่่างชัดัเจนเพีียงพอเพื่่�อให้ส้ามารถ	

ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุ	ุ

วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

7.	 องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจจะกระทบ	

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

8.	 องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตในการประเมิิน	

ความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

9.	 องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจกระทบ	

ต่่อระบบการควบคุุมภายใน

มาตรการควบคุุม (Control Activities)

10.	 องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุ	

วััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

11.	 องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบ	

เทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

12.	 องค์ก์รจัดัให้ม้ีกีิจิกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้ก้ำหนด	

สิ่่�งที่่�คาดหวังและขั้้�นตอนการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำหนดไว้้นั้้�น	

นำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้
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ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล  

(Information and Communication)

13.	 องค์์กรมีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การ	

ควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�กำหนดไว้้

14.	 องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และ	

ความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตาม	

ที่่�วางไว้้

15.	 องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีี	

ผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

16.	 องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจ	

ได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

17.	 องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่าง	

ทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและ	

คณะกรรมการตามความเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ แล้้ว 	

มีีความเห็็นเป็็นเอกฉัันท์์ว่่า บริิษััทฯ มีระบบการควบคุุมภายในและ	

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ไม่่มีีข้้อบกพร่่อง	

ในระบบการควบคุุมภายใน มีีการควบคุุม ดููแลการป้้องกัันรัักษา	

ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และมีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้	

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. 	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
หััวหน้างานตรวจสอบภายใน อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของนายวิิเชีียร โมลีีวรรณ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า คุณสมบััติิของ	

หััวหน้างานตรวจสอบภายในมีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่วนหััวหน้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ	

อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของนายเอนก  คีีรีีเสถีียร

การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ จะต้้องได้้รับัการเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 	

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลรายละเอีียด คุุณสมบััติิของหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  

2.1	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

นายวิิเชีียร  โมลีีวรรณ

หน่่วยงาน	 สำนัักตรวจสอบ

ตำแหน่่ง	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส

คุุณวุุฒิิการศึึกษา	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประสบการณ์์ทำงาน	 -	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย ปีี 2559 - ปััจจุุบััน

	 -	 ผู้้�จััดการ สำนัักตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย พ.ค. - ธ.ค. 2558  

	 -	 ผู้้�จััดการ สำนักักำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย เม.ย. 2557 - พ.ค. 2558

	 -	 Head of Compliance and Risk Management ฝ่่ายตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย 	

	 	 ม.ค. 2550 - มีี.ค. 2557 

การอบรมและดููงาน	 -	 ข้้อกำหนดระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2008 และการตรวจติดิตามภายใน

	 -	 Insurance Business Simulation - Underwriting Market

	 -	 Ethical Leadership: Combating Corruption Together

	 -	 Executive Development Program

	 - 	Advance Management Program

	 - 	Principle of Strategy

	 - 	Strategic Thinking

	 -	 ESG Risk & Investment for Asset 	

	 	 Managers and Market Participants
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2.2 หัวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  

นายเอนก  คีีรีีเสถีียร

หน่่วยงาน	 สำนัักกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Office)

ตำแหน่่ง	 ผู้้�อำนวยการ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา	 -	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต กฎหมายธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 -	 นิติิิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงาน	 -	 ผู้้�อำนวยการ บริิหารจััดการ ฝ่่ายกฎหมาย สำนัักเลขานุุการบริิษััท สำนัักกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 	

	 	 และเลขานุุการบริิษััท บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย ปีี 2566 - ปััจจุุบััน

	 -	 รัักษาการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย ปีี 2563 - 2565

	 -	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักเลขานุุการบริิษััท บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย พ.ค. 2560 - ธ.ค. 2565

	 -	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย ก.พ. 2547 - พ.ค. 2554

	 -	 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ก.ค. 2556 - เม.ย. 2560

การอบรมและดููงาน	 The Thai Institute of Directors (IOD)

	 -	 Subsidiary Governance Program (SGP) Class 6/2566

	 -	Company Reporting Program (CRP) Class 22/2018 

	 -	 Board Reporting Program (BRP) Class 27/2018 

	 -	 Effective Minute Taking Program (EMT) Class 42/2018 

	 -	Corporate Secretary Program (CSP) Class 44/2012 

	 Thai Listed Companies Association

	 -	 Professional Development Program for Company Secretary Course 1/2021 

	 -	 Fundamental Practice for Corporate Secretary Program (FPCS) Class 18/2008

	 Thailand Investor Relation Club (TIRC)

	 -	 IR Fundamental Course 1/2018 

	 -	Advanced Corporate, Banking and Financial Services Law Program (ABFL) Class 2/2016 
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คณะกรรมการและประวััติิคณะกรรมการ

นายชััย โสภณพนิช
ประธานกรรมการบริิษัทั
และกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันับริิษัทั
อายุุ 80 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 300 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30

 	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 บิิดาของนายชวาล โสภณพนิิช

•	 บิิดาของนางสาวลสา โสภณพนิิช

•	 อาของคู่่�สมรสนางณิินทิิรา โสภณพนิิช

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 B.Sc., University of Colorado, U.S.A.

•	 Advanced Management Program,

	 the Wharton School

•	 ปริิญญาหลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร

	 ภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 6

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Chairman 2000 รุ่่�นที่่� 10/2547

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director

	 Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 16/2545

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 9 พ.ย. 2561 - ปัจจุุบันั, ปี 2521 - 16 มิ.ิย. 2560	

	 ประธานกรรมการ บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั

•	 ปีี 2519 - 2558

	 กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุงุเทพประกัันภัยั

•	 ปีี 2511 - 2520

	 กรรมการ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 14 ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน, ปีี 2511 - 2558

	 กรรมการ บมจ.กรุุงเทพประกัันชีีวิิต

•	 4 ก.ย. 2561 - ปััจจุุบััน, ปีี 2529 - มิิ.ย. 2560

	 ประธานกรรมการ บมจ.จรุงุไทยไวร์์แอนด์์เคเบิ้้�ล

•	 9 พ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน, ปีี 2531 - มิิ.ย. 2560

	 ประธานกรรมการ บมจ.ไฟน์์ เม็ท็ทัลั เทคโนโลยีีส์์

•	 8 ส.ค. 2561 - ปััจจุุบััน, ปีี 2522 - มิิ.ย. 2560	

 	 ประธานกรรมการ บมจ.โรงพยาบาลบำรุงุราษฎร์์

•	 พ.ย. 2561 - เม.ย. 2564

	 ประธานกรรมการ กรรมการลงทุุน

	 และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

	 บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 ปีี 2559 - มิิ.ย. 2560

	 ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 ปีี 2534 - 2558

	 รองประธานกรรมการ บมจ.ไทยรับัประกันัภัยัต่่อ

ตำแหน่่งในบริิษััท/

องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 17 พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการการเงิิน	

	 และทรััพย์์สิิน มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

•	 ปีี 2558 - 17 พ.ค. 2561

	 กรรมการ คณะกรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน

	 มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

•	 ปีี 2546 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

	 สภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

•	 ปีี 2551 - ปัจจุบุันั

	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

•	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการบริิหาร หอศิิลป์์

	 สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ

•	 ปีี 2551 - 2559

	 รองประธานกรรมการบริิหาร หอศิิลป์์

	 สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ

•	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ มููลนิิธิิอาสารัักษาดิินแดน

	 ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

•	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ มูลูนิธิิ ิ100 ปี สมเด็จ็พระศรีนีครินิทร์์

•	 ปีี 2540 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ มููลนิิธิิคณะแพทยศาสตร์์ 	

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปีี 2537 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ มููลนิิธิิกรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2523 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ มูลูนิิธิิโรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์

•	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน, 2555 - 2557

	 กรรมการบริหิาร Association of Insurers and

	 Reinsurers of Developing Countries

•	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ PT Asian International Investindo

•	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ Asian Insurance International	

	 (Holding) Ltd.

•	 ปีี 2552 - 2558

	 กรรมการ International Insurance Society,

	 Inc., New York, U.S.A.

•	 ปีี 2549 - 2551

	 ประธานสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

•	 ปีี 2527 - 2529, 2532 - 2534, 2540 - 2542,

	 2542 - 2544, 2548 - 2550

	 นายกสมาคม สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

•	 ปีี 2513 - 2550

	 กรรมการ สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

•	 ปีี 2531 - 2535

	 Chairman, Asean Reinsurance Corp., Ltd.	

	 Singapore

•	 ปีี 2530 - 2532

	 Chairman, Asean Insurance Council, Jakarta

•	 ปีี 2527 - 2529, 2547 - 2549

	 President, The East Asian Insurance Congress
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นายช.นัันท์์ เพ็็ชญไพศิิษฏ์์
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีบััญชีีบััณฑิิต 	
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นายกองเอก เปล่่งศักัดิ์์� ประกาศเภสัชั
กรรมการอิิสระ
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 81 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�
 	 สาขาสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�
	 สาขาศิิลปศาสตร์์ สถาบัันราชภััฏลำปาง
•	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 (วิิจััยและพััฒนาการเกษตร) 
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 วิิชาการค้้าจาก Ross College (Dublin) 
	 ประเทศไอร์์แลนด์์
•	 ประกาศนีียบััตรการบริิหารระดัับสููงสุุดของ 
	 The Association for Overseas Technical
	 Scholarship (AOTS) ประเทศญี่่�ปุ่่�น
•	 ปริิญญาหลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 ภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 1
•	 AC Hot Update เตรีียมรัับ CG ยุุคใหม่่
	 ก้้าวไกลสู่่�ความยั่่�งยืืน สมาคมวิิชาชีีพบััญชีี

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program 	
	 (ACP) รุ่่�นที่่� 17/2550
•	 หลัักสููตร The Characteristics of Effective
	 Directors รุ่่�นที่่� 1/2549
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program
	 (DAP) รุ่่�นที่่� 27/2546

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 16 พ.ย. 2548 - ปััจจุุบััน
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 7 เม.ย. 2542 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 11 ส.ค. 2560 - 9 พ.ย. 2561
	 ประธานกรรมการ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2547 - 2548 กรรมการกำหนดค่่าตอบแทน
	 และสรรหา บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2542 - 2548
	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2540 - ปััจจุุบััน
	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส บมจ.ไทยเซ็็นทรััลเคมีี

ตำแหน่่งในบริิษััท/
องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการอิิสระ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 ก.ย. 2552 - ปััจจุุบััน นายกองเอก รองประธาน
	 มูลูนิธิิอิาสารักัษาดินิแดนในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
•	 ปีี 2544 - ปััจจุุบััน
	 ที่่�ปรึึกษา บมจ.ยููไนเต็็ดฟลาวมิิลล์์
•	 ปีี 2523 - 2544
	 รองประธานกรรมการ บมจ.ยููไนเต็็ดฟลาวมิิลล์์
•	 ปีี 2553 - 2562 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 ในคณะกรรมการปุ๋๋�ย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 ปีี 2521 - พ.ย. 2561 กรรมการอิิสระ
	 และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารไอซีบีีซีี ี(ไทย)
 	 จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2548 - เม.ย. 2553
	 กรรมการสรรหาค่่าตอบแทนและบรรษัทัภิบิาล
	 ธนาคารสิินเอเซีีย จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2548 - มิ.ิย. 2553 
	 กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ
	 ธนาคารสิินเอเซีีย จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2530 - 2558
	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปีี 2527 - 2549 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์� 	
	 บจก.เอเชีีย แปซิิฟิิค โปแตช คอร์์ปอเรชั่่�น
•	 ปีี 2540 - 2548
	 ประธานกรรมการ บจก.เอ็ม็ซี ีอินิดัสัเทรีียลเคมิคิัลั

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลักัสูตูร Financial Institutions Governance
	 Program (FGP) รุ่่�นที่่� 4/2555
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 8/2553
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program 	
	 (ACP) รุ่่�นที่่� 28/2552
•	 หลัักสููตร Director Certification Program
	 (DCP) รุ่่�นที่่� 76/2549
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program
	 (DAP) รุ่่�นที่่� 28/2547

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 27 ก.พ. 2552 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 28 ก.พ. 2549 - ปััจจุุบััน,
	 3 เม.ย. 2545 - 17 พ.ย. 2547
	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 บมจ.ไฟน์์ เม็็ททััล เทคโนโลยีีส์์ 
•	 เม.ย. 2558 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ
	 และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อิินเตอร์์ไฮด์์
•	 30 ก.ค. 2563 - 14 พ.ย. 2565
	 กรรมการอิิสระ บมจ.แชงกรีี-ลา โฮเต็็ล

ตำแหน่่งในบริิษััท/
องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการอิิสระ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน
	 ที่่�ปรึึกษา กลุ่่�มไทยเจริิญคอร์์ปอเรชั่่�น
	 (TCC Group)
•	 ปีี 2554 - 2555 ผู้้�ตรวจราชการ กระทรวงการคลััง
•	 ปีี 2551 - 2554
	 ที่่�ปรึึกษาด้้านประสิิทธิิภาพ
	 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
•	 ปีี 2544 - 2551
	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน 9
	 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
•	 ปีี 2543 - 2544
	 ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภาษีี
	 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
•	 ปีี 2554 - 2555 กรรมการ ธนาคารออมสิิน
•	 ปีี 2553 - 2554, 2549 - 2551
	 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 ปีี 2553 - 2554, 2548 - 2549
	 กรรมการ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 ปีี 2552 - 2555 กรรมการ องค์์การเภสััชกรรม
•	 ปีี 2548 - 2550
	 กรรมการ องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ
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นางสาวพจนีีย์์ ธนวรานิิช
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 77 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท M.B.A., Syracuse University, 

	 New York, U.S.A.

•	 ปริญิญาตรีบัีัญชีบีัณัฑิิต จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 

•	 The Cambridge - Earth on Board - Board	

	 Director Programme for Directors 

	 of ThaiBev Group of Companies

•	 หลัักสููตร LED - Environmental, Social and 

	 Governance Essential, Singapore Institute 

	 of Directors, Singapore

•	 ประกาศนีียบััตรการประกัันวิินาศภััยระดัับสููง 

	 Swiss Insurance Training Center, Switzerland

•	 ประกาศนีียบััตรการบริิหารระดัับสููง 

	 Australian Management College, Australia

•	 ประกาศนีียบััตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.1) 

	 รุ่่�นที่่� 18 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการพลเรืือน

•	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

	 (วปอ.) รุ่่�นที่่� 42

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 8

•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้า

	 และการพาณิชิย์ สถาบัันวิทิยาการการค้้า รุ่่�นที่่� 3

•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรการบริิหารจััดการ

	 ด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง

	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 2

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification

	 Program (DLCP) รุ่่�นที่่� 0/2564

•	 หลัักสููตร Board Nomination and

	 Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 11/2564

•	 หลัักสููตร Risk Management Program

	 for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�น 25/2564

•	 หลัักสููตร IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 2/2559

•	 หลัักสููตร Director Certification Program

	 Update (DCPU) รุ่่�นที่่� 1/2557

•	 หลัักสููตร Anti - Corruption for Executive

	 Program (ACEP) รุ่่�นที่่� 7/2556

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee

	 Program (AACP) รุ่่�นที่่� 10/2556

•	 หลัักสููตร Financial Institutions Governance

	 Program (FGP) รุ่่�นที่่� 2/2554

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program

	 (ACP) รุ่่�นที่่� 32/2553

•	 หลัักสููตร Role of the Compensation

	 Committee Program (RCC) รุ่่�นที่่� 4/2550

•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program

	 (RCP) รุ่่�นที่่� 13/2549

•	 หลัักสููตร Director Certification Program

	 (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 1 มีี.ค. 2550 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 27 ก.พ. 2550 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 7 ก.ค. 2563 - ปัจจุบุันั กรรมการอิสิระ และประธาน	

	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 ปีี 2557 - 2563 กรรมการอิิสระและกรรมการ	

	 ตรวจสอบ บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 ปีี 2555 - 2557 กรรมการสรรหาและกำหนด	

	 ค่่าตอบแทน บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 27 มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ และ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เบอร์์ลี่่� ยุคเกอร์์

•	 14 พ.ย. 2560 - 26 มีี.ค. 2566

	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหาร	

	 ความเสี่่�ยง บมจ.เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์

•	 มิิ.ย. 2552 - 21 มีี.ค. 2559

	 กรรมการอิิสระ บมจ.เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์

•	 ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ)

	 กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

	 กำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา บมจ.ยูนิูิเวนเจอร์์

•	 เม.ย 2559 - พ.ย. 2560 กรรมการอิิสระ

	 และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บมจ.บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์

•	 ปีี 2557 - 18 พ.ย. 2566 ประธานกรรมการ	

	 กำหนดค่่าตอบแทน และประธานกรรมการ	

	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.โออิิชิิ กรุ๊๊�ป

•	 ปีี 2552 - 18 พ.ย. 2566 กรรมการอิิสระ	

	 และกรรมการตรวจสอบ บมจ.โออิิชิิ กรุ๊๊�ป

•	 8 เม.ย. 2553 - 28 เม.ย. 2565 

	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ ธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำกััด (มหาชน)

ตำแหน่่งในบริิษััท/

องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	

	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	

	 กรรมการอิิสระ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ 

•	 26 พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการบริหิารความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยง

	 กรรมการสรรหา และหััวหน้้ากรรมการอิิสระ

	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์)

•	 1 ก.พ. 2562 - 25 พ.ย. 2564

	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์)

•	 31 ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	

	 กรรมการอิิสระ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์)

•	 27 ก.พ. 2561 - ปัจจุบุันั กรรมการสภามหาวิทิยาลัยั	

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

•	 ต.ค. 2546 - ปััจจุุบััน กรรมการกฤษฎีีกา

•	 20 มีี.ค. 2563 - 19 มีี.ค. 2567

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินิผล

	 สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ	

	 ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

•	 26 มิ.ิย. 2560 - 31 พ.ค. 2566 รองประธานกรรมการ

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 29 พ.ค. 2560 - 31 พ.ค. 2566 กรรมการ

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 24 มี.ีค. 2560 - ส.ค. 2563 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ	

	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

•	 2 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558

	 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

•	 เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556

	 กรรมการ บจก.บีเีจซี ีโลจิิสติิกส์์ แอนด์์ แวร์์เฮ้้าส์์

•	 พ.ย. 2551 - มี.ีค. 2556 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 และประเมิินผล ประจำกระทรวงพาณิิชย์์

•	 เม.ย. 2550 - มิิ.ย. 2563 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน

	 คณะกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

•	 ต.ค. 2549 - มีี.ค. 2551

	 รองประธานสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ คนที่่�สอง

•	 ต.ค. 2549 - ก.พ. 2551

	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์

•	 ก.ย. 2549 - ก.พ. 2551 ที่่�ปรึึกษา	

	 คณะมนตรีีความมั่่�นคงแห่่งชาติิฝ่่ายเศรษฐกิิจ

•	 ปีี 2548 - พ.ค. 2554 อนุุกรรมการ

	 ในคณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบราชการ

	 เกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิและพัฒันาองค์์การมหาชน	

	 และองค์์กรรููปแบบอื่่�นในกำกัับของราชการ	

	 ฝ่่ายบริิหารที่่�มิิใช่่ส่่วนราชการ

•	 ปีี 2545 - 2550

	 ประธานกรรมการ สถาบัันประกัันภััยไทย

•	 ปีี 2544 - ส.ค. 2551 กรรมการในคณะกรรมการ 	

	 นโยบายสถาบันัการเงินิ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	 ปีี 2544 - 2549

	 อธิิบดีีกรมการประกัันภััย กระทรวงพาณิิชย์์

•	 ปีี 2542 - 2544 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพาณิิชย์

•	 ปีี 2537 - 2542 รองอธิิบดีีกรมการประกัันภััย

	 กระทรวงพาณิิชย์์
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นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
และประธานคณะกรรมการกำหนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา
อายุุ 81 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

นายสุุวรรณ แทนสถิิตย์์
กรรมการอิิสระ
และกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
อายุุ 79 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท M.Sc. in Commerce, University

	 of Santo Tomas, Philippines

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริญิญาโทบริิหารธุุรกิจิ สาขาการเงิินการธนาคาร

	 the Wharton School of Finance

	 and Commerce, University of Pennsylvania

•	 ปริญิญาตรีเีศรษฐศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

•	 วุุฒิิบััตร Management Development

	 Program, the Wharton School

•	 วุุฒิิบััตร Executive Development Program,

	 Harvard Business School

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program

	 (DCP) รุ่่�นที่่� 0/2543

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 18 ส.ค. 2547 - ปััจจุุบััน

	 ประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน

	 และสรรหา บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 26 เม.ย. 2547 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 31 ต.ค. 2566 - ปัจจุบุันั รองประธานกรรมการ	

	 บริิหาร ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) 

• 24 พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการกำกัับดููแล	

	 กิิจการ ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2548 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร 	
	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2548 - ม.ค. 2562 ประธานกรรมการบริิหาร	
	 ความเสี่่�ยง ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2549 - 2553 กรรมการผู้้�อำนวยการ
	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
•	 ปีี 2547 - ปััจจุุบััน กรรมการอิสิระและประธาน
	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
•	 ปีี 2548 - 2556
	 กรรมการอิสิระ บมจ.ทีดีับับลิวิแซด คอร์์ปอเรชั่่�น
•	 ปีี 2542 - 2544 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

ตำแหน่่งในบริิษััท/
องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบุันั ประธานคณะกรรมการ	
	 กำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	
	 กรรมการอิิสระ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 มีี.ค. 2557 - ปััจจุุบััน กรรมการ 	
	 บจ.การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62
•	 ปีี 2553 - พ.ค. 2558 กรรมการ
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ปีี 2545 - 2552 ที่่�ปรึึกษา ศููนย์์พััฒนาการกำกัับ	
	 ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ปริิญญาตรีี B.B.A. Management, 

	 University of the East, Philippines

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 355

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program

	 (DCP) รุ่่�นที่่� 63/2548

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 16 พ.ย. 2548 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา	

	 บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั

•	 26 เม.ย. 2548 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 30 เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการกำกัับความเสี่่�ยง

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2550 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ต.ค. 2549 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2547 - เม.ย. 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2539 - 2549 รองผู้้�จััดการใหญ่่

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2533 - 2539 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2521 - 2533

	 ผู้้�บริิหาร ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ

	 และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บมจ.ลลิิล พร็็อพเพอร์์ตี้้�

ตำแหน่่งในบริิษััท/

องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการกำหนด	

	 ค่่าตอบแทนและสรรหา บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ 	

	 บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 23 ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ บจก.คลิินิิเซอร์์

•	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ บจก.บััวหลวงเวนเจอร์์ส

•	 ปีี 2549 - ปััจจุุบััน

	 ประธานกรรมการ บจก.บริิหารสิินทรััพย์์ทวีี
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หม่่อมราชวงศ์์ศุุภดิิศ ดิิศกุุล
กรรมการอิิสระ
และกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
อายุุ 74 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Master of Community and Regional 
	 Planning, North Dakota State University, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีีเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 ภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 15

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Corporate Governance Program 
	 for Insurance Companies (CIC) รุ่่�นที่่� 3/2565 
•	 หลัักสููตร Board Nomination & 
	 Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 5/2561
•	 หลัักสููตร Anti - Corruption for Executive
	 Program (ACEP) รุ่่�นที่่� 11/2557
•	 หลัักสููตร Successful Formulation and
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 5/2552
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program
	 (RCP) รุ่่�นที่่� 16/2550
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation
	 Committee Program (RCC) รุ่่�นที่่� 4/2550
•	 หลัักสููตร Director Certification Program
	 (DCP) รุ่่�นที่่� 51/2547
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program
	 (DAP) รุ่่�นที่่� 12/2547
•	 หลักัสูตูร Finance for Non-Finance Director
 	 (FND) รุ่่�นที่่� 1/2544 และรุ่่�นที่่� 14/2547

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 26 เม.ย. 2556 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ
	 และกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 พ.ค. 2556 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริหิาร
	 บมจ.บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ
•	 ปีี 2526 - ปััจจุุบััน กรรมการ	
	 บมจ.บริกิารเชื้้�อเพลิงิการบินิกรุงุเทพ

•	 ปีี 2526 - 2557 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บมจ.บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ
•	 ปีี 2540 - 2546 รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่
	 ฝ่่ายพััฒนาและสนัับสนุุนธุุรกิิจ บมจ.การบิินไทย

ตำแหน่่งในบริิษัทั/องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบุันั กรรมการกำหนด	
	 ค่่าตอบแทนและสรรหา บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบุันั กรรมการอิสิระ 	
	 บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ
	 บจก.บาฟส์์ คลีีน เอนเนอร์์ยี่่� คอร์์เปอเรชั่่�น
•	 ปีี 2561 - ปัจจุบุันั กรรมการ บจก.บาฟส์์ อินเทค
•	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ 
	 บจก.บาฟส์์ อิินโนเวชั่่�น ดีีเวลลอปเมนท์์
•	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน
	 ประธานกรรมการ บจก.ขนส่่งนํ้้�ามัันทางท่่อ
•	 ปีี 2540 - 2549
	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.ขนส่่งนํ้้�ามัันทางท่่อ
•	 ปีี 2534 - 2553 กรรมการ บจก.ขนส่่งนํ้้�ามันัทางท่่อ
•	 ปีี 2539 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการ บจก.ไทยเชื้้�อเพลิิงการบิิน
•	 ปีี 2539 - 2554
	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.ไทยเชื้้�อเพลิิงการบิิน
•	 ปีี 2536 - 2558 ประธานกรรมการ
	 บจก.บริิการนํ้้�ามัันอากาศยาน
•	 ปีี 2554 - 2556
	 กรรมการ BAFS International Limited
•	 ปีี 2547 - 2557
	 กรรมการ บจก.เจพีี - วััน แอสเซ็็ท
•	 ปีี 2547 - 2554
	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.เจพีี - วััน แอสเซ็็ท

นางณิินทิิรา โสภณพนิิช
กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน
อายุุ 58 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 คู่่�สมรสของหลานนายชััย โสภณพนิิช

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., London University CASS Business 

	 School, England

•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยม),

	 London School of Economics and Political 

	 Sciences, England

•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบััน

	 การเงิิน (FINEX V) รุ่่�นที่่� 5

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program 

	 (DAP) รุ่่�นที่่� 40/2548

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 13 ส.ค. 2564 - ปััจจุุบััน

	 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืนื

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 25 ก.พ. 2554 - 12 ส.ค. 2564

	 กรรมการธรรมาภิบิาล บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั

•	 23 เม.ย. 2553 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการและที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 

	 บมจ.เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

•	 ปีี 2537 - 2551 กรรมการและกรรมการบริิหาร 

	 บมจ.เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

ตำแหน่่งในบริิษััท/
องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปัจัจุบุันั ประธานคณะกรรมการ	
	 ธรรมาภิบิาลและความยั่่�งยืืน บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ 	
	 บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ
	 มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการในพระราชููปถััมภ์์
	 ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
•	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน กรรมการ
	 มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการในพระราชููปถััมภ์์
	 ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
•	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร 
	 โรงเรียีนศรีีสังัวาลย์์ ของมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิกิาร
	 ในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทรา
	 บรมราชชนนีี
•	 ปีี 2559 - ปัจจุบุันั ประธานกรรมการ
	 ศูนูย์์บริกิารคนพิิการ ของมูลูนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิกิาร
	 ในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทรา
	 บรมราชชนนีี
•	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการ บจก.ที่่�ปรึึกษาเอเซีีย พลััส
•	 ปีี 2546 - ปััจจุุบััน กรรมการและเหรััญญิิก 
	 มููลนิิธิิหอศิิลป์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 
	 พระบรมราชิินีีนาถ
•	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการ บจก.บางกอก บีีทีีเอ็็มยูู
•	 ปีี 2542 - ปัจจุุบันั อุปนายก คนที่่� 2 และเหรัญัญิกิ
 	 สมาคมสตรีีภาคพื้้�นแปซิิฟิิคและเอเชีียอาคเนย์์	
	 แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สปอท.)
•	 ปีี 2534 - 2537
	 Investment Director บจก.ซิิตี้้�แคปปิิตอล
•	 ปีี 2530 - 2533 ผู้้�จััดการ บจก.เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ 
	 ซิิตี้้�คอร์์ป (ประเทศไทย)
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นายพนัส ธีีรวณิชย์์กุุล
กรรมการและกรรมการธรรมาภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน 
อายุุ 71 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 บริหิารธุุรกิจิมหาบัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

•	 เศรษฐศาสตรบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

•	 Advanced Course in General (Non - Life) 	

	 Insurance, Swiss Insurance Training Centre,

	 Switzerland

•	 Marine Consequential Loss Insurance,

	 Germany

•	 Insurance School of Japan

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program 
	 (DCP) รุ่่�นที่่� 129/2553

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 22 เม.ย. 2554 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 25 ก.พ. 2554 - ปััจจุุบััน 

	 กรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2565

	 ที่่�ปรึึกษา บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2559 - 31 ธ.ค. 2561

	 กรรมการและประธานคณะผู้้�บริิหาร

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2554 - 2558
	 กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	
	 บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั
•	 ปีี 2553 - 2558
	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2550 - 2552 	
	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2544 - 2550 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายรัับประกัันภััย
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2543 - 2544
	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ปีี 2536 - 2543 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายประกันัภัยั
	 ทางทะเลและขนส่่ง บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 15 ธ.ค. 2560 - 11 ส.ค. 2563 กรรมการอิิสระ
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันชีีวิิต
•	 26 เม.ย. 2559 - 11 ส.ค. 2563 กรรมการ
	 และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันชีีวิิต

ตำแหน่่งในบริิษััท/
องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการธรรมาภิิบาล	
	 และความยั่่�งยืืน บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	
	 กรรมการ บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 18 ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน Chairman, Bangkok 
	 Insurance (Lao) Company Limited
•	 9 ก.พ. 2558 - ปััจจุุบััน Director, Bangkok 
	 Insurance (Lao) Company Limited
•	 ปีี 2537 - 2539, 2542 - 2543
	 รองประธานคณะอนุกุรรมการประกัันภัยัทางทะเล
	 และขนส่่ง สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

นายซููซููมุุ ทะเทกามิิ
กรรมการอิิสระ
อายุุ 49 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ	

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Bachelor of Arts in Law and Politics, 	

	 Rikkyo University, Tokyo, Japan

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 12 พ.ค. 2566 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการอิิสระ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย  

ตำแหน่่งในบริิษััท/	

องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	

	 กรรมการอิิสระ บจม.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน 	

	 General Manager, Global Business 	

	 Department, Aioi Nissay Dowa Insurance, 	

	 Tokyo, Japan 

•	 ปีี 2561 - 2566 	

	 Managing Director & Head of Asian 	

	 Strategic Unit, Aioi Nissay Dowa Services 	

	 Asia, Singapore 

•	 ปีี 2558 - 2560

	 Deputy General Manager of Telematics 	

	 Solutions Group, Aioi Nissay Dowa 	

	 Insurance, Tokyo, Japan 

•	 ปีี 2553 - 2558 

	 Executive Advisor of Retail Business 	

	 Centre, Ping An P&C Insurance Company 	

	 of China (as a Seconded Staff), 	

	 Shenzhen, China 

•	 ปีี 2550 - 2553	

	 Manager of China Group, Aioi Nissay 	

	 Dowa Insurance, Tokyo, Japan 

30



ดร.อภิิสิิทธิ์์� อนัันตนาถรััตน
กรรมการบริษัิัท และประธานคณะผู้้�บริิหาร 
อายุุ 60 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

11 กัันยายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 150 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15

	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Organization Development 

	 and Transformation, 

	 Cebu Doctors’ University, Philippines

•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต

	 สาขาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 M.S. (Insurance), University of Hartford, 

	 U.S.A.

•	 Diploma of Financial Service (General

	 Insurance), ANZIIF (Senior Associate), Australia

•	 Certificate, The Columbia Senior Executive 

	 Program, Columbia University, U.S.A.

•	 หลักัสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภัยัระดัับสูงู

	 (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 1/2563

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 

	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 24/2560

•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) 

	 รุ่่�นที่่� 3/2556

•	 การสัมัมนาเชิิงปฏิบัิัติิการด้้าน Cyber Resilience 

	 Leadership Herd Immunity

	 สำหรับัคณะกรรมการองค์์กรภาคการเงินิปีี 2564 

	 สำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิม

	 การประกอบธุุรกิจิประกันัภัยั

•	 Aon’s 16th Hazards Conference 2019, Australia

•	 From Science Fiction to Reality: Man and 

	 Man - Made Risks 2018, R + V Re, Germany

•	 CIO VMWare World Conference 2017, Spain

•	 New Forms of Risk Sharing and Risk Engineer, 

	 SCOR, France

•	 Management Development

	 Program - Fit for Expert Underwriting,

	 Swiss Insurance Training Centre, Switzerland

•	 Management Development

	 Program - Fit for Management, Swiss

	 Insurance Training Centre, Switzerland

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation

	 Program (DAP) รุ่่�นที่่� 149/2561

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 

	 ประธานคณะผู้้�บริิหารและกรรมการ

	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2562 - 28 ก.พ. 2563

	 กรรมการและประธานคณะผู้้�บริิหาร

	 (รัักษาการผู้้�อำนวยการใหญ่่)

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 22 เม.ย. 2559 - 31 ธ.ค. 2561

	 กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2559 - 21 เม.ย. 2559

	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 เม.ย. 2555 - ธ.ค. 2558

	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2554 - เม.ย. 2555

	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายการตลาดและสื่่�อสารองค์์การ

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2552 - มีี.ค. 2557, ต.ค. 2558 - 8 พ.ค. 2559

	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2550 - 2558

	 ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจลููกค้้ารายย่่อย

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2549 - 2550

	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ส่่วนธุุรกิิจลููกค้้าตรงรายย่่อย

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2548 - 2552

	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2545 - 2549

	 ผู้้�จัดการ ส่่วนพััฒนาทรััพยากรบุคุคล 

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2543 - 2545

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ส่่วนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

ตำแหน่่งในบริิษััท/

องค์์กรอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบุันั 	

	 ประธานคณะผู้้�บริหิาร บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบุันั 	

	 กรรมการ บมจ.บีเีคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 16 มิิ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน

	 Director, Bangkok Insurance (Cambodia) Plc.

•	 24 พ.ค. 2559 - ปััจจุุบััน

	 กรรมการ บจก.ไทยโอริิกซ์์ลีีสซิ่่�ง
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คณะผู้้�บริิหารและประวััติิคณะผู้้�บริิหาร

ดร.อภิิสิิทธิ์์� อนัันตนาถรััตน
ประธานคณะผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 
•	 150 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

การศึึกษา
•	 Doctor of Organization Development and Transformation, 	

	 Cebu Doctors’ University, Philippines

•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ 	

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 M.S. (Insurance), University of Hartford, U.S.A.

•	 Diploma of Financial Service (General Insurance), 	

	 ANZIIF (Senior Associate), Australia

•	 Certificate, The Columbia Senior Executive Program, 	

	 Columbia University, U.S.A.

•	 หลัักสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) 	

	 รุ่่�นที่่� 1/2563

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 	

	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 24/2560

•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 3/2556

การอบรม/สัมัมนาจากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)รุ่่�นที่่� 149/2561

การอบรม/ดููงาน
•	 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้าน Cyber Resilience Leadership 	

	 Herd Immunity สำหรัับคณะกรรมการองค์์กรภาคการเงิินปีี 2564	

	 จััดโดยคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 Aon’s 16th Hazards Conference 2019, Australia

•	 From Science Fiction to Reality: Man and Man - Made Risks	

	 2018, R + V Re, Germany

•	 CIO VMWare World Conference 2017, Spain

•	 New Forms of Risk Sharing and Risk Engineer, SCOR, France

•	 Management Development Program - Fit for Expert 	

	 Underwriting, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland

•	 Management Development Program - Fit for Management, 	

	 Swiss Insurance Training Centre, Switzerland

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ประธานคณะผู้้�บริิหาร 

•	 11 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท

องค์์กรอื่่�นๆ

•	 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน ประธานคณะผู้้�บริิหาร	

	 และกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2562 - 28 ก.พ. 2563 กรรมการและประธานคณะผู้้�บริิหาร 	

	 (รัักษาการผู้้�อำนวยการใหญ่่) บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 22 เม.ย. 2559 - 31 ธ.ค. 2561

	 กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2559 - 21 เม.ย. 2559 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 เม.ย. 2555 - ธ.ค. 2558 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2554 - เม.ย. 2555 ผู้้�อำนวยการ	

	 ฝ่่ายการตลาดและสื่่�อสารองค์์การ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2552 - มีี.ค. 2557, ต.ค. 2558 - 8 พ.ค. 2559 	

	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2550 - 2558 	

	 ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจลููกค้้ารายย่่อย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2549 - 2550 	

	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ส่่วนธุุรกิิจลููกค้้าตรงรายย่่อย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2548 - 2552 	

	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2545 - 2549 	

	 ผู้้�จััดการ ส่่วนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ปีี 2543 - 2545 	

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ส่่วนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 16 มิิ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน 	

	 Director, Bangkok Insurance (Cambodia) Plc.

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

•	 24 พ.ค. 2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.ไทยโอริิกซ์์ลีีสซิ่่�ง
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นางสาวปวีีณา จููชวน
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 70 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

การศึึกษา
•	Master of Science in Insurance and Risk Management Bayes 	

	 Business School (Formerly Cass), City University of London, UK

•	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (ประกัันวิินาศภััย) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	Advanced Diploma in Insurance (ACII), The Chartered 	

	 Insurance Institute (CII)

การอบรม/ดููงาน
•	 TransRe International Management Program: 	

	 Partnership for Success, New York, U.S.A.

•	Mini M.B.A. ศููนย์์นวััตกรรมทางธุุรกิิจ คณะบริิหารธุุรกิิจ 	

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	Comprehensive Technical Programme in General 	

	 Insurance - National Insurance Academy, Pune, India

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 

	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ สายงานพััฒนาเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม

องค์์กรอื่่�นๆ

•	ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ	

	 ส่่วนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ปีี 2559 - ปััจจุุบััน 	

	 ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจลููกค้้าองค์์กร บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	พ.ย. 2556 - 2558 	

	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ธุุรกิิจลููกค้้าองค์์กร บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ต.ค. 2553 - ต.ค. 2556 	

	 ผู้้�จััดการ ธุุรกิิจภััยพิิเศษ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

นายชวาล โสภณพนิช
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 
•	 70 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 	
	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	บุุตรของนายชััย โสภณพนิิช
•	พี่่�ของนางสาวลสา โสภณพนิิช

การศึึกษา
•	 B.A. (Economics), University of Rochester, U.S.A.
•	 Risk and Insurance Certificate, St.John’s University, U.S.A.

การอบรม/ดููงาน
•	 Business Interruption/Contingent BI, Scor Re, France
•	 Lloyd’s Asia Underwriters & Broker Forum, 	
	 Singapore College of Insurance (SCI), Singapore
•	Customer Management Asia, Marcus, Malaysia
•	AIOI Insurance Seminar, AIOI Insurance, Japan
•	 The 2004 Mitsui Sumitomo Re, Sumitomo, Japan

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	
	 สายงานทรััพยากรบุุคคลและบริิหารองค์์กร

องค์์กรอื่่�น

•	 22 ม.ค. 2563 - ปัจจุบุันั ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	

	 บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั

•	 1 ก.ค. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ ศููนย์์ควบคุุมคุุณภาพ 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 พ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ ส่่วนบริิการกรมธรรม์์	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 พ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ ส่่วนบริิการลููกค้้า 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 28 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 22 ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ สำนัักบริิหารแบรนด์์องค์์กร 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 มีี.ค. - 31 ส.ค. 2565 ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจลููกค้้ารายย่่อย (รัักษาการ) 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ก.พ. 2562 - 21 ม.ค. 2563 ผู้้�อำนวยการ สำนัักประธานกรรมการ	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ม.ค. 2559 - ม.ค. 2562 ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจลููกค้้ารายย่่อย

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	มีี.ค. 2557 - 2558 ผู้้�จััดการ สำนัักกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย 

•	 ปีี 2555 - มี.ีค. 2557 ผู้้�จัดัการ ธุรุกิจิลูกูค้้ารายย่่อย บมจ.กรุงุเทพประกัันภัยั
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นางสาวลสา โสภณพนิิช
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 
•	 70 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	บุุตรของนายชััย โสภณพนิิช

•	น้้องของนายชวาล โสภณพนิิช

การศึึกษา
•	Master’s Degree in International Affairs, Columbia University, U.S.A.

•	 Bachelor’s Degree in International Relations & Chinese,	

	 Wellesley College, U.S.A.

•	Certificate in Insurance, The Chartered Insurance Institute (CII)

การอบรม/ดููงาน
•	Advanced Reinsurance Workshop - Munich Reinsurance

 	 Company, Germany

•	 Business Interruption/Contingent BI, Scor Re, France

•	 P & C Reinsurance, France

•	Munich Reinsurance Company - DART, Singapore

•	 Reinsurance Seminar of the TOA, Japan

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

องค์์กรอื่่�นๆ

•	 1 ม.ค. 2566 - ปัจจุุบันั ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ปีี 2560 - ปััจจุุบันั ผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจนายหน้้า  	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ปีี 2559 รองผู้้�อำนวยการ ธุุรกิิจนายหน้้า บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 ก.ค. 2557 - 2558 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ สำนัักบริิหารสััญญาประกัันภััยต่่อ

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 เม.ย. 2555 - มิิ.ย. 2557 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ธุุรกิิจนายหน้้า	

	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย	

•	 26 ก.พ. 2563 - 31 ธ.ค. 2565 ประธานกรรมการและประธาน	

	 คณะกรรมการการลงทุุน บมจ.ไอโออิิ กรุุงเทพ ประกัันภััย

นายศุุภชััย อััศวารัักษ์์
ผู้้�อำนวยการ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 
•	 30 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 	
	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

การศึึกษา
•	M.A. Finance and Investment, University of Nottingham, UK
•	บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม/ดููงาน
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)
•	 แนวปฏิิบััติิสำหรัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 	
	 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย
•	 เครื่่�องมืือการทำงานบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีี AI, RPA, OCR 	
	 และการทำบััญชีีในยุุคดิิจิิทััล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ สายงานบััญชีีและการเงิิน 
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	
	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) 
•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ สายงานวิิเคราะห์์การลงทุุน 

องค์์กรอื่่�นๆ
•	 1 ก.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	
	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักบริิหารอาคาร บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 1 ม.ค. 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านสายงานบััญชีี	
	 และการเงิิน (CFO) บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ก.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	
	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 16 มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	
	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	 ก.ย. 2562 - มิิ.ย. 2564 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน	
	 บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
•	ปีี 2550 - 2558, 2560 - 2562 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 	
	 บจก.ดีีเอชแอล ซััพพลายเชน (ประเทศไทย)
•	ปีี 2558 - 2560 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายบััญชีี กลุ่่�มบริิษััทเอสซีี
•	 ปีี 2547 - 2550 Service Delivery Manager, Finance Shared 	
	 Service Center Asia Pacific, Royal Philips N.V.

ใบอนุุญาตทางวิิชาชีีพ
•	ปีี 2539 - ปััจจุุบััน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย 	
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
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นายเอนก คีีรีีเสถีียร
ผู้้�อำนวยการ และเลขานุุการบริิษััท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

•	 30 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

การศึึกษา
•	นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต กฎหมายธุุรกิิจ	

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม/สัมัมนาจากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 6/2566

•	หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 22/2561

•	หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 27/2561

•	หลัักสููตร Effective Minute Taking Program (EMT) รุ่่�นที่่� 42/2561

•	หลัักสููตร Corporate Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 44/2555

อบรม/ดููงาน
•	 Professional Development Program for Company Secretary	

	 Course 1/2021 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 IR Fundamental Course 1/2018 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	Advanced Corporate, Banking and Financial Services Law 	

	 Program (ABFL) Class 2/2016 คณะนิิติศิาสตร์ มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง

•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary Program	

	 (FPCS) Class 18/2008 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	Certificate of Taxation Law ศาลภาษีีอากรกลาง

•	Certificate of English for Lawyer (Specialized Level) 	

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	Certificate of Contract Drafting in English มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์	

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ สายงานกฎหมาย 	

	 กำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััท

องค์์กรอื่่�นๆ

•	 1 ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน 	

	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน 	

	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักเลขานุุการบริิษััท บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการ 	

	 สำนัักกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััท บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 1 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2565 	

	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย (รัักษาการ) บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 2 พ.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2565 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส 	

	 สำนัักเลขานุุการบริิษััท บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 16 ก.พ. 2547 - 31 พ.ค. 2554 	

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	ปีี 2556 - 2560 	

	 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	ปีี 2555 - 2556 	

	 Senior Legal Manger บมจ.พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย)

•	ปีี 2554 - 2555 Senior Compliance Manager 	

	 บมจ.เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย)

•	ปีี 2543 - 2547 	

	 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บมจ.ทุุนธนชาต (เดิิมชื่่�อ บมจ.เงิินทุุน ธนชาติิ)
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นายวิิเชีียร โมลีีวรรณ
รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 ไม่่มีี

เริ่่�มงาน
กัันยายน 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

การศึึกษา
•	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรม/ดููงาน
•	ข้้อกำหนดระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2008 

	 และการตรวจติิดตามภายใน

•	 Insurance Business Simulation - Underwriting market

•	 Ethical Leadership: Combating Corruption Together

•	 Executive Development Program

•	Advance Management Program

•	 Principle of Strategy

•	 Strategic Thinking

•	 ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
บมจ.บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์

•	 22 ก.ย. 2566 - ปััจจุุบััน รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักตรวจสอบ

องค์์กรอื่่�นๆ

•	 1 ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	 	

	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 11 พ.ค. - ธ.ค. 2558 ผู้้�จััดการ สำนัักตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย

•	 เม.ย. 2557 - 10 พ.ค. 2558 

	 ผู้้�จััดการ สำนักักำกับัการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ บมจ.กรุงุเทพประกันัภัยั

•	ม.ค. 2550 - มีี.ค. 2557 Head of Compliance	

	 and Risk Management ฝ่่ายตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย
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รายงานทางการเงิิน
และงบการเงิิน



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 	

(มหาชน) (บริิษััทฯ) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 	

31 ธัันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง	

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำหรับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วันที่่� 	

11 กันยายน 2566 (วัันที่่�จดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษิัทัฯ) ถึงวันัที่่� 31 ธันวาคม 	

2566 และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบาย	

การบััญชีีที่่�สำคััญ 

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 	

31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรับรอบ	

ระยะเวลาตั้้�งแต่่วันัที่่� 11 กันัยายน 2566 (วันัที่่�จดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษัิัทฯ) 	

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ของบริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 	

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบ	

ของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อ	

การตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้าพเจ้้ามีคีวามเป็็นอิสิระ	

จากบริิษััทฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 	

รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 	

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

กับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้า้ได้ป้ฏิบัิัติติามความรัับผิิดชอบ	

ด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ	

บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอ	

และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่� ในการกำกัับดููแล 
ต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�	

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ	

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็น	

เพื่่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ	

ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุจุริติหรือข้อ้ผิดิพลาด

ในการจััดทำงบการเงินิ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถ	

ของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ	

การดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์	์

การบัญัชีีสำหรับักิจิการที่่�ดำเนินิงานต่่อเนื่่�องเว้น้แต่่ผู้้�บริหิารมีคีวามตั้้�งใจ	

ที่่�จะเลิกิบริิษัทัฯ หรือืหยุดุดำเนินิงานหรือืไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง	

อีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการใน	

การจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง	

สมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ	

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ	

ข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของ	

ข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลคือืความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสูงู	

แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน	

การสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระ	

สำคัญัที่่�มีอียู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุจุริติ	

หรือืข้้อผิดิพลาดและถืือว่่ามีสีาระสำคัญัเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุสุมผล	

ได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกััน	

จะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้	

งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้า	

ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด	

การตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิ	

อัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ	

ข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อ	

ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีี	

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ	

ข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น	

สาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิด	

จากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด	

การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 	

การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรือการแทรกแซง	

การควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

การตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับ	

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อ	

ความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
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•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และ	

ความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย	

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรับ	

กิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐาน	

การสอบบััญชีีที่่�ได้รั้ับว่่ามีคีวามไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับ	

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่าง	

มีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงาน	

ต่่อเนื่่�องหรือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้อ้สรุปุว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีสีาระ	

สำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี	

ของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือ	

หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็น	

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลักฐานการสอบ	

บััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า 	

อย่่างไรก็็ตาม เหตุการณ์์หรือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุให้้	

บริิษััทฯ ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม 	

รวมถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนประเมินิว่่างบการเงินิ	

แสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำกัับดูแูลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึงึ	

ขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็น	

ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ	

ในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้า้ได้พ้บในระหว่่างการตรวจสอบ	

ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ณริิศรา  ไชยสุุวรรณ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4812

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
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งบกระแสเงิินสด
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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