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มุ่่�งสัร้้างควิามุ่มัุ่�น์คงอย�างยั�งยืน์ 
ผ่�าน์ธุ่ร้กิิจปร้ะกิัน์ภััยและธุ่ร้กิิจอื�น์ทั่�หลากิหลาย

พััน์ธุกิิจ

สัร้้างผ่ลปร้ะกิอบกิาร้ทั่�ดี่ผ่�าน์กิาร้ลงทั่น์ใน์ธุ่ร้กิิจหลักิดี้าน์กิาร้ปร้ะกิัน์ภััย 
และธุ่ร้กิิจอื�น์ทั่�มุ่่ศักิยภัาพั ภัายใต้้หลักิธุร้ร้มุ่าภัิบาล  
โดียคำนึ์งถึึงผ้่้มุ่่สั�วิน์ไดี้เส่ัยทั่กิกิล่�มุ่ให้เติ้บโต้อย�างยั�งยืน์



สั�วิน์ท่ั� 1 กิาร้ปร้ะกิอบธุ่ร้กิิจและผ่ลกิาร้ดีำเนิ์น์งาน์
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ	 4

โครงสร้างการถืือหุุ้้นของกลุ�มบริษััท	 5

สั�วิน์ท่ั� 2 กิาร้กิำกัิบดี้แลกิิจกิาร้
นโยบายการกำกับดููแลกิจการ	 10

โครงสร้างการกำกับดููแลกิจการ	 12

โครงสร้างองค์กร	 18

รายงานผลการดูำเนินงานสำคัญ	 19

	 ดู้านการกำกับดููแลกิจการ

การควบคุมภายใน	 22

คณะกรรมการและประวัติิคณะกรรมการ	 25

คณะผู้บริหุ้ารและประวัติิคณะผู้บริหุ้าร	 32

สัาร้บัญ

สั�วิน์ทั่� 3 ร้ายงาน์ทัางกิาร้เงิน์และงบกิาร้เงิน์
รายงานของผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ	 40

งบแสดูงฐานะการเงิน	 42

งบกำไรขาดูทุนเบ็ดูเสร็จ	 43

งบแสดูงการเปลี�ยนแปลงส�วนของผู้ถืือหุุ้้น	 44

งบกระแสเงินสดู	 45

หุ้มายเหุ้ติุประกอบงบการเงิน	 46





การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดำเนิินิงานิ

3



น์โยบายและภัาพัร้วิมุ่กิาร้ปร้ะกิอบธุ่ร้กิิจ

วิิสััยทััศน์์ วิัตถุุประสังค์์ เป้าหมาย  
หรือกลยุทัธ์์ใน์การดำำาเน์ิน์งาน์ของบริษััทัฯ
บริษััท	 บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	หุ้รือ	BKIH	จดูทะเบียน	

จัดูติั�งในรูปแบบบริษััทมหุ้าชีนจำกัดู	 เมื�อวันที�	11	กันยายน	2566		

โดูยมีวัติถืุประสงค์เพื�อการถืือหุุ้้นในบริษััทอื�น	 และดูำเนินธุุรกิจ	

เป็นบริษััทลงทุนที�ไม�ไดู้ทำธุุรกิจของตินเอง	(Non-Operating	Holding		

Company)	 โดูยจะมีการลงทุนในธุุรกิจหุ้ลัก	 คือ	ประกันวินาศภัย		

ผ�านบริษััทย�อย	คือ	บริษััท	กรุงเทพประกันภัย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	หุ้รือ		

BKI	และลงทุนในธุุรกิจใหุ้ม�ที�ส�งเสริมธุุรกิจประกันวนิาศภัย	หุ้รือธุุรกิจอื�นๆ	

โดูยพจิารณาการลงทนุในธุุรกจิที�ใหุ้ผ้ลติอบแทนที�เหุ้มาะสม	มคีวามเสี�ยง	

อยู�ในระดูับที�ยอมรับไดู้

วิิสััยทััศน์์
มุ�งสร้างความมั�นคงอย�างยั�งยืนผ�านธุุรกิจประกันภัยและธุุรกิจอื�น	

ที�หุ้ลากหุ้ลาย

พััน์ธ์กิจ
สรา้งผลประกอบการที�ดูผี�านการลงทนุในธุรุกจิหุ้ลกัดูา้นการประกนัภยั	

และธุุรกิจอื�นที�มีศักยภาพ	ภายใต้ิหุ้ลักธุรรมาภิบาล	 โดูยคำนึงถึืง	

ผู้มีส�วนไดู้เสียทุกกลุ�มใหุ้้เติิบโติอย�างยั�งยืน

เป้าหมายและกลยุทัธ์์ใน์การดำำาเน์ิน์ธ์ุรกิจ
บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	หุ้รือ	BKIH	ไดู้ติั�งเป้าหุ้มาย	

เปน็กลุ�มธุุรกจิประกันภยัชัี�นนำในภมิูภาค	โดูยมีกลยุทธ์ุการดูำเนินธุุรกจิ	

ในอนาคติภายหุ้ลังการปรับโครงสร้างการถืือหุุ้้นและการจัดูการ		

ดู้วยการลงทุนในธุุรกิจประกันภัยและธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับประกันภัย	

ทั�งในประเทศและติ�างประเทศ	ซึ่ึ�งเป็นกลุ�มบริษััทที�ประกอบธุุรกิจหุ้ลัก	

ของบีเคไอ	 โฮลดูิ�งส์	 รวมทั�งการลงทุนในธุุรกิจอื�นๆ	 เพื�อสร้าง	

ผลติอบแทนที�ดูีในระยะยาวใหุ้้แก�ผู้ถืือหุุ้้น	

ลักษัณะการประกอบธ์ุรกิจ
บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	หุ้รือ	BKIH	ประกอบธุุรกิจ	

โดูยการถืือหุุ้้นในบริษััทอื�น	(Holding	Company)	ซึ่ึ�งมีธุุรกิจหุ้ลัก	คือ		

ธุุรกิจประกันภัย	ประกอบดู้วย	ธุุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย		

ธุุรกิจประกันภัยในติ�างประเทศ	และธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจประกันภัย		

สำหุ้รับกลุ�มธุุรกิจอื�นนอกเหุ้นือจากธุุรกิจประกันภัย	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์		

จะพจิารณาความเป็นไปไดู้ในการลงทุนในธุรุกจิที�ส�งเสริมธุุรกจิประกันภัย	

ทั�งในเชีิงกลยุทธุ์	และ/หุ้รือมีผลติอบแทนที�เหุ้มาะสม	โดูยภายหุ้ลังจาก	

การปรับโครงสร้างการถืือหุุ้้นและการจัดูการแล้วเสร็จ	ในชี�วงเริ�มต้ิน	

บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จะมีการลงทุนในบริษััทย�อยที�ประกอบธุุรกิจหุ้ลัก	คือ	

BKI	ซึ่ึ�งประกอบธุุรกิจประกันวินาศภัยเพียงบริษััทเดูียว	คิดูเป็นสัดูส�วน

ร้อยละ	100	ของสินทรัพย์รวมของบีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	และบีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	

จะรักษัาสัดูส�วนของบริษััทที�ประกอบธุุรกิจประกันภัยซึ่ึ�งเป็นธุุรกิจหุ้ลัก

ของบีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	ใหุ้้ไม�น้อยกว�าร้อยละ	75	ของสินทรัพย์รวม	โดูย	

บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จะประกอบธุุรกิจดูังติ�อไปนี�

1.	 ลงทุนในบริษััทย�อยในกลุ�ม	และ/หุ้รือบริษััทร�วมในกลุ�ม

2.	 จดัูหุ้าเงนิทนุเพื�อดูำเนนิธุรุกจิของบเีคไอ	โฮลดูิ�งส	์และบริษัทัในกลุ�ม

3.	 ลงทุนในบริษััทอื�นใดูที�ไม�ไดู้อยู�ในกลุ�ม	เพื�อประโยชีน์ในการบริหุ้าร	

	 สภาพคล�องและเพื�อผลติอบแทนของบีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

4.	 ขยายการลงทุนในธุุรกิจใหุ้ม�ๆ	ที�สร้างการเติิบโติใหุ้้กลุ�มบริษััท	

	 อย�างติ�อเนื�อง

ทัรัพัย์สัิน์ทั่�ใช้้ใน์การประกอบธ์ุรกิจ
ทรัพย์์สิินิถาวรหลัก

บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	(BKIH)	จดูทะเบียนจัดูตัิ�ง	

ในรูปแบบบริษััทมหุ้าชีนจำกัดู	เมื�อวันที�	11	กันยายน	2566	จึงยังไม�ม	ี

ทรัพย์สินถืาวรหุ้ลักใดูๆ	

ข้อมูลทัั�วิไป
ชีื�อบริษััท		 บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	

	 หุ้รือ	BKIH

ทะเบียนเลขที�	 0107566000534

เริ�มกิจการ	 ปี	2566

ที�ติั�งสำนักงาน	 อาคารกรุงเทพประกันภัย	ชีั�น	5

	 25	ถืนนสาทรใติ้	แขวงทุ�งมหุ้าเมฆ		

	 เขติสาทร	กรุงเทพฯ	10120

	 โทรศัพท์	0	2285	7008

	 โทรสาร	0	2677	3789

	 www.bkiholdings.com

รอบระยะเวลาบัญชีีสิ�นสุดู	 วันที�	31	ธุันวาคม	2566
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โคร้งสัร้้างกิาร้ถึือห่้น์ของกิล่�มุ่บร้ิษััทั    

บริษัท บีเคไอ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ธุรกิจหลัก ธุรกิจอื่นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ธุรกิจประกันภัย

AIPC CRC

All (Holding)BKICBKIL

ธุุรกิจในอนาคติ

100%

41.70%

17.22%20.00%

อาจพิจารณาปรับโครงสร้างการถืือหุุ้้นในอนาคติติามความเหุ้มาะสม

22.92%38.00%

25.00%	ของสินทรัพย์รวม<_

กลุ่มธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจประกันภัยและที่เกี่ยวข้อง   75% ของสินทรัพย์รวม<_

หุ้มายเหุ้ติุ:	 All	(Holding)	 =	บริษััทเอเชีียนอินชีัวรันส์	อินเติอร์เนชีั�นแนล	(โฮลดูิ�ง)	จำกัดู
	 BKIL	 =	บริษััท	กรุงเทพประกันภัย	(ลาว)	จำกัดู
	 BKIC	 =	บริษััท	กรุงเทพประกันภัย	(กัมพูชีา)	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
	 AIPC	 =	Asia	Insurance	(Philippines)	Corporation
	 CRC	 =	Cambodian	Reinsurance	Company

บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	(“บริษััทฯ”	หุ้รือ	“BKIH”)	จดูทะเบียนจัดูติั�งในรูปแบบบริษััทมหุ้าชีนจำกัดู	เมื�อวันที�	11	กันยายน	2566	

เพื�อประกอบธุุรกิจหุ้ลักโดูยการถืือหุุ้้นในบริษััทอื�น	(Holding	Company)	โดูย	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	บริษััทฯ	มีการลงทุนในบริษััทย�อย	

ที�ประกอบธุุรกิจหุ้ลัก	คือ	บริษััท	กรุงเทพประกันภัย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	(“BKI”)	ซึ่ึ�งประกอบธุุรกิจประกันวินาศภัย	และเนื�องจากบริษััทฯ	ยังไม�ไดู้	

เริ�มลงทุนในบริษััทอื�นๆ	จึงมีรายไดู้หุ้ลักจากเงินปันผลที�ไดู้รับจากการถืือหุุ้้นใน	BKI

อย�างไรก็ดูี	โครงสร้างการถืือหุุ้้นของบริษััทฯ	ภายหุ้ลังการปรับโครงสร้างการถืือหุุ้้นและการจัดูการ	สามารถืแสดูงไดู้ดูังนี�		
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จากแผนภาพข้างติ้น	ภายหุ้ลังการปรับโครงสร้างการถืือหุุ้้นและ	

การจัดูการแล้วเสร็จ	BKI	จะเป็นบริษััทย�อยที�ประกอบธุุรกิจหุ้ลักของ	

บริษััทฯ	ทั�งนี�	หุ้ากในอนาคติบริษััทฯ	มีการลงทุนธุุรกิจประกันภัย	

ในติ�างประเทศ	ธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับประกันภัยและธุุรกิจอื�นๆ	เพิ�มเติิม		

บริษััทใหุ้ม�จะเป็นบริษััทย�อยและอยู�ภายใติ้การดูำเนินงานของบริษััทฯ	

สำหุ้รับการลงทุนในธุุรกิจอื�นๆ	ที�ไม�ใชี�การประกอบธุุรกิจหุ้ลักของ	

บริษััทฯ	จะพิจารณาลงทุนในธุุรกิจที�ใหุ้้ผลติอบแทนที�เหุ้มาะสมโดูยม	ี

ความเสี�ยงอยู�ในระดูับที�บริษััทฯ	ยอมรับไดู้	และจะขออนุมัติิการเข้า	

ลงทุนในธุุรกิจดูังกล�าวติามกระบวนการและแนวทางการพิจารณา	

การลงทุนของบริษัทัฯ	ทั�งนี�	บรษัิัทฯ	จะควบคุมดูแูลใหุ้้สดัูส�วนการลงทุน	

ในธุุรกิจอื�นไม�เกินร้อยละ	25	ของสินทรัพย์รวมของบริษััทฯ	เพื�อใหุ้	้

เป็นไปติามประกาศคณะกรรมการกำกับติลาดูทุนที�	ทจ.39/2559		

เรื�อง	การขออนุญาติและการอนุญาติใหุ้เ้สนอขายหุุ้้นที�ออกใหุ้ม�	ลงวนัที�	

30	กันยายน	2559	และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติิม

รายช้่�อผูู้้ถุ่อหุ้น์ของบริษััทัฯ
เนื�องจากบริษััทฯ	จัดูติั�งขึ�นเพื�อวัติถุืประสงค์ในการดูำเนินธุุรกิจเป็น	

บริษััทลงทุน	โดูยการถืือหุุ้้นในบริษััทอื�น	(Holding	Company)	ซึ่ึ�งม	ี

ทุนจดูทะเบียนเริ�มต้ิน	10,000	บาท	มูลค�าที�ติราไว้หุุ้้นละ	10	บาท		

แบ�งออกเป็น	1,000	หุุ้้น	

รายชีื�อผู้ถืือหุุ้้นของบริษััทฯ	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	

ชื่ื�อผ่้้ถึือห่้น์ จำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนก�รถืือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 นายชีัย		โสภณพนิชี 300 30.00

2.	 ดูร.อภิสิทธุิ�		อนันตินาถืรัติน 150 15.00

3.	 นายจักรกริชี		ชีีวนันทพรชีัย 70 7.00

4.	 นางสาวปวีณา		จูชีวน 70 7.00

5.	 นายชีวาล		โสภณพนิชี 70 7.00

6.	 นางสาวลสา		โสภณพนิชี 70 7.00

7.	 หุ้ม�อมหุ้ลวงชีลิติพงศ์		สนิทวงศ์ 30 3.00

8.	 นายยิ�งยศ		แสงชีัย 30 3.00

9.	 นายศุภชีัย		อัศวารักษั์ 30 3.00

10.	 นายทัศพงษั์		บุศยพลากร 30 3.00

11.	 นายปัญญ์		รอดูลอยทุกข์ 30 3.00

12.	 นายเอนก		คีรีเสถืียร 30 3.00

13.	 นายไกรวุฒิิ		ชีมภูโคติร 30 3.00

14.	 นายเอกมล		อังค์วัฒินะ 30 3.00

15.	 นางสาวณัฐศรัณย์		วรรัติน์ปัญญา 30 3.00

 รวม 1,000 100.00
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ข้อตกลงระหวิ่างผูู้้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่่
บริษััทฯ	ไม�มีข้อติกลงระหุ้ว�างกลุ�มถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	(Shareholding	

Agreement)	ในเรื�องที�มีผลกระทบติ�อการออกและเสนอขายหุ้ลกัทรพัย์		

หุ้รือการบริหุ้ารงานของบริษััทฯ		

จำาน์วิน์ทัุน์จดำทัะเบ่ยน์และทัุน์ช้ำาระแล้วิของบริษััทัฯ
บริษััทฯ	มีทุนจดูทะเบียน	1,064,710,000	(หุ้นึ�งพันหุ้กสิบสี�ล้านเจ็ดูแสน	

หุ้นึ�งหุ้มื�น)	บาท	แบ�งเป็นหุุ้้นสามัญจำนวน	106,471,000	(หุ้นึ�งร้อย	

หุ้กล้านสี�แสนเจ็ดูหุ้มื�นหุ้นึ�งพัน)	หุุ้้น	มูลค�าที�ติราไว้หุุ้้นละ	10	(สิบ)	บาท	

โดูยมทุีนจดูทะเบยีนชีำระแลว้จำนวน	10,000	(หุ้นึ�งหุ้มื�น)	บาท	แบ�งออก	

เป็น	1,000	(หุ้นึ�งพัน)	หุุ้้น	มูลค�าหุุ้้นที�ติราไว้หุุ้้นละ	10	(สิบ)	บาท

การออกหลักทัรัพัย์อ่�น์
บริษััทฯ	ไม�มีการออกหุุ้้นประเภทอื�น	นอกเหุ้นือจากหุุ้้นสามัญ

น์โยบายการจ่ายเงิน์ปัน์ผู้ล
นิโย์บาย์การจ่าย์เงินิปันิผลของบริษััทฯ

บริษััทฯ	มีนโยบายการจ�ายเงินปันผลใหุ้้แก�ผู้ถืือหุุ้้นในอัติราไม�ติ�ำกว�า	

รอ้ยละ	50	ของกำไรสทุธุจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ	หุ้ลงัหุ้กัภาษัเีงนิไดู	้

นิติิบุคคลและหุ้ลังจัดูสรรเงินทุนสำรองติ�างๆ	ติามที�กฎหุ้มายกำหุ้นดู		

และเป็นไปติามข้อบังคับของบริษััทฯ	แติ�ทั�งนี�จะติ้องไม�มีขาดูทุนสะสม	

ในส�วนของผู้ถืือหุุ้้น	

อย�างไรก็ติาม	การจ�ายเงินปันผลดูังกล�าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดู้		

ขึ�นอยู�กับความจำเป็นและความเหุ้มาะสมอื�นๆ	ติามที�คณะกรรมการ	

บริษััทฯ	เหุ้็นสมควร	โดูยคำนึงถึืงปัจจัยติ�างๆ	เพื�อผลประโยชีน์ติ�อ	

ผู้ถืือหุุ้้นเป็นหุ้ลัก	เชี�น	สภาวะเศรษัฐกิจ	ผลการดูำเนินงานและฐานะ	

ทางการเงินของบริษััทฯ	สภาพคล�องทางการเงิน	กระแสเงินสดู		

การสำรองเงินไว้เพื�อบริหุ้ารกิจการ	การขยายธุุรกิจ	และการลงทุน	

ในอนาคติ	การสำรองเงินไว้เพื�อจ�ายชีำระคืนเงินกู้ยืม	หุ้รือเป็นเงินทุน	

หุ้มุนเวียนภายในบริษััทฯ	เงื�อนไขและข้อจำกัดูติามที�กำหุ้นดูในสัญญา	

กู้ยืมเงิน	และการจ�ายปันผลนั�นไม�มีผลกระทบติ�อการดูำเนินงานปกติิ

ของบริษััทฯ	และบริษััทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ	

ในกรณีที�บริษััทฯ	พิจารณาเห็ุ้นควรจ�ายเงินปันผล	บริษััทฯ	จะติ้อง	

ดูำเนินการใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มาย	ระเบียบ	หุ้ลักเกณฑ์์	หุ้รือประกาศ	

ที�เกี�ยวข้อง	โดูยคำนึงถึืงผลประโยชีน์แก�ผูถ้ือืหุุ้้นของบริษัทัฯ	เปน็สำคัญ	

อย�างไรก็ดู	ีการจ�ายเงินปนัผลประจำปจีะติอ้งไดูร้บัอนมุติัิจากที�ประชีมุ	

ผูถ้ือืหุุ้้น	เวน้แติ�จะเป็นการจ�ายเงินปนัผลระหุ้ว�างกาล	ซึ่ึ�งคณะกรรมการ	

บรษิัทัฯ	มอีำนาจอนมุตัิใิหุ้้จ�ายเงนิปันผลระหุ้ว�างกาลไดู้ติามความเหุ้มาะสม	

และใหุ้้รายงานการจ�ายเงินปันผลระหุ้ว�างกาลดัูงกล�าวใหุ้้ที�ประชุีมผูถ้ือืหุุ้้น	

ทราบในการประชีุมผู้ถืือหุุ้้นคราวติ�อไป

นิโย์บาย์การจ่าย์เงินิปันิผลของบริษััทย์่อย์

ในการพิจารณาจ�ายเงินปันผลของบริษััทย�อยนั�น	จะอยู�ภายใต้ิอำนาจ	

การพิจารณาอนุมัติิของคณะกรรมการและที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นของ	

บริษััทย�อยของแติ�ละบริษััท	โดูยบริษััทย�อยมีนโยบายการจ�ายเงินปันผล

ใหุ้แ้ก�ผูถื้ือหุุ้น้ในอตัิราไม�ติ�ำกว�ารอ้ยละ	50	ของกำไรสทุธุจิากงบการเงนิ	

เฉพาะกิจการ	หุ้ลังหุ้ักภาษัีเงินไดู้นิติิบุคคลและหุ้ลังจัดูสรรเงินทุน	

สำรองติ�างๆ	ติามที�กฎหุ้มายกำหุ้นดู	และเป็นไปติามข้อบังคับของ

บริษััทย�อย	แติ�ทั�งนี�จะติ้องไม�มีขาดูทุนสะสมในส�วนของผู้ถืือหุุ้้น	ทั�งนี�	

ในการจ�ายเงินปันผลของบริษััทที�ประกอบธุุรกิจที�อยู�ภายใติ้การกำกับ

ดููแลของหุ้น�วยงานกำกับดููแลเฉพาะหุ้รือดูำเนินธุุรกิจภายใติ้กฎหุ้มาย

เฉพาะจะติ้องปฏิิบัติิใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ

ของผู้ดููแลดูังกล�าว

	

อย�างไรก็ติาม	การจ�ายเงินปันผลดูังกล�าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดู้	

ขึ�นอยู�กับความจำเป็นและความเหุ้มาะสมอื�นๆ	ติามที�คณะกรรมการ	

ของบริษััทย�อยแติ�ละบริษััทเหุ้็นสมควร	 โดูยคำนึงถืึงปัจจัยติ�างๆ		

เพื�อผลประโยชีน์ติ�อผู้ถืือหุุ้้นเป็นหุ้ลัก	เชี�น	สภาวะเศรษัฐกิจ	ผลการ

ดูำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษััทฯ	สภาพคล�องทางการเงิน		

กระแสเงินสดู	การสำรองเงินไว้เพื�อบริหุ้ารกิจการ	การขยายธุุรกิจ		

และการลงทุนในอนาคติ	การสำรองเงินไว้เพื�อจ�ายชีำระคืนเงินกู้ยืม		

หุ้รือเป็นเงินทุนหุ้มุนเวียนภายในบริษััทฯ	เงื�อนไขและข้อจำกัดูติามที�

กำหุ้นดูในสัญญากู้ยืมเงิน	และการจ�ายปันผลนั�นไม�มีผลกระทบติ�อ	

การดูำเนินงานปกติิของบริษััทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ	โดูยการพิจารณา	

จะคำนึงถืึงผลประโยชีน์สูงสุดูของผู้ถืือหุุ้้นเป็นสำคัญ

ทั�งนี�	การจ�ายเงนิปนัผลของบรษิัทัย�อยติอ้งไดูร้บัการอนมุตัิหิุ้ลกัการจาก	

คณะกรรมการบริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	ก�อนดูำเนินการ	

และเพื�อใหุ้้การจ�ายเงนิปันผลของบรษิัทัย�อยเป็นไปติามหุ้ลกับรรษััทภบิาล	

มีความโปร�งใส	และติรวจสอบไดู้	เมื�อบริษััทย�อยมีการจ�ายเงินปันผล	

จะต้ิองรายงานใหุ้ท้ี�ประชุีมคณะกรรมการบริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส	์จำกัดู	

(มหุ้าชีน)	ทราบในคราวติ�อไป
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การกำกับดูแลกิจการ

9



น์โยบายกิาร้กิำกัิบดี้แลกิิจกิาร้

1. ภาพัรวิมของน์โยบายและแน์วิปฏิิบัต ิ
 การกำากับดำูแลกิจการ
บรษิัทัฯ	ติระหุ้นักถึืงความสำคัญของการกำกับดูแูลกิจการที�ดู	ีดู้วยเชีื�อมั�น	

ว�ากระบวนการกำกับดููแลกิจการที�ดูีจะชี�วยยกระดัูบมาติรฐาน	

การดูำเนินธุุรกิจของบริษััทฯ	ใหุ้้มีประสิทธุิภาพ	มีความน�าเชืี�อถืือและ	

ไดู้รบัการยอมรับโดูยทั�วไปทั�งในและติ�างประเทศ	อีกทั�งยังเป็นการเพิ�ม	

ขีดูความสามารถืในการแข�งขันของบริษััทฯ	อันจะนำไปสู�ความสำเร็จ	

ในการดูำเนนิธุุรกจิอย�างยั�งยนื	โดูยคำนงึถืงึสิ�งแวดูลอ้ม	มคีวามรบัผดิูชีอบ	

ติ�อสงัคม	และยึดูหุ้ลักบรรษัทัภิบาล	ติามกรอบการดูำเนนิธุรุกจิอย�างยั�งยนื	

(Environmental,	Social	and	Governance:	ESG)	รวมถืึงสร้างมูลค�า

สูงสุดูใหุ้้แก�ผู้ถืือหุุ้้นและเป็นประโยชีน์แก�ผู้มีส�วนไดู้เสียทุกกลุ�ม

คณะกรรมการบริษััทฯ	ในฐานะผู้นำและผู้รับผิดูชีอบสูงสุดูของบริษััทฯ	

มีบทบาทสำคัญในการกำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	มีการบริหุ้ารจัดูการและ

ผลประกอบการที�ดูีในระยะยาว	สร้างความน�าเชืี�อถืือและความมั�นใจ

ใหุ้้กับผู้ถืือหุุ้้นและผู้มีส�วนไดู้เสีย	เพื�อประโยชีน์สูงสุดูของบริษััทฯ	และ	

สร้างคุณค�าใหุ้้กิจการอย�างยั�งยืน	คณะกรรมการบริษััทฯ	จึงไดู้อนุมัติิ

นโยบายการกำกับดููแลกิจการเมื�อวันที�	22	กันยายน	2566	ใหุ้้มีความ	

สอดูคล้องกับสาระสำคัญติามหุ้ลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูีสำหุ้รับ	

บริษััทจดูทะเบียน	ปี	2560	ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ	

หุ้ลกัทรัพย์และติลาดูหุ้ลักทรัพย์	เพื�อใหุ้้กรรมการ	ผูบ้ริหุ้าร	และพนักงาน	

ยึดูถืือปฏิิบัติิอย�างเคร�งครัดู	 โดูยการกำกับดููแลกิจการของบริษััทฯ		

มีรายละเอียดูครอบคลุม	8	หุ้ลักปฏิิบัติิ	ดูังนี�

หุ้ลักปฏิิบัติิ	1	 ติระหุ้นักถืึงบทบาทและความรับผิดูชีอบของ	

	 คณะกรรมการในฐานะผูน้ำองคก์รที�สร้างคณุค�าใหุ้แ้ก�	

	 กิจการอย�างยั�งยืน

หุ้ลักปฏิิบัติิ	2	 กำหุ้นดูวัติถืุประสงค์และเป้าหุ้มายหุ้ลักของกิจการ	

	 ที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน

หุ้ลักปฏิิบัติิ	3	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััทฯ	ที�มีประสิทธุิผล

หุ้ลักปฏิิบัติิ	4		 สรรหุ้าและพัฒินาผู้บริหุ้ารระดูับสูงและการบริหุ้าร	

	 บุคลากร

หุ้ลักปฏิิบัติิ	5	 ส�งเสริมนวตัิกรรมและการประกอบธุุรกจิอย�างมคีวาม	

	 รับผิดูชีอบ

หุ้ลักปฏิิบัติิ	6	 ดูแูลใหุ้้มีระบบการบริหุ้ารความเสี�ยงและการควบคุม	

	 ภายในที�เหุ้มาะสม

หุ้ลักปฏิิบัติิ	7	 รกัษัาความน�าเชืี�อถือืทางการเงินและการเปิดูเผยข้อมลู

หุ้ลักปฏิิบัติิ	8	 สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื�อสารกับผู้ถืือหุุ้้น

นอกจากการส�งเสริมและยกระดูับมาติรฐานการดูำเนินงานดู้าน	

การกำกับดููแลกิจการทีดูีแล้ว	คณะกรรมการบรษิััทฯ	ยังใหุ้้ความสำคัญ

กบัการพฒัินาธุรุกจิใหุ้ม้คีวามยั�งยนื	โดูยคำนงึถืงึผูม้สี�วนไดูเ้สยีทกุกลุ�ม		

จงึไดูอ้นมุตัินิโยบายดู้านการพัฒินาองค์กรเพื�อความยั�งยนื	และนโยบาย	

ที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน	เมื�อวันที�	22	กันยายน	2566	เพื�อใหุ้้บริษััทฯ		

ใชี้เป็นแนวปฏิิบัติิในการดูำเนินธุุรกิจใหุ้้มีการเติิบโติอย�างยั�งยืน

ทั�งนี�	สามารถืศกึษัารายละเอยีดูนโยบายการกำกับดูแูลกิจการ	นโยบาย	

ดู้านการพัฒินาองค์กรเพื�อความยั�งยืน	และนโยบายที�เกี�ยวข้องกับ	

ความยั�งยนื	เพิ�มเติมิไดู้ที�เวบ็ไซึ่ต์ิของบรษิัทัฯ	www.bkiholdings.com		

หุ้วัข้อการกำกบัดูแูลกิจการ	และหุ้วัข้อการพัฒินาองค์กรเพื�อความยั�งยนื

2. จรรยาบรรณธ์ุรกิจ
บริษััทฯ	มุ�งมั�นประกอบธุุรกิจดู้วยความซึ่ื�อสัติย์สุจริติ	มีความโปร�งใส	

และความเที�ยงธุรรมติามหุ้ลักจริยธุรรมอันดูี	ติลอดูจนการรักษัา

ความลับของลูกค้าและผู้เกี�ยวข้องทางธุุรกิจ	ติลอดูจนการเคารพ	

สิทธุิมนุษัยชีนและการรักษัาความปลอดูภัยของระบบสารสนเทศและ	

สภาพแวดูล้อมในการทำงาน	 คณะกรรมการบริษััทฯ	 จึงไดู้	

อนุมัติิข้อกำหุ้นดูเกี�ยวกับจริยธุรรมและจรรยาบรรณธุุรกิจ	 เมื�อวันที�		

22	กันยายน	2566	เพื�อใหุ้้กรรมการ	ผู้บริหุ้าร	และพนักงานของบริษััทฯ		

มีข้อพึงปฏิิบั ติิที�ดูี	 และประพฤติิตินอยู� ในแนวทางที� เหุ้มาะสม	

ติ�อการประกอบธุุรกจิอย�างมอือาชีีพ	ติลอดูจนมคีณุธุรรม	มคีวามรบัผดิูชีอบ	

ติ�อสงัคมและสิ�งแวดูล้อม	รวมถึืงส�งเสริมระบบการกำกับดูแูลกิจการที�ดู	ี

โดูยมีแนวปฏิิบัติิ	ดูังนี�

1.	 การดูำเนินธุุรกิจของบริษััทฯ	ใหุ้้มีความถืูกติ้องติามกฎหุ้มาย	และ	

ปฏิิบัติิติ�อผู้มีส�วนไดู้เสียอย�างเป็นธุรรม	

2.	 จรรยาบรรณสำหุ้รับกรรมการ	 เพื�อยึดูถืือเป็นหุ้ลักปฏิิบัติิติาม	

มาติรฐานดู้านจรรยาบรรณที�ดูีของกรรมการ

3.	 จรรยาบรรณสำหุ้รับผูบ้ริหุ้ารและพนักงาน	เพื�อยึดูถือืเปน็หุ้ลักปฏิิบัติ	ิ

ทั�งจริยธุรรมติ�อบริษััทฯ	จริยธุรรมติ�อผู้บังคับบัญชีา	ผู้อยู�ใติ้บังคับ	

บัญชีาและผู้ร�วมงาน	จริยธุรรมติ�อตินเอง	จริยธุรรมติ�อสังคมและ	

สิ�งแวดูล้อม	

4.	 การติ�อติ้านทุจริติคอร์รัปชัีน	 เพื�อใหุ้้กรรมการ	ผู้บริหุ้าร	และ	

พนักงาน	พึงติ้องปฏิิบัติิติามนโยบายติ�อต้ิานการคอร์รัปชัีนอย�าง	

เคร�งครัดู

5.	 การปอ้งกันความขดัูแยง้ทางผลประโยชีน	์เพื�อใหุ้ก้รรมการ	ผูบ้รหิุ้าร		

และพนักงาน	พึงหุ้ลีกเลี�ยงการประกอบธุุรกิจที�แข�งขันกับบริษััทฯ		

และการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันกับตินเอง	บุคคล	หุ้รือนิติิบุคคล	

ที�เกี�ยวขอ้งที�อาจก�อใหุ้เ้กดิูความขดัูแยง้ทางผลประโยชีนก์บับรษิัทัฯ
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6.	 การแจ้งเบาะแสหุ้รือการร้องเรียน	เพื�อใหุ้้ผู้มีส�วนไดู้เสียทุกกลุ�ม	

ทราบวิธุีการร้องเรียนและชี�องทางการติิดูติ�อหุ้รือร้องเรียนมายัง	

คณะกรรมการบริษััทฯ

7.	 สทิธิุมนุษัยชีน	เพื�อใหุ้้ผูมี้ส�วนไดู้เสยีทกุกลุ�มไดู้รบัสทิธุขัิ�นพื�นฐานอย�าง	

เป็นธุรรมและเท�าเทียมกัน	

8.	 การรักษัาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษััทฯ	 เพื�อใหุ้้กรรมการ		

ผูบ้รหิุ้าร	และพนกังาน	ไม�เปดิูเผยขอ้มลูอนัเปน็ความลบัของบรษิัทัฯ		

ติ�อบุคคลภายนอก	ไม�ว�าเพื�อประโยชีน์ใดูๆ	ก็ติาม	

9.	 การใชีข้อ้มลูภายในและการซึ่ื�อขายหุ้ลกัทรพัยข์องบรษัิัทฯ	เพื�อมใิหุ้	้

กรรมการ	ผู้บริหุ้าร	และพนักงานของบริษััทฯ	นำข้อมูลข�าวสาร	

อนัเปน็สาระสำคญัติ�อการเปลี�ยนแปลงราคาหุ้ลกัทรพัยข์องบรษิัทัฯ		

ที�ยังไม�ไดู้เปิดูเผยติ�อสาธุารณะไปแสวงหุ้ากำไรหุ้รือผลประโยชีน์	

ไม�ว�าทางติรงหุ้รือทางอ้อม	

10.	ความปลอดูภัย	อาชีีวอนามัย	และสภาพแวดูล้อมในการทำงาน		

เพื�อดููแลใหุ้้พนักงาน	ผู้รับเหุ้มา	ลูกค้า	และผู้มาติิดูติ�อไดู้รับ	

ความปลอดูภัยและถืูกสุขอนามัย	

11.	การรักษัาความปลอดูภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ		

เพื�อป้องกันภัยคกุคามทางไซึ่เบอร์	และมุ�งมั�นดูแูลความมั�นคงปลอดูภัย	

ของข้อมูลจากการโจรกรรมข้อมูล	การรั�วไหุ้ลของข้อมูล

ทั�งนี�	 สามารถืศึกษัารายละเอียดูข้อกำหุ้นดูเกี�ยวกับจริยธุรรมและ	

จรรยาบรรณทางธุุรกิจเพิ�มเติิมไดู้ที� เว็บไซึ่ติ์ของบริษััทฯ	www.	

bkiholdings.com/about/Policy	
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โคร้งสัร้้างกิาร้กิำกัิบดี้แลกิิจกิาร้

1. ข้อมูลเก่�ยวิกับค์ณะกรรมการ 
1.1	 องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริษััทฯ		

โดูยข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษััทฯ	มีจำนวน	

ทั�งสิ�น	11	ท�าน	ประกอบดู้วย

1.	 กรรมการที�เป็นผู้บริหุ้าร	จำนวน	1	ท�าน	คิดูเป็นร้อยละ	9	ของ	

จำนวนกรรมการทั�งหุ้มดู

2.	 กรรมการที�ไม�เป็นผู้บริหุ้าร	จำนวน	10	ท�าน	โดูยเป็นกรรมการ	

อิสระ	8	ท�าน	คิดูเป็นร้อยละ	73	ของจำนวนกรรมการทั�งหุ้มดู

3.	 กรรมการที�เป็นเพศหุ้ญิง	จำนวน	2	ท�าน	คิดูเป็นร้อยละ	18	ของ	

จำนวนกรรมการทั�งหุ้มดู

1.2	 ราย์ชื่่�อค์ณะกรรมการบริษััทฯ	

ร้ายชืื่�อ ตำแหน่ง

1.	 นายชีัย		โสภณพนิชี ประธุานกรรมการ

2.	 นายกองเอก	เปล�งศักดูิ�		ประกาศเภสัชี	 กรรมการอิสระและประธุานคณะกรรมการติรวจสอบ

3.	 นางสาวพจนีย์		ธุนวรานิชี	 กรรมการอิสระและกรรมการติรวจสอบ

4.	 นายชี.นันท์		เพ็ชีญไพศิษัฏิ์ กรรมการอิสระและกรรมการติรวจสอบ

5.	 นายสิงหุ้์		ติังทัติสวัสดูิ� กรรมการอิสระ

และประธุานคณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า

6.	 นายสุวรรณ		แทนสถืิติย์	 กรรมการอิสระ

และกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า

7.	 หุ้ม�อมราชีวงศ์ศุภดูิศ		ดูิศกุล กรรมการอิสระ

และกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า

8.	 นางณินทิรา		โสภณพนิชี		 กรรมการอิสระ

และประธุานคณะกรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งยืน

9.	 นายพนัส		ธุีรวณิชีย์กุล กรรมการและกรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งยืน

10.	 นายซึู่ซึู่มุ		ทะเทกามิ กรรมการอิสระ

11.	 ดูร.อภิสิทธุิ�		อนันตินาถืรัติน		 กรรมการและประธุานคณะผู้บริหุ้าร

โดูยมีนายเอนก		คีรีเสถืียร	ดูำรงติำแหุ้น�งเลขานุการบริษััท	(ทั�งนี�	สามารถืพิจารณารายละเอียดูคุณสมบัติิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษััท	

เพิ�มเติิมไดู้ในเอกสารแนบ	1)

กรรมก�รผู้้้มีอำน�จลงน�มผู้้กพันบริษัทฯ

กรรมการที�มอีำนาจลงนามผกูพนับริษัทัฯ	คือ	กรรมการ	2	ในจำนวน	3	คน	

ไดูแ้ก�	นายชัีย		โสภณพนิชี	หุ้รือ	นายพนัส		ธีุรวณิชีย์กลุ	หุ้รือ	ดูร.อภิสทิธิุ�			

อนนัตินาถืรตัิน	ลงลายมือชีื�อร�วมกนัและประทับติราสำคัญของบรษิััทฯ

1.3	 ขอบเขตอำนิาจหนิ้าท่�ของค์ณะกรรมการบริษััทฯ

คณะกรรมการบริษััทฯ	มีบทบาทในการกำกับดููแลการบริหุ้ารงานของ	

บริษััทฯ	เพื�อมั�นใจว�าฝ่่ายบริหุ้ารของบริษััทฯ	ไดู้ปฏิิบัติิติามนโยบายที�	

ไดู้รับอนุมัติิ	 เป้าหุ้มายของการดูำเนินงานที�นำเสนอ	และมุ�งมั�นใน	

การสร้างผลการดูำเนินงานที�เป็นเลิศ	 เพื�อประโยชีน์ติ�อผู้ถืือหุุ้้นและ	

ผู้มีส�วนไดู้เสียทุกกลุ�ม	ซึ่ึ�งรวมถืึงการดูำเนินการดูังติ�อไปนี�

1. คณะกรรมก�รบริษัทฯ มีอำน�จดำเนินก�รในเรื่องต่�งๆ ดังนี้  

1.1	 พิจารณาความเหุ้มาะสมในการแติ�งตัิ�งและกำหุ้นดูขอบเขติ	

อำนาจหุ้น้าที�ของคณะกรรมการชุีดูย�อย	 รวมถึืงสนับสนุน	

การดูำเนินงานของคณะกรรมการชุีดูย�อย	และหุ้น�วยงานที�เกี�ยวข้อง	

กับคณะกรรมการชีุดูย�อย	เพื�อใหุ้้สามารถืปฏิิบัติิหุ้น้าที�ไดู้อย�างมี	

ประสิทธุิภาพ
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1.2	 พิจารณามอบอำนาจอย�างเหุ้มาะสมใหุ้้แก�ประธุานคณะผู้บริหุ้าร		

และผูบ้ริหุ้าร	เพื�อใหุ้้สามารถืดูำเนนิงานธุุรกจิปกติไิดูอ้ย�างรวดูเรว็

1.3	 พิจารณาความเหุ้มาะสมในการแติ�งติั�งเลขานุการบริษััท	และ	

กำหุ้นดูขอบเขติอำนาจหุ้น้าที�ของเลขานุการบริษััท

1.4	 พจิารณาการลงทนุของบริษัทัฯ	ที�เกนิวงเงนิอนมุติัิของคณะกรรมการ	

ลงทุน

1.5	 พิจารณาการเข้าทำรายการกับบุคคลหุ้รือนิติิบุคคลที�เกี�ยวข้อง	

กบักรรมการของบริษัทัฯ	หุ้รือเข้าข�ายรายการที�เกี�ยวโยงกนั/การไดู้มา	

หุ้รือจำหุ้น�ายไป	

1.6	 พิจารณาความเหุ้มาะสมในการแติ�งติั�งและถือดูถือนบุคคลที�ม	ี

ความเป็นอิสระ	เพื�อทำหุ้น้าที�เป็นผู้สอบบัญชีีของบริษััทฯ	รวมถืึง	

กำหุ้นดูค�าติอบแทนของบุคคลดูังกล�าว	และนำเสนอติ�อที�ประชีุม	

ผู้ถืือหุุ้้นเพื�อพิจารณาอนุมัติิติ�อไป

1.7	 ดูำเนินการอื�นๆ	เพื�อใหุ้้เป็นไปติามข้อกฎหุ้มาย	ข้อบังคับ	และมติ	ิ

ของที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นของบริษััทฯ

2. คณะกรรมก�รบริษัทฯ มีหน้�ที่และคว�มรับผู้ิดชอบ ดังนี้ 

2.1	 พจิารณากำหุ้นดูและอนมัุติทิศิทาง	นโยบาย	วสิยัทศัน	์กลยทุธุ	์และ	

แผนธุุรกจิของบริษัทัฯ	ใหุ้้สอดูคล้องกบันโยบายการบรหิุ้ารความเสี�ยง	

และระดูับความเสี�ยงที�ยอมรับไดู้ที�นำเสนอโดูยฝ่่ายจัดูการ	และ	

กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	คำนึงถืึงการดูำเนินธุุรกิจอย�างยั�งยืนและ	

หุ้ลีกเลี�ยงการรับความเสี�ยงที�เกินกว�าระดูับความเสี�ยงที�ยอมรับไดู้		

รวมถึืงติดิูติามการดูำเนนิงานของฝ่่ายจดัูการใหุ้เ้ปน็ไปติามกลยทุธุ์	

และนโยบายที�กำหุ้นดูไว้อย�างมีประสิทธุิภาพและประสิทธุิผล

2.2		พิจารณาอนุมัติินโยบายการกำกับดููแลกิจการ	ข้อกำหุ้นดูเกี�ยวกับ	

จรยิธุรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ	นโยบายการบริหุ้ารความเสี�ยง	

นโยบายการลงทนุ	นโยบายติ�อติา้นการคอรรั์ปชีนั	นโยบายการแจง้	

เบาะแส	และนโยบายอื�นที�เกี�ยวข้องกับการดูำเนินธุุรกิจ	เพื�อใหุ้้	

ฝ่่ายจัดูการนำไปปฏิิบัติิ	รวมถืึงการทบทวนนโยบายดูังกล�าวและ	

ประเมินผลการปฏิิบัติิเพื�อนำมาพิจารณาปรับปรุงใหุ้้เหุ้มาะสม	

เป็นประจำทุกปี		

2.3		กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	มีการกำหุ้นดูนโยบายจ�ายค�าติอบแทน	

กรรมการ	ผู้บริหุ้าร	และพนักงาน	 โดูยคำนึงถืึงความมั�นคง	

ในระยะยาวของบริษััทฯ	

2.4	 กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	มีแนวทางปฏิิบัติิเกี�ยวกับจริยธุรรมในการ	

ดูำเนินธุุรกิจของบริษััทฯ	ข้อพึงปฏิิบัติิที�ดูีของกรรมการ	ผู้บริหุ้าร		

และพนักงาน	รวมถืึงการสื�อสารใหุ้้ผู้เกี�ยวข้องไดู้ทราบ

2.5		กำกบัดูแูลใหุ้้บรษิัทัฯ	มีโครงสร้างองคก์ร	และหุ้นา้ที�ความรับผดิูชีอบ	

อย�างชีัดูเจน	เพื�อใหุ้้มีการบริหุ้ารจัดูการอย�างเหุ้มาะสม

2.6		กำกับดูแูลใหุ้บ้ริษััทฯ	มรีะบบบริหุ้ารความเสี�ยง	การควบคุมภายใน		

และการติรวจสอบที�เหุ้มาะสม	และมีประสิทธุิภาพ

2.7	 กำกับดููแลใหุ้้ผู้สอบบัญชีีของบริษััทฯ	เสนอข้อคิดูเหุ้็นและจัดูใหุ้	้

มีการประชุีมร�วมกันระหุ้ว�างคณะกรรมการติรวจสอบและผู้สอบ	

บญัชีีอย�างน้อยปีละ	1	ครั�ง	โดูยไม�มีฝ่า่ยจัดูการเข้าร�วมประชุีมดูว้ย

2.8	 กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	 มีการประเมินผลการปฏิิบัติิงานของ	

คณะกรรมการบริษัทัฯ	แบบทั�งคณะและรายบุคคล	คณะกรรมการ	

ชีุดูย�อย	และประธุานคณะผู้บริหุ้าร	 เป็นประจำทุกปี	 รวมทั�ง	

กำกับดููแลใหุ้้มีกระบวนการที�มีประสิทธุิผลในการประเมินผล	

การปฏิิบัติิงานของผู้บริหุ้าร

2.9	 กำกบัดูแูลใหุ้้บรษิัทัฯ	มีการเปิดูเผยข้อมลูดูา้นการกำกับดูแูลกิจการ	

ที�ดูีติ�อสาธุารณะ

2.10	กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	มีกระบวนการจัดูทำรายงานทางการเงิน	

ที�ถืูกติ้อง	น�าเชีื�อถืือ	และเปิดูเผยข้อมูลสำคัญติ�างๆ	อย�างถืูกติ้อง		

เพยีงพอ	ทันเวลา	ติ�อสาธุารณะและหุ้น�วยงานกำกับติามกฎหุ้มาย	

และมาติรฐานที�เกี�ยวข้อง	รวมถืึงจัดูทำรายงานความรับผิดูชีอบ	

ของคณะกรรมการติ�อรายงานทางการเงินไว้ในแบบ	56-1	One	Report	

2.11	กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	ปฏิิบัติิติามกฎหุ้มาย	กฎ	และระเบียบติ�างๆ		

ที�เกี�ยวข้องกับการดูำเนินธุุรกิจของบริษััทฯ	

2.12	กำกับดููแลใหุ้้บริษััทฯ	มีเงินกองทุนที�มั�นคงและเพียงพอรองรับ	

การดูำเนินธุุรกิจทั�งในปัจจุบันและอนาคติ	และติิดูติามฐานะเงิน	

กองทนุอย�างสม�ำเสมอ	รวมถึืงมกีระบวนการหุ้รอืเครื�องมอืที�ใช้ีดูแูล	

ความเพียงพอของเงินกองทุนใหุ้้อยู�ในระดูับที�มั�นคง

2.13	กำกับดููแลใหุ้้ฝ่่ายจัดูการรายงานเรื�องที�สำคัญของบริษััทฯ	และ	

มกีระบวนการในการรายงานข้อมลู	เพื�อใหุ้้คณะกรรมการบรษิัทัไดู้รบั	

ข้อมลูอย�างเพียงพอที�จะปฏิบัิติติิามอำนาจหุ้น้าที�และความรับผดิูชีอบ	

ไดู้อย�างสมบูรณ์

2.14	ดููแลใหุ้้มีกระบวนการสรรหุ้าและแผนการสืบทอดูติำแหุ้น�งของ	

กรรมการและผูบ้รหิุ้ารของบรษิัทัฯ	ที�มปีระสิทธุผิล	คณะกรรมการบรษิัทัฯ	

เป็นผู้แติ�งติั�งประธุานคณะผู้บริหุ้าร	 เพื�อทำหุ้น้าที�รับผิดูชีอบ	

ในการดูำเนนิธุรุกจิของบรษัิัทฯ	ภายใต้ิการกำกบัดูแูลของคณะกรรมการ	

บริษััทฯ

2.15	จัดูใหุ้้มีชี�องทางสำหุ้รับผู้มีส�วนไดู้เสียในการติิดูติ�อสื�อสารกับ	

คณะกรรมการบริษััทฯ	 เพื�อแจ้งข้อมูลหุ้รือข้อเสนอแนะที�เป็น	

ประโยชีน์มายังบริษััทฯ	เพื�อพิจารณาดูำเนินการติามกระบวนการ	

ที�กำหุ้นดูติ�อไป

2.16	กำกับดููแลการใช้ีเทคโนโลยีสารสนเทศใหุ้้สอดูรับกับกลยุทธุ	์

ในการดูำเนินธุุรกิจ	

2.17	กำกับดููแลใหุ้้มีการกำหุ้นดูนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการกำกับดููแล	

และบริหุ้ารความมั�นคงปลอดูภัยดู้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.18	ดูำเนินการอื�นๆ	เพื�อใหุ้้เป็นไปติามข้อกฎหุ้มาย	ข้อบังคับ	และมติ	ิ

ของที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นของบริษััทฯ

3. ก�รแยกบทบ�ทหน้�ทีแ่ละคว�มรับผิู้ดชอบระหว่�งประธ�นกรรมก�ร 

 และประธ�นคณะผู้้้บริห�ร

คณะกรรมการบรษิัทัฯ	ไดูม้กีารแบ�งแยกบทบาทหุ้นา้ที�ความรบัผดิูชีอบ	

ระหุ้ว�างประธุานกรรมการและประธุานคณะผู้บริหุ้ารอย�างชัีดูเจน	เพื�อ	

ใหุ้้เกิดูความเชีื�อมั�นว�าการดูำเนนิธุุรกิจของบริษััทฯ	เป็นไปอย�างถืูกติ้อง	

ติามกฎหุ้มาย	และสอดูคล้องกับหุ้ลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี
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3.1	 ประธุานกรรมการ	มหีุ้น้าที�และความรับผิดูชีอบ	ดัูงนี�	

3.1.1		เปน็ผูน้ำของคณะกรรมการบรษัิัทฯ	รับผดิูชีอบในการกำกบั	

ติิดูติาม	และดููแลการปฏิิบัติิหุ้น้าที�ของคณะกรรมการ	

บริษััทฯ	และคณะกรรมการชุีดูย�อยอื�นๆ	ใหุ้้เป็นไปอย�าง	

มปีระสิทธุภิาพ	และบรรลุวตัิถุืประสงค์ติามแผนงานที�กำหุ้นดูไว้

3.1.2		กำหุ้นดูวาระการประชีุมคณะกรรมการบริษััทฯ	โดูยหุ้ารือ	

ร�วมกับประธุานคณะผู้บริหุ้าร	และมีมาติรการที�ดููแลใหุ้้	

เรื�องสำคัญไดู้ถืูกบรรจุเป็นวาระการประชีุม

3.1.3	 เป็นประธุานที�ประชุีมคณะกรรมการบริษััทฯ	และเป็นผู	้

ลงคะแนนเสยีงชีี�ขาดูในที�ประชุีมคณะกรรมการบริษัทัฯ	ในกรณ	ี

ที�คะแนนเสียงเท�ากันทั�งสองฝ่่าย

3.1.4	 เรียกประชุีมคณะกรรมการบริษััทฯ	หุ้รืออาจมอบหุ้มายใหุ้้	

บุคคลอื�นดูำเนินการแทน

3.1.5	 เป็นประธุานที�ประชีมุผูถ้ือืหุุ้น้และควบคมุการประชีมุใหุ้้เป็นไป	

ติามระเบียบวาระที�กำหุ้นดูไว้

3.1.6	 เสริมสร้างมาติรฐานการกำกับดูแูลกิจการที�ดูขีองคณะกรรมการ	

บริษััทฯ

3.1.7	 จัดูสรรเวลาไว้อย�างเพียงพอที�ฝ่่ายจัดูการจะเสนอเรื�อง	

และมากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็ูนสำคัญกันอย�าง	

รอบคอบโดูยทั�วกัน	รวมถืึงส�งเสริมใหุ้้กรรมการมีการใชี	้

ดูุลยพินิจที�รอบคอบและใหุ้้ความเหุ้็นไดู้อย�างอิสระ

3.1.8	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ุอันดีูระหุ้ว�างกรรมการที� เป็น	

ผู้บริหุ้ารและกรรมการที�ไม�เป็นผู้บริหุ้าร	และระหุ้ว�าง	

คณะกรรมการบริษััทฯ	และฝ่่ายจัดูการ

3.1.9	 ดููแลใหุ้้มั�นใจว�ากรรมการบริษััทฯ	ทุกท�านมีส�วนร�วมใน	

การส�งเสริมใหุ้้เกิดูวัฒินธุรรมองค์กรที�มีจริยธุรรม	และ	

การกำกับดููแลกิจการที�ดูี

3.2	 ประธุานคณะผูบ้รหิุ้าร	มีหุ้น้าที�และความรับผิดูชีอบ	ดัูงนี�	

3.2.1	 กำกับดูแูลการดูำเนินธุุรกจิของบริษััทฯ	ใหุ้้เป็นไปติามวิสยัทัศน์	

แผนกลยุทธ์ุ	เปา้หุ้มายการดูำเนินธุุรกจิ	และนโยบายที�ไดู้รบั	

มอบหุ้มายจากคณะกรรมการบริษััทฯ	รวมถึืงการปฏิิบัติิติาม	

กฎหุ้มายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

3.2.2	 ติิดูติามและประเมินผลการดูำเนินงานของบริษััทฯ	และ	

รายงานผลการดูำเนนิงานในเรื�องที�สำคญัติ�อคณะกรรมการ	

บริษััทฯ	อย�างสม�ำเสมอ

3.2.3	 กำกับดููแลใหุ้้มีการออกระเบียบหุ้รือประกาศ	เพื�อใหุ้้การ	

ปฏิิบัติิงานเป็นไปติามนโยบายและกฎหุ้มายที�เกี�ยวข้อง

3.2.4	 กำกับดูแูลใหุ้้มกีารแติ�งติั�งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื�อง	และ	

กำหุ้นดูขอบเขติอำนาจหุ้น้าที�

3.2.5	 พจิารณาอนุมตัิกิารลงทุนและค�าใช้ีจ�ายในการดูำเนินธุุรกิจ	

ปกติิติามวงเงินอนุมัติิที�กำหุ้นดูไว้

3.2.6	 ปฏิิบัติิงานอื�นใดูติามที�ไดู้รับมอบหุ้มายจากคณะกรรมการ	

บริษััทฯ	

4. ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ

4.1	 คณะกรรมการบรษิัทัฯ	ไดูก้ำหุ้นดูการประชีมุไวล้�วงหุ้น้าอย�างนอ้ย		

4	ครั�งติ�อปี	เพื�อใหุ้้กรรมการบริษัทัฯ	ทุกท�านไดู้รบัทราบและจัดูสรร	

เวลาเพื�อเขา้ร�วมการประชีมุ	และอาจจดัูใหุ้ม้กีารประชีมุพเิศษัเพิ�ม	

ไดู้ติามความจำเป็น		

4.2	 หุ้นังสือเชิีญประชุีมและเอกสารประกอบวาระการประชุีมจะส�งใหุ้้	

กรรมการทุกท�านพิจารณาล�วงหุ้น้าอย�างน้อย	7	วนัก�อนการประชุีม		

ทั�งนี�	กรรมการทุกท�านสามารถืเสนอเรื�องเขา้สู�วาระการประชีมุไดู้		

โดูยเสนอผ�านเลขานุการบริษััท		

4.3	 ในการประชุีม	ประธุานที�ประชุีมมหีุ้น้าที�จดัูสรรเวลาในการนำเสนอ	

สารสนเทศและการอภิปราย	ซึ่ักถืาม	เปิดูโอกาส	และสนับสนุน	

ใหุ้้กรรมการแติ�ละท�านแสดูงความคิดูเหุ้็นอย�างเติ็มที�

4.4	 ในการพิจารณาวาระติ�างๆ	กรรมการซึึ่�งมีส�วนไดู้เสียในเรื�อง	

ที�พิจารณา	ไม�มีสิทธิุออกเสียงและติ้องไม�อยู�ในที�ประชุีมในวาระ	

ดูังกล�าว	

4.5	 กรรมการสามารถืขอคำชีี�แจงหุ้รือขอติรวจเอกสารที�เกี�ยวข้อง	

กับเรื�องที�พิจารณาเพิ�มเติิมไดู้จากประธุานคณะผู้บริหุ้ารหุ้รือ	

เลขานุการบริษััทไดู้

4.6	 คณะกรรมการบริษััทฯ	สนับสนุนใหุ้้กรรมการที�ไม�เป็นผู้บริหุ้าร	

สามารถืประชีุมระหุ้ว�างกันเองไดู้	 โดูยมอบหุ้มายใหุ้้เลขานุการ	

บรษิัทัเปน็ผูอ้ำนวยความสะดูวก	เมื�อไดูร้บัการร้องขอจากกรรมการ	

ที�ไม�เป็นผู้บริหุ้าร
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การเข้าประชืุ่มของกรรมการในิการประชุื่มค์ณะกรรมการบริษััทฯ	และค์ณะกรรมการชุื่ดย์่อย์	

ตั�งแต่วันิท่�	11	กันิย์าย์นิ	2566	-	31	ธัุนิวาค์ม	2566

ร้ายชื่ื�อ คณะกรรมก�รบริษัทฯ คณะกรรมก�รตรวจสอบ

1.	 นายชีัย		โสภณพนิชี 2/2 -

2.	 นายกองเอก	เปล�งศักดูิ�		ประกาศเภสัชี 2/2 1/1

3.	 นายชี.นันท์		เพ็ชีญไพศิษัฏิ์	 2/2 1/1

4.	 นางสาวพจนีย์		ธุนวรานิชี	 2/2 1/1

5.	 นายสิงหุ้์		ติังทัติสวัสดูิ�	 2/2 -

6.	 นายสุวรรณ		แทนสถืิติย์	 2/2 -

7.	 หุ้ม�อมราชีวงศ์ศุภดูิศ		ดูิศกุล 2/2 -

8.	 นางณินทิรา		โสภณพนิชี	 2/2 -

9.	 นายพนัส		ธุีรวณิชีย์กุล	 1/2 -

10.	 นายซึู่ซึู่มุ		ทะเทกามิ	 0/2 -

11.	 ดูร.อภิสิทธุิ�		อนันตินาถืรัติน 2/2 -

หุ้มายเหุ้ติุ:	บริษััทฯ	ไดู้มีการจดูทะเบียนจัดูติั�ง	เมื�อวันที�	11	กันยายน		2566

2. ข้อมูลเก่�ยวิกับผูู้้บริหาร
ราย์ชื่่�อค์ณะผู้บริหาร	

คำว�า	“คณะผูบ้ริหุ้ารของบริษัทัฯ”	ติามนยิามในประกาศของสำนักงาน	

คณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และติลาดูหุ้ลักทรัพย์	(ก.ล.ติ.)	ที�ใหุ้้นับ	

รวมถืึงผู้ที�ดูำรงติำแหุ้น�งระดูับบริหุ้ารสี�รายแรกติ�อจากผู้จัดูการลงมา		

อย�างไรก็ติาม	ภายใติ้โครงสร้างองค์กรของบริษััทฯ	คณะผู้บริหุ้ารของ	

บรษิัทัฯ	หุ้มายถึืง	ประธุานคณะผูบ้ริหุ้าร	และผูบ้ริหุ้ารระดัูบสูงของบริษัทัฯ	

(ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)	รวมจำนวน	7	ท�าน	ดูังรายนามติ�อไปนี�	

ราย์ชื่่�อและตำแหนิ่งของผู้บริหารสูิงสุิดและผู้บริหาร	4	ราย์	นิับจาก 

ผู้บริหารสิูงสิุด	

1.	 ดูร.อภิสิทธุิ�		อนันตินาถืรัติน	 ประธุานคณะผู้บริหุ้าร

2.	 นางสาวปวีณา		จูชีวน	 ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�*

3.	 นายชีวาล		โสภณพนิชี	 ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�*

4.	 นางสาวลสา		โสภณพนิชี	 ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�*

5.	 นายศุภชีัย		อัศวารักษั์	 ผู้อำนวยการ*

	 	 ผูรั้บผดิูชีอบสงูสดุูในสายงานบญัชีี

	 	 และการเงนิ	(CFO)	และผูร้บัผดิูชีอบ	

	 	 โดูยติรงในการควบคุมดููแล

	 	 การทำบัญชีี	(สมุหุ้์บัญชีี)

6.	 นายเอนก		คีรีเสถืียร	 ผูอ้ำนวยการและเลขานกุารบรษิัทั*

7.	 นายวิเชีียร		โมลีวรรณ	 รองผู้อำนวยการอาวุโส

*	 ผูดู้ำรงติำแหุ้น�งระดูบับริหุ้าร	4	รายแรกติ�อจากผูจ้ดัูการลงมาและผูมี้ติำแหุ้น�ง	

	 เทียบเท�ารายที�	4	ทุกราย	รวมถืึงติำแหุ้น�งในสายงานบัญชีีหุ้รือการเงินที�เป็น	

	 ระดูับผู้จัดูการฝ่่ายขึ�นไปหุ้รือเทียบเท�า

หนิ้าท่�ค์วามรับผิดชื่อบของประธุานิค์ณะผู้บริหาร	

1.	 กำหุ้นดูทศิทาง	นโยบาย	แผนกลยทุธุใ์นการดูำเนนิธุรุกจิ	การลงทนุ	

ติลอดูจนโครงการใหุ้ม�ๆ 	ใหุ้้สอดูคล้องติามมติิที�ประชุีมคณะกรรมการ	

บริษััทฯ	และ/หุ้รือ	มติิที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นเพื�อสร้างประโยชีน์และ	

คุณค�าแก�ทุกภาคส�วนที�เกี�ยวข้องกับองค์กร

2.	 บริหุ้ารจัดูการ	ควบคุมการดูำเนินงานใหุ้้เป็นไปติามนโยบาย	เพื�อ	

สร้างการเติิบโติอย�างมีประสิทธุิภาพ	ประสิทธุิผล	และยั�งยืนติาม	

เป้าหุ้มาย	โดูยอยู�บนหุ้ลักการของการควบคุมภายในอย�างเป็น	

ระบบและมีการบริหุ้ารความเสี�ยงอย�างสม�ำเสมอ

3.	 กำหุ้นดูโครงสรา้งองคก์ร	วธิุกีารบรหิุ้าร	อำนาจการบรหิุ้าร	เพื�อใหุ้้	

การดูำเนินงานของบริษััทฯ	สำเร็จลุล�วงอย�างมีประสิทธุิภาพและ	

ประสิทธุิผล

4.	 ติดิูติาม	ประเมิน	และรายงานผลการดูำเนินงานติ�อคณะกรรมการ	

บริษััทฯ

5.	 เป็นผู้นำและปฏิิบัติิตินเป็นแบบอย�างติามหุ้ลักจริยธุรรมและ	

จรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริษััทฯ	รวมทั�งส�งเสริม	กำกับ	ติิดูติาม	

การบรหิุ้ารจดัูการบนหุ้ลกัความยั�งยนื	โดูยคำนงึถืงึความรบัผดิูชีอบ	

ติ�อสิ�งแวดูล้อม	สังคม	และบรรษััทภิบาล

6.		 ชีี�แจงวิสัยทัศน์	นโยบาย	แผนกลยุทธุ์	และเป้าหุ้มายของบริษััทฯ		

และหุ้น�วยงานใหุ้้ผูบ้รหิุ้ารและพนกังานมคีวามเข้าใจและปฏิบิติัิงาน	

เพื�อมุ�งสู�เป้าหุ้มายเดูียวกัน

7.	 ปรับปรุงระบบการทำงาน	เพื�อเพิ�มผลิติภาพของบริษััทฯ	รวมทั�ง	

บริหุ้ารทรัพยากรเชีิงกลยุทธุ์	เพื�อใชี้ทรัพยากรอย�างเหุ้มาะสมและ	

เกิดูประโยชีน์สูงสุดู
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8.	 สื�อสารและส�งเสริมระบบบริหุ้ารคุณภาพทั�วทั�งองค์กร	โดูยยดึูหุ้ลกั	

การพัฒินาอย�างยั�งยืน	(Sustainable	Development)	

9.	 พัฒินาผู้ใติ้บังคับบัญชีาและบุคลากรอย�างติ�อเนื�อง	ใหุ้้ก้าวทัน	

การเปลี�ยนแปลงของยุคสมัย

นิโย์บาย์การจ่าย์ค์่าตอบแทนิกรรมการบริหารและผู้บริหาร	

บริษััทฯ	 ติระหุ้นักถืึงความสำคัญของการกำกับดููแลกิจการที�ดู	ี

โดูยยึดูหุ้ลักความโปร�งใส	ถูืกต้ิอง	และเปน็ธุรรม	ก�อใหุ้้เกิดูประโยชีน์สงูสุดู	

ติ�อผูม้สี�วนไดูเ้สยีทกุฝ่า่ย	และสรา้งคณุค�าใหุ้บ้รษิัทัฯ	อย�างยั�งยนื	ดูงันั�น	

ในปี	2566	บริษััทฯ	 จึงไดู้กำหุ้นดูนโยบายการจ�ายค�าติอบแทนและ	

ผลประโยชีน์อื�นๆ	สำหุ้รับคณะกรรมการ	ผูบ้ริหุ้ารระดัูบสูง	และพนักงาน		

ใหุ้้มีความเหุ้มาะสมและเป็นธุรรม	สะท้อนถืึงภาระหุ้น้าที�และความ	

รับผิดูชีอบ	โดูยคำนึงถึืงความมั�นคงของบริษััทฯ	ในระยะยาว	โดูยมี	

รายละเอียดู	ดูังนี�	

1. ค่�ตอบแทนคณะกรรมก�ร

คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	ทำหุ้น้าที�ดููแลและ	

กำหุ้นดูนโยบายค�าติอบแทนและผลประโยชีน์อื�นของคณะกรรมการ		

โดูยพิจารณาจากความรู้ความสามารถื	ภาระหุ้น้าที�และความรบัผิดูชีอบ	

รวมถึืงผลการดูำเนินงานของบริษััทฯ	รวมทั�งพิจารณาเทียบเคียงกับ	

อัติราค�าติอบแทนกรรมการที�อยู�ในธุุรกิจประเภทเดูียวกันหุ้รือที�ม	ี

ผลประกอบการใกล้เคียงกัน	 เพื�อนำเสนอคณะกรรมการบริษััทฯ		

พิจารณาใหุ้้ความเหุ้็นชีอบ	และเสนอขออนุมัติิติ�อที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้น	

ทั�งนี�	สืบเนื�องจากการประชีมุวสิามญัผูถ้ือืหุุ้น้	ครั�งที�	1/2566	ของบรษิัทัฯ	

เมื�อวนัที�	9	ตุิลาคม	2566	ไดูม้มีติิเหุ้น็ชีอบกำหุ้นดูค�าติอบแทนกรรมการ		

สำหุ้รับปี	2566	ประกอบดู้วย	ค�าติอบแทนของคณะกรรมการบริษััทฯ		

และคณะกรรมการชีุดูย�อย	 โดูยค�าติอบแทนกรรมการที�นำเสนอนี�	

เป็นการจ�ายในรูปของติัวเงินและไม�มีผลติอบแทนหุ้รือผลประโยชีน	์

ในลักษัณะอื�นใดู	รวมเป็นจำนวนเงินทั�งสิ�นไม�เกิน	16,000,000	บาท		

(สบิหุ้กล้านบาท)	โดูยมีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละรายละเอียดูการจ�ายค�าติอบแทน	

กรรมการและค�าเบี�ยประชีุม	ดูังนี�

ต้ำแหน์�ง ค่�ตอบแทนและค่�เบี้ยประชุม
(บ�ท/คน/ปี)

แบ่งจ่�ยร�ยไตรม�ส
(บ�ท)

ประธุานกรรมการ 2,000,000 500,000

กรรมการ 1,000,000 250,000

กรรมการติรวจสอบ 400,000 100,000

กรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า 100,000 -

กรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งยืน 100,000 -

กรรมการบริหุ้ารความเสี�ยง - -

กรรมการลงทุน - -

อย�างไรก็ดูี	บริษััทฯ	ยังไม�มีการจ�ายค�าติอบแทนกรรมการและค�าเบี�ยประชีุมในชี�วงการปรับโครงสร้างของบริษััทฯ

2. ค่�ตอบแทนผู้้้บริห�รระดับส้ง

คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	ทำหุ้นา้ที�ดูแูลและกำหุ้นดู	

นโยบายค�าติอบแทนและผลประโยชีน์อื�นของผู้บริหุ้ารระดูับสูง	 โดูย	

พิจารณาจากการประเมินผลงานของผู้บริหุ้าร	ผลการดูำเนินงานของ	

บริษััทฯ	ความสามารถืในการพัฒินาธุุรกิจ	การปรับปรุงประสิทธุิภาพ	

ในการดูำเนินงาน	และการพัฒินาพนักงาน	นำเสนอติ�อคณะกรรมการ	

บริษััทฯ	เพื�อพิจารณาอนุมัติิ

ทั�งนี�	ในปี	2566	บริษััทฯ	ยังไม�มีการจ�ายค�าติอบแทนใหุ้้กับผู้บริหุ้าร	

ระดูับสูงแติ�อย�างใดู	
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3. ข้อมูลสัำาค์ัญ่อ่�น์ๆ
หัวหนิ้างานินัิกลงทุนิสิัมพันิธุ์	

บริษััทฯ	ไดู้มอบหุ้มายใหุ้้	นายเอนก		คีรีเสถืียร	ปัจจุบันดูำรงติำแหุ้น�ง	ผู้อำนวยการ	สายงานกฎหุ้มาย	กำกับการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบและบริหุ้าร

ความเสี�ยง	และเลขานุการบริษััท	เป็นผู้รับผิดูชีอบในการทำหุ้น้าที�เป็นนักลงทุนสัมพันธุ์	ทำหุ้น้าที�สื�อสารและเผยแพร�ข้อมูลบริษััทฯ	หุ้ากมีข้อสงสัย

หุ้รือติ้องการติิดูติ�อสอบถืาม	สามารถืติิดูติ�อไดู้ที�	อาคารกรุงเทพประกันภัย	ชีั�น	5	เลขที�	25	ถืนนสาทรใติ้	แขวงทุ�งมหุ้าเมฆ	เขติสาทร	กรุงเทพฯ	

10120	อีเมล	ir@bkiholdings.com	หุ้รือ	โทรศัพท์	0	2285	7320

4. ค์่าตอบแทัน์ผูู้้สัอบบัญ่ช้่
บริษััทฯ	 มีค�าติอบแทนผู้สอบบัญชีีปี	2566	สำหุ้รับรอบระยะเวลาติั�งแติ�วันที�	11	 กันยายน	2566	(วันที�จดูทะเบียนจัดูตัิ�งบริษััทฯ)	 ถึืงวันที�		

31	ธุันวาคม	2566	โดูยมีรายละเอียดูดูังนี�	

1.	 ค�าติรวจสอบงบการเงินประจำปี 120,000	บาท

2.	 ค�าสอบทานงบการเงินไติรมาสที�	3	ปี	2566 60,000	บาท

3.	 ค�าธุรรมเนียมเฉพาะกิจ	(One-off)	ที�เกี�ยวเนื�องกับงานส�วนเพิ�มเติิมจากการที�บริษััทฯ	นำเสนอขาย	

	 หุุ้้นใหุ้ม�แก�ประชีาชีนทั�วไปครั�งแรก
115,000	บาท

4.	 ค�าบริการอื�น -	บาท

รวม 295,000 บ�ท
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โคร้งสัร้้างองค์กิร้

ประธ�นคณะผู้้้บริห�ร

ดร.อภิสิทธิ์  อนันตน�ถืรัตน

ณ	วันที�	1	มกราคม	2567

เลขานุการบริษััท
เอนก  คีรีเสถืียร

คณะกรรมการบริหุ้ารความเสี�ยง

คณะกรรมการกำาหุ้นดูค�าติอบแทน
และสรรหุ้า

คณะกรรมก�รบริษัทฯ

คณะกรรมการธุรรมาภิบาล	
และความยั�งยืน

สำานักติรวจสอบ
วิเชียร  โมลีวรรณ

งานกฎหุ้มาย

งานบริหุ้ารความเสี�ยง

สายงานพัฒินา
เทคโนโลยีและ
นวัติกรรม

ปวีณ�  จ้ชวน

สายงานบัญชีี
และการเงิน

ศุภชัย  อัศว�รักษ์

สายงานทรัพยากรบุคคล
และบริหุ้ารองค์กร
ชว�ล  โสภณพนิช

สายงาน
กลยุทธุ์ธุุรกิจ

ลส�  โสภณพนิช

สายงานกฎหุ้มาย	
กำากับการปฏิิบัติิ	
ติามกฎระเบียบ		

และบริหุ้ารความเสี�ยง
เอนก  คีรีเสถืียร

คณะกรรมการลงทุน

สายงานวิเคราะหุ้์		
การลงทุน

ศุภชัย  อัศว�รักษ์

คณะกรรมการติรวจสอบ

งานกำากับการปฏิิบัติิ
ติามกฎระเบียบ
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ร้ายงาน์ผ่ลกิาร้ดีำเนิ์น์งาน์สัำคัญ 
ดี้าน์กิาร้กิำกัิบดี้แลกิิจกิาร้    

สัรุปผู้ลการปฏิิบัติหน์้าทั่�ของค์ณะกรรมการใน์รอบปี 2566  

3.	 ไม�เป็นบคุคลที�มคีวามสมัพนัธ์ุทางสายโลหุ้ติิ	หุ้รอืโดูยการจดูทะเบยีน	

ติามกฎหุ้มายในลักษัณะที�เปน็บดิูา	มารดูา	คู�สมรส	พี�นอ้ง	และบุติร	

รวมทั�งคู�สมรสของบุติรของกรรมการรายอื�น	ผู้บริหุ้าร	ผู้ถืือหุุ้้น	

รายใหุ้ญ�	ผู้มีอำนาจควบคุม	หุ้รือบุคคลที�จะไดู้รับการเสนอชืี�อ	

ใหุ้้เป็นกรรมการ	ผู้บริหุ้าร	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ	

หุ้รือบริษััทย�อย

4.	 ไม�มีหุ้รือเคยมีความสัมพันธ์ุทางธุุรกิจที�มีมูลค�ารายการตัิ�งแติ�	

ร้อยละ	3	ของสนิทรพัยท์ี�มตีิวัตินสทุธุ	ิหุ้รอืติั�งแติ�	20	ลา้นบาทขึ�นไป		

แล้วแติ�จำนวนใดูจะติ�ำกว�ากับบริษัทัฯ	บรษิัทัใหุ้ญ�	บรษิัทัย�อย	บรษิัทัร�วม		

ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ	ในลักษัณะ	

ที�อาจเปน็การขดัูขวางการใชีว้จิารณญาณอย�างอสิระ	รวมทั�งไม�เปน็	

หุ้รือเคยเป็นผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที�ม	ี

ความสัมพันธุท์างธุุรกจิกับบริษัทัฯ	บรษิัทัใหุ้ญ�	บรษิัทัย�อย	บรษิัทัร�วม	

ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ	เว้นแติ�จะไดู	้

พ้นจากการมีลักษัณะดูังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า	2	ปีก�อนไดู้รับ	

การแติ�งติั�ง

5.	 ไม�เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้สอบบัญชีีของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	

บริษััทร�วม	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ		

และไม�เป็นผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	ผู้มีอำนาจควบคุม	หุ้รือหุุ้้นส�วนของ	

สำนักงานสอบบัญชีี	ซึ่ึ�งมีผู้สอบบัญชีีของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�		

บรษิัทัย�อย	บรษิัทัร�วม	ผูถ้ือืหุุ้น้รายใหุ้ญ�	หุ้รอืผูม้อีำนาจควบคมุของ	

บริษััทฯ	สังกัดูอยู�	 เว้นแติ�จะไดู้พ้นจากการมีลักษัณะดัูงกล�าว	

มาแล้วไม�น้อยกว�า	2	ปีก�อนไดู้รับการแติ�งติั�ง

6.	 ไม�เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้ใหุ้้บริการทางวิชีาชีีพใดูๆ	ซึ่ึ�งรวมถืึงการใหุ้้	

บริการเป็นที�ปรึกษัากฎหุ้มายหุ้รือที�ปรึกษัาทางการเงิน	ผู้ประเมิน	

ราคาทรัพย์สิน	ซึ่ึ�งไดู้รับค�าบริการเกินกว�า	2	ล้านบาทติ�อปีจาก	

บริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือ	

ผูมี้อำนาจควบคุม	และไม�เปน็ผูถ้ือืหุุ้้นรายใหุ้ญ�	ผูมี้อำนาจควบคุม		

หุ้รอืหุุ้้นส�วนของผูใ้หุ้้บริการทางวิชีาชีีพนั�นดูว้ย	เวน้แติ�จะไดูพ้น้จาก	

การมลีกัษัณะดูงักล�าวมาแล้วไม�นอ้ยกว�า	2	ปกี�อนไดูร้บัการแติ�งติั�ง

7.	 ไม�เปน็กรรมการที�ไดูร้บัการแติ�งติั�งขึ�นเพื�อเปน็ติวัแทนของกรรมการ	

ของบริษััทฯ	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือผู้ถืือหุุ้้นซึ่ึ�งเป็นผู้เกี�ยวข้องกับ	

ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�ของบริษััทฯ

8.	 ไม�ประกอบกิจการที�มีสภาพอย�างเดูียวกันและเป็นการแข�งขัน	

ที�มีนัยกับกิจการของบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย�อย	หุ้รือไม�เป็นหุุ้้นส�วน	

ที�มีนัยในหุ้้างหุุ้้นส�วน	หุ้รือเป็นกรรมการที�มีส�วนร�วมบริหุ้ารงาน		

ลกูจา้ง	พนกังาน	ที�ปรกึษัาที�รบัเงนิเดูอืนประจำ	หุ้รอืถืือหุุ้น้รอ้ยละ	1	

1.	 การสิรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสิูง	

คณะกรรมการบริษัทัฯ	ไดู้มอบหุ้มายใหุ้้คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทน	

และสรรหุ้า	เป็นผูรั้บผดิูชีอบในการดูแูลสัดูส�วน	จำนวน	และองค์ประกอบ	

ของคณะกรรมการบริษััทฯ	 ใหุ้้เหุ้มาะสมกับองค์กร	 โดูยทำหุ้น้าที�	

พจิารณาสรรหุ้าบคุคลที�มคีวามรู้	ความสามารถื	และมีคณุสมบติัิเหุ้มาะสม	

เพื�อทดูแทนกรรมการ	และประธุานคณะผู้บริหุ้าร	กรณีที�ครบวาระ		

ลาออก	หุ้รือกรณีอื�นๆ	พร้อมเสนอชืี�อบุคคลดัูงกล�าวใหุ้้ผู้ถืือหุุ้้นหุ้รือ	

คณะกรรมการพิจารณาเพื�ออนุมัติิแติ�งตัิ�ง	แล้วแติ�กรณี	ทั�งนี�	ภายใต้ิ	

ขอบเขติอำนาจหุ้น้าที�ติามที�กำหุ้นดูไว้ในหุ้ัวข้อคณะกรรมการกำหุ้นดู	

ค�าติอบแทนและสรรหุ้า	โดูยมีการกำหุ้นดูคุณสมบัติิและกระบวนการ	

สรรหุ้ากรรมการเพื�อคดัูเลอืกกรรมการและผูบ้ริหุ้ารระดัูบสงู	ดัูงติ�อไปนี�

1.		 ค์ุณสิมบัติและกระบวนิการสิรรหากรรมการและกรรมการอิสิระ	

1.1 คุณสมบัติของกรรมก�ร

คณะกรรมการบริษัทัฯ	ประกอบดู้วย	กรรมการที�มคีวามรู้	ความเชีี�ยวชีาญ		

ประสบการณ์	ความสามารถืเฉพาะดู้าน	 ทักษัะที�หุ้ลากหุ้ลายเป็น	

ประโยชีน์ติ�อบริษััทฯ	โดูยไม�จำกัดูเพศ	รวมถืึงมีความเข้าใจเป็นอย�างดูี		

ถืึงหุ้น้าที�ความรับผิดูชีอบของกรรมการ	และลักษัณะการดูำเนินธุุรกิจ	

ของบริษััทฯ	พร้อมที�จะแสดูงความคิดูเห็ุ้นโดูยอิสระในการพิจารณา	

ติัดูสินใจในเรื�องติ�างๆ	โดูยคำนึงถืึงประโยชีน์สูงสุดูของบริษััทฯ	และ	

เป็นธุรรมติ�อผู้ถืือหุุ้้นหุ้รือผู้มีส�วนไดู้เสีย	สามารถือุทิศเวลาและความ	

พยายามใหุ้้กับการเป็นกรรมการบริษััทฯ	ไดู้อย�างเติ็มที�

1.1.1			คุณสมบัติิของกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ	นอกจากจะต้ิองมีคุณสมบัติิที�ดูีของการเป็นกรรมการ	

บริษััทฯ	แล้ว	กรรมการอิสระจะติ้องมีคุณสมบัติิเพิ�มเติิม	ดูังนี�

1.	 ถืือหุุ้้นไม�เกินร้อยละ	0.5	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู	

ของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	

หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ	ทั�งนี�	ใหุ้้นับรวมการถืือหุุ้้นของ	

ผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ดู้วย

2.	 ไม�เป็นหุ้รือเคยเป็นกรรมการที�มีส�วนร�วมบริหุ้ารงาน	ลูกจ้าง		

พนักงาน	ที�ปรึกษัาที�ไดู้เงินเดืูอนประจำ	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุม	

ของบริษััทฯ	บริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	บริษััทย�อยลำดูับ	

เดูียวกัน	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ	

เว้นแติ�จะไดู้พ้นจากการมีลักษัณะดูังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า	2	ปี	

ก�อนไดู้รบัการแติ�งติั�ง	ทั�งนี�	ลกัษัณะต้ิองหุ้า้มดัูงกล�าวไม�รวมถึืงกรณี	

ที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชีการ	หุ้รือที�ปรกึษัาของส�วนราชีการ	

ซึ่ึ�งเป็นผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�	หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษััทฯ
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ของจำนวน หุุ้้นที� มี สิ ทธุิ ออก เ สียงทั� งหุ้มดูของบ ริ ษััทอื� น	

ซึ่ึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย�างเดูียวกันและเป็นการแข�งขัน	

ที�มีนัยกับบริษััทฯ	หุ้รือบริษััทย�อย

9.	 ไม�มีลักษัณะอื�นใดูที�ทำใหุ้้ไม�สามารถืใหุ้้ความเหุ้็นอย�างเป็นอิสระ

1.1.2		คุณสมบัติิของกรรมการติรวจสอบ	

กรรมการติรวจสอบติ้องมีคุณสมบัติิ	ดูังนี�

1.	 มีคุณสมบัติิของกรรมการอิสระทุกข้อ

2.	 ไม�เป็นกรรมการที�ไดู้รับมอบหุ้มายจากคณะกรรมการใหุ้้ติัดูสินใจ	

ในการดูำเนนิกจิการของบริษััทฯ	บรษัิัทใหุ้ญ�	บรษัิัทย�อย	บริษััทร�วม	

บริษััทย�อยลำดูับเดูียวกัน	ผู้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�หุ้รือผู้มีอำนาจควบคุม	

ของบริษััทฯ

3.	 ไม�เป็นกรรมการของบริษััทใหุ้ญ�	บริษััทย�อย	หุ้รือบริษััทย�อยลำดูับ	

เดูียวกันเฉพาะที�เป็นบริษััทจดูทะเบียน

4.	 กรรมการติรวจสอบอย�างน้อย	1	ท�าน	มีความรู้และประสบการณ์	

เพียงพอที�จะสามารถืทำหุ้น้าที�สอบทานความน�าเชืี�อถืือของ	

งบการเงินไดู้

5.	 เป็นผู้ที�สามารถือุทิศเวลาและความคิดูเหุ้็นอย�างเพียงพอในการ	

ปฏิิบัติิงานในฐานะกรรมการติรวจสอบ

1.2 กระบวนก�รสรรห�กรรมก�รและกรรมก�รอิสระ

ในการแติ�งตัิ�งกรรมการทดูแทนกรรมการที�ออกจากติำแหุ้น�งเมื�อครบ	

วาระ	คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้าจะเสนอรายชืี�อ	

บุคคลที�มีคุณสมบัติิเหุ้มาะสมดูังกล�าวไปยังคณะกรรมการบริษััทฯ		

เพื�อพิจารณาอีกครั�งหุ้นึ�ง	ก�อนเสนอที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นเพื�ออนุมัติิแติ�งตัิ�ง		

ซึ่ึ�งจะต้ิองไดู้รบัการรบัรองและอนุมัติิจากที�ประชุีมสามัญผู้ถือืหุุ้้นประจำปี	

หุ้รอืที�ประชุีมวิสามญัผูถ้ือืหุุ้น้ของบรษิัทัฯ	ดูว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ	

ผู้ถืือหุุ้้นที�มาประชีุมและมีสิทธุิออกเสียง	ทั�งนี�	บริษััทฯ	ไดู้กำหุ้นดูกรอบ	

ในการแติ�งติั�งคณะกรรมการไว้ในข้อบังคับของบริษััทฯ	ดูังนี�

1.		 คณะกรรมการของบรษิัทัฯ	มจีำนวนไม�นอ้ยกว�า	5	คน	และกึ�งหุ้นึ�ง	

ของกรรมการทั�งหุ้มดูติ้องมีถืิ�นที�อยู�ในราชีอาณาจักร

2.	 กรรมการไม�นอ้ยกว�า	3	ใน	4	ของจำนวนกรรมการทั�งหุ้มดูติอ้งเปน็	

บุคคลสัญชีาติิไทย

3.	 การเลือกติั�งกรรมการใหุ้้กระทำโดูยที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้น	 โดูยการ	

ลงคะแนนเสียง	1	หุุ้้นติ�อ	1	เสียง	การออกเสียงลงคะแนนใหุ้้ใชี	้

เสียงข้างมาก	หุ้ากคะแนนเท�ากันใหุ้้ประธุานที�ประชีุมเป็นผู้ออก	

เสียงชีี�ขาดู

4.	 ในการประชีมุสามญัผูถ้ือืหุุ้น้ทกุครั�ง	ใหุ้ก้รรมการออกจากติำแหุ้น�ง		

1	ใน	3	และกรรมการที�พ้นจากติำแหุ้น�งอาจไดู้รับเลือกติั�งกลับ	

เข้ามาเป็นกรรมการใหุ้ม�ไดู้

5.	 ที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้นอาจลงมติิใหุ้้กรรมการคนใดูออกจากติำแหุ้น�ง	

ก�อนถืึงคราวออกติามวาระไดู้ดู้วยคะแนนเสียงไม�น้อยกว�า	3	ใน	4	

ของจำนวนผู้ถืือหุุ้้นที�มาประชุีมและมีสิทธุิออกเสียงและมีหุุ้้น	

นับรวมไดู้	 ไม�น้อยกว�ากึ�งหุ้นึ�งของจำนวนหุุ้้นที�ถืือโดูยผู้ถืือหุุ้้น	

ที�มาประชีุมและมีสิทธุิออกเสียง

สำหุ้รับการแติ�งติั�งกรรมการทดูแทนติำแหุ้น�งกรรมการที�ว�างลงในกรณ	ี

อื�นที�ไม�ใชี�เนื�องมาจากการครบวาระ	 ต้ิองไดู้รับอนุมัติิจากที�ประชุีม	

คณะกรรมการบริษััทฯ	ดู้วยคะแนนเสียงไม�ติ�ำกว�า	3	ใน	4	ของจำนวน	

กรรมการที�เหุ้ลืออยู�	ทั�งนี�	บุคคลที�เข้ามาเป็นกรรมการดัูงกล�าวจะมี	

วาระการดูำรงติำแหุ้น�งเท�ากบัวาระเดูมิที�เหุ้ลอือยู�ของกรรมการที�ออกไป

2.	 ค์ุณสิมบัติและกระบวนิการสิรรหาผู้บริหาร

ประธุานคณะผู้บริหุ้ารไดู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษััทฯ	ใหุ้้	

เป็นผู้พิจารณาบรรจุและแติ�งตัิ�งบุคคลที�มีความรู้	ความสามารถื	และ	

มีประสบการณ์ในธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการดูำเนินงานของบริษััทฯ		

เข้าดูำรงติำแหุ้น�งเป็นผู้บริหุ้ารระดัูบสูง	เพื�อปฏิิบัติิหุ้น้าที�และดูำเนิน	

กจิการงานของบริษัทัฯ	ใหุ้บ้รรลุเปา้หุ้มายและวตัิถืปุระสงค์ที�กำหุ้นดูไวไ้ดู้		

โดูยดูำเนนิการคดัูเลอืกติามระเบยีบเกี�ยวกบัการบรหิุ้ารทรพัยากรบคุคล	

และรายงานใหุ้้คณะกรรมการบริษััทฯ	ทราบ

ข้อกำหนดของคณะกรรมก�รบริษัทฯ เร่ืองแผู้นก�รสืบทอดตำแหน่ง 

และก�รพัฒน�ผู้้้บริห�ร

คณะกรรมการบริษััทฯ	 ไดู้มอบหุ้มายใหุ้้คณะกรรมการกำหุ้นดู	

ค�าติอบแทนและสรรหุ้ามีหุ้น้าที�สรรหุ้าบุคคลที�มีคุณสมบัติิเหุ้มาะสม	

มาดูำรงติำแหุ้น�งประธุานคณะผูบ้ริหุ้าร	โดูยวิธุสีรรหุ้าจากบคุคลภายใน	

ก�อน	หุ้รือจากบุคคลภายนอกกรณีที�จำเป็น	ทั�งนี�	 ใหุ้้รวมถึืงหุ้น้าที�	

ในการวางแผนผู้สืบทอดูติำแหุ้น�งติ�อไปดู้วย	โดูยลดูความเสี�ยงหุ้รือ	

ผลกระทบจากการขาดูผู้สืบทอดูติำแหุ้น�งใหุ้้มากที�สุดู	ดูังนั�นจึงใหุ้้มี	

แผนการพฒัินาผูสื้บทอดูติำแหุ้น�งอย�างสม�ำเสมอเพื�อเป็นการเติรยีมพร้อม	

ดู้านคุณสมบัติิในการดูำรงติำแหุ้น�งที�สูงขึ�นโดูยมีนโยบาย	ดูังนี�

1.	 คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	มอบนโยบายในการ	

คัดูเลือกคุณสมบัติิของผู้สืบทอดูติำแหุ้น�งประธุานคณะผู้บริหุ้าร	

ใหุ้้แก�ประธุานคณะผู้บริหุ้ารเป็นผู้พิจารณาและดูำเนินการ

2.	 ประธุานคณะผูบ้รหิุ้าร	กำหุ้นดูคณุสมบติัิความรู้ความสามารถืและ		

Competency	ของผู้สืบทอดูติำแหุ้น�งประธุานคณะผู้บริหุ้ารและ	

ผู้บริหุ้ารระดูับสูงสุดูของหุ้น�วยงานติามโครงสร้างองค์กร	รวมทั�ง	

รายงานผลการพัฒินาผู้บริหุ้ารที�เป็นผู้สืบทอดูติำแหุ้น�งประธุาน	

คณะผู้บริหุ้ารใหุ้้คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	

ทุกครั�งที�มีการประชุีมคณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและ	

สรรหุ้าประจำปี	ซึ่ึ�งจะนำเสนอรายงานติ�อคณะกรรมการบริษััทฯ		

ใหุ้้ทราบในการประชีุมคณะกรรมการบริษััทฯ	เป็นประจำทุกปี
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ก�รแต่งตั้งผู้้้บริห�ร

คณะกรรมการบริษัทัฯ	ไดู้มอบหุ้มายใหุ้้คณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทน	

และสรรหุ้าเปน็ผูพิ้จารณาแติ�งติั�งผูดู้ำรงติำแหุ้น�งประธุานคณะผูบ้รหิุ้าร		

และนำเสนอขอความเห็ุ้นชีอบติ�อกรรมการบริษััทฯ	ในการประชุีม	

คณะกรรมการบริษััทฯ	ติ�อไป

สำหุ้รับการแติ�งติั�งผู้บริหุ้ารสูงสุดูของหุ้น�วยงานติามโครงสร้างองค์กร	

ใหุ้้เป็นหุ้น้าที�คัดูเลือกและแติ�งตัิ�งโดูยประธุานคณะผู้บริหุ้ารของ	

บริษััทฯ	ติ�อไป

อย�างไรกด็ู	ีบรษิัทัฯ	จะยงัไม�จ�ายค�าติอบแทนกรรมการและค�าเบี�ยประชีมุ

จนกว�าบริษััทฯ	จะไดู้เข้าเป็นบริษััทจดูทะเบียนในติลาดูหุ้ลักทรัพย์	

แหุ้�งประเทศไทย

การกำกับดูแลบริษััทย์่อย์และบริษััทร่วม	

บริษััทฯ	มีนโยบายการลงทุนในธุุรกิจอื�นที�เกี�ยวข้องหุ้รือเอื�อประโยชีน์	

ติ�อธุุรกจิหุ้ลักของบริษััทฯ	เพื�อเพิ�มศักยภาพในการแข�งขันและการเติบิโติ	

อย�างยั�งยืน	รวมถืึงสอดูคล้องกับหุ้ลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	บริษััทฯ		

ไดู้กำหุ้นดูมาติรการและกลไกทั�งทางติรงและทางอ้อม	เพื�อใหุ้้บริษััทฯ		

สามารถืกำกับดููแลและบริหุ้ารจัดูการกิจการของบริษััทย�อยและ	

บริษััทร�วม	 รวมถืึงติิดูติามดููแลใหุ้้บริษััทย�อยและบริษััทร�วมมีการ	

ปฏิิบัติิติามมาติรการและกลไกติ�างๆ	ที�กำหุ้นดูไว้	รวมถืึงดููแลรักษัา	

ผลประโยชีน์ในเงินลงทุนของบริษัทัฯ	ไดูอ้ย�างติ�อเนื�องและยั�งยืน	ติลอดูจน	

การสร้างมูลค�าเพิ�มและความเชีื�อมั�นใหุ้้กับผู้มีส�วนไดู้เสีย	

คณะกรรมการบริษััทฯ	ไดู้อนุมัติินโยบายการกำกับดููแลและการบริหุ้าร	

จัดูการบริษััทย�อยและบริษััทร�วม	เมื�อวันที�	22	กันยายน	2566	เพื�อใชี	้

เป็นแนวปฏิิบัติิในการกำกับดููแลบริษััทย�อยและบริษััทร�วมที�บริษััทฯ		

เข้าไปลงทุน	ดูังนี�

1.	 แติ�งตัิ�งบุคคลเข้าเป็นกรรมการหุ้รือผู้บริหุ้ารในบริษััทย�อยและ	

บริษััทร�วม	 โดูยบุคคลที�จะไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการหุ้รือ	

ผู้บริหุ้ารต้ิองมีคุณสมบัติิติามที�กำหุ้นดูไว้	 และปฏิิบัติิหุ้น้าที�	

ความรับผิดูชีอบติามที�ไดู้รับมอบหุ้มาย

2.	 การเข้าทำรายการ	หุ้รือการดูำเนินการใดูๆ	ของบริษััทย�อยติ้อง	

ไดู้รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษััทฯ	หุ้รือที�ประชีุมผู้ถืือหุุ้้น	

ของบริษััทฯ	ก�อนดูำเนินการ

3.	 การเปิดูเผยข้อมูลของบริษััทย�อยเกี�ยวกับรายงานทางการเงินติ้อง	

เปิดูเผยอย�างครบถ้ืวน	ถืูกต้ิอง	และภายในระยะเวลา	รวมถืึง	

สอดูคล้องติามหุ้ลักเกณฑ์์ที�กฎหุ้มายกำหุ้นดู	

ทั�งนี�	สามารถืศึกษัารายละเอียดูนโยบายการกำกับดููแลและการบริหุ้าร	

จัดูการบริษััทย�อยและบริษััทร�วมเพิ�มเติิมไดู้ที�เว็บไซึ่ต์ิของบริษััทฯ		

www.bkiholdings.com/about/Sustainability	

การเข้าร่วมประชืุ่ม

ในปี	2566	กรรมการบริษััทฯ	ไดู้เข้าประชีุมคณะกรรมการบริษััทฯ	และคณะกรรมการชีุดูย�อย	ติั�งแติ�วันที�	11	กันยายน	2566	-	31	ธุันวาคม	2566	

โดูยมีรายละเอียดู	ดูังนี�

ร้ายชืื่�อ คณะกรรมก�รบริษัทฯ คณะกรรมก�รตรวจสอบ

1.	 นายชีัย		โสภณพนิชี 2/2 -

2.	 นายกองเอก	เปล�งศักดูิ�		ประกาศเภสัชี 2/2 1/1

3.	 นายชี.นันท์		เพ็ชีญไพศิษัฏิ์ 2/2 1/1

4.	 นางสาวพจนีย์		ธุนวรานิชี 2/2 1/1

5.	 นายสิงหุ้์		ติังทัติสวัสดูิ� 2/2 -

6.	 นายสุวรรณ		แทนสถืิติย์ 2/2 -

7.		 หุ้ม�อมราชีวงศ์ศุภดูิศ		ดูิศกุล 2/2 -

8.	 นางณินทิรา		โสภณพนิชี 2/2 -

9.	 นายพนัส		ธุีรวณิชีย์กุล 1/2 -

10.		นายซึู่ซึู่มุ		ทะเทกามิ 0/2 -

11.	 นายอภิสิทธุิ�		อนันตินาถืรัติน 2/2 -

หุ้มายเหุ้ติุ:	บริษััทฯ	ไดู้มีการจดูทะเบียนจัดูติั�ง	เมื�อวันที�	11	กันยายน	2566
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กิาร้ควิบค่มุ่ภัายใน์

1. ระบบการค์วิบค์ุมภายใน์
บริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	ใหุ้้ความสำคัญติ�อระบบ	

การควบคุมภายในและการบริหุ้ารจัดูการความเสี�ยงที�มีประสิทธิุภาพ	

และประสิทธุิผล	โดูยคณะกรรมการบริษััทฯ	ไดู้แติ�งติั�งคณะกรรมการ	

ติรวจสอบ	ซึ่ึ�งเป็นกรรมการอิสระที�จะใหุ้้การสนับสนุน	สอบทาน	และ	

ประเมินประสิทธุิผลของระบบการควบคุมภายใน	ระบบการติรวจสอบ	

ภายใน	ระบบการบริหุ้ารความเสี�ยงของบริษััทฯ	ใหุ้้มีความเหุ้มาะสม	

และมีประสิทธิุผล	กำหุ้นดูวิธีุการทำธุุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความ	

ขัดูแย้งและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอย�างเพียงพอ	สอบทานใหุ้้บริษััทฯ	และ	

บริษััทย�อย	มีกระบวนการในการติ�อติ้านการคอร์รัปชีันติามแนวทาง	

ของบริษัทัฯ	โดูยมีสำนักติรวจสอบทำหุ้น้าที�ติรวจสอบและประเมนิระบบ	

การควบคมุภายในและรายงานติรงติ�อคณะกรรมการติรวจสอบ	เพื�อใหุ้้	

มั�นใจว�าระบบควบคุมภายในยังดูำเนินไปอย�างเพียงพอและเหุ้มาะสม

เนื�องจาก	บริษััท	กรุงเทพประกันภัย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	(“BKI”)	เป็น

บริษััทย�อยที�ประกอบธุุรกิจหุ้ลักของบริ ษััทฯ	 คณะกรรมการ	

ติรวจสอบของบริษััทฯ	มี	ความเหุ้็นว�า	BKI	มีระบบการควบคุมภายใน	

ที�เป็นมาติรฐานและมีความเหุ้มาะสมเพียงพอกับขนาดูของกิจการ		

สามารถืป้องกันทรัพย์สินของ	BKI	จากการทุจริติ	สูญหุ้าย	หุ้รือการนำา	

ไปใช้ีโดูยบุคคลที�ไม�มีอำนาจหุ้น้าที�	 รายงานทางการเงินของ	BKI		

มีความถืูกติ้อง	เปิดูเผยข้อมูลอย�างครบถื้วน	เพียงพอ	และน�าเชืี�อถืือ		

รวมทั�ง	 BKI	 ไดู้กำหุ้นดูแนวทางการปฏิิบัติิงานใหุ้้เป็นไปติามหุ้ลัก	

ความซึ่ื�อติรง	และรกัษัาจรรยาบรรณในการดูำาเนินงาน	และมีการกำหุ้นดู	

นโยบายที�เกี�ยวข้องในเรื�องติ�างๆ	อย�างเหุ้มาะสม	นอกจากนี�	 BKI		

ยังมีหุ้น�วยงานติรวจสอบภายในที�ขึ�นติรงติ�อคณะกรรมการติรวจสอบ		

และดูำเนินการติรวจสอบติามแผนงานอย�างสม�ำเสมอ	ใหุ้้ความสำคัญ	

ติ�อการบริหุ้ารจัดูการความเสี�ยง	 มีการกำหุ้นดูกรอบและนโยบาย		

รวมทั�งแนวทางการบริหุ้ารจัดูการความเสี�ยงที�เหุ้มาะสมซึ่ึ�งครอบคลุม	

ความเสี�ยงที�สำคัญของ	BKI	

ในการประชีมุคณะกรรมการบรษัิัทฯ	ครั�งที�	2/2566	เมื�อวนัที�	24	ตุิลาคม		

2566	โดูยมีคณะกรรมการติรวจสอบร�วมประชุีมดู้วย	คณะกรรมการ	

บรษิัทัฯ	ไดูพิ้จารณาผลการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุม	

ภายใน	ติามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหุ้ลักทรัพย์และติลาดูหุ้ลักทรัพย์		

(ก.ล.ติ.)	 โดูยอ้างอิงจากรายงานผลการสอบทานระบบการควบคุม	

ภายในติามที�บรษิัทั	ไพรซ้ึ่วอเติอรเ์ฮาสค์เูปอรส์	เอบเีอเอส	จำกดัู	(PwC)		

ไดู้ดูำเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control		

Review)	ติามกรอบแนวทางมาติรฐานสากล	COSO	(The	Committee		

of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ซึ่ึ�ง	

ครอบคลุมในดู้านติ�างๆ	ดูังนี�

สิภาพแวดล้อมการค์วบค์ุม	(Control	Environment)

1.		 องค์กรแสดูงถืึงความยึดูมั�นในคุณค�าของความซึ่ื�อติรง	(Integrity)		

และจริยธุรรม

2.		 คณะกรรมการบริษััทฯ	 มีความเป็นอิสระจากฝ่่ายบริหุ้ารและ	

ทำหุ้นา้ที�ในการกำกบัดูแูล	(Oversight)	และพฒัินาการดูำเนนิการ	

ดู้านการควบคุมภายใน

3.		 ฝ่า่ยบริหุ้ารไดูจ้ดัูใหุ้ม้โีครงสร้างสายการรายงาน	การกำหุ้นดูอำนาจ	

ในการสั�งการและความรับผิดูชีอบที�เหุ้มาะสมเพื�อใหุ้้องค์กรบรรล	ุ

วตัิถืปุระสงคภ์ายใติก้ารกำกับดูแูล	(Oversight)	ของคณะกรรมการ

4.	 องค์กรแสดูงถืงึความมุ�งมั�นในการจงูใจ	พัฒินา	และรักษัาบุคลากร	

ที�มีความรู้ความสามารถื

5.	 องค์กรกำหุ้นดูใหุ้้บุคลากรมีหุ้น้าที�และความรับผิดูชีอบในการ	

ควบคุมภายในเพื�อใหุ้้บรรลุติามวัติถืุประสงค์ขององค์กร

การประเมินิค์วามเสิ่�ย์ง	(Risk	Assessment)

6.	 องคก์รกำหุ้นดูวัติถืปุระสงค์ไวอ้ย�างชีดัูเจนเพียงพอเพื�อใหุ้ส้ามารถื	

ระบุและประเมินความเสี�ยงติ�างๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการบรรล	ุ

วัติถืุประสงค์ขององค์กร

7.	 องค์กรระบุและวิเคราะหุ้์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจจะกระทบ	

ติ�อการบรรลุวัติถืุประสงค์ไว้อย�างครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร

8.	 องค์กรไดู้พิจารณาถืึงโอกาสที�จะเกิดูการทุจริติในการประเมิน	

ความเสี�ยงที�จะบรรลุวัติถืุประสงค์ขององค์กร

9.	 องค์กรสามารถืระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจกระทบ	

ติ�อระบบการควบคุมภายใน

มาตรการค์วบค์ุม	(Control	Activities)

10.	 องค์กรมีมาติรการควบคุมที�ชี�วยลดูความเสี�ยงที�จะไม�บรรลุ	

วัติถืุประสงค์ขององค์กรใหุ้้อยู�ในระดูับที�ยอมรับไดู้

11.	 องค์กรเลือกและพัฒินากิจกรรมการควบคุมทั�วไปดู้วยระบบ	

เทคโนโลยีเพื�อชี�วยสนับสนุนการบรรลุวัติถืุประสงค์

12.	 องคก์รจดัูใหุ้ม้กีจิกรรมการควบคุมผ�านทางนโยบาย	ซึ่ึ�งไดูก้ำหุ้นดู	

สิ�งที�คาดูหุ้วังและขั�นติอนการปฏิบัิติเิพื�อใหุ้้นโยบายที�กำหุ้นดูไว้นั�น	

นำไปสู�การปฏิิบัติิไดู้
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ระบบสิารสินิเทศและการส่ิ�อสิารข้อมูล	 

(Information	and	Communication)

13.	 องค์กรมีข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ	เพื�อสนับสนุนใหุ้้การ	

ควบคุมภายในสามารถืดูำเนินไปไดู้ติามที�กำหุ้นดูไว้

14.	 องค์กรสื�อสารข้อมูลภายในองค์กร	ซึ่ึ�งรวมถืึงวัติถืุประสงค์และ	

ความรับผิดูชีอบติ�อการควบคุมภายในสามารถืดูำเนินไปไดู้ติาม	

ที�วางไว้

15.	 องค์กรไดู้สื�อสารกับหุ้น�วยงานภายนอกเกี�ยวกับประเด็ูนที�อาจมี	

ผลกระทบติ�อการควบคุมภายใน

ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

16.	 องค์กรติิดูติามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื�อใหุ้้มั�นใจ	

ไดู้ว�าการควบคุมภายในยังดูำเนินไปอย�างครบถื้วนเหุ้มาะสม

17.	 องค์กรประเมินและสื�อสารข้อบกพร�องของการควบคุมภายในอย�าง	

ทันเวลาติ�อบุคคลที�รับผิดูชีอบ	ซึ่ึ�งรวมถึืงผู้บริหุ้ารระดูับสูงและ	

คณะกรรมการติามความเหุ้มาะสม

คณะกรรมการบริษััทฯ	ไดู้ประเมินการควบคุมภายในของบริษััทฯ	แล้ว		

มีความเหุ้็นเป็นเอกฉันท์ว�า	บริษััทฯ	มีระบบการควบคุมภายในและ	

การบริหุ้ารจัดูการความเสี�ยงที�เพียงพอและเหุ้มาะสม	ไม�มีข้อบกพร�อง	

ในระบบการควบคุมภายใน	มีการควบคุม	ดููแลการป้องกันรักษัา	

ทรัพย์สินของบริษััทฯ	และมีบุคลากรอย�างเพียงพอที�จะดูำเนินการไดู้	

อย�างมีประสิทธุิภาพ

2.  หัวิหน์้างาน์ตรวิจสัอบภายใน์และหัวิหน์้างาน์กำากับดำูแลการปฏิิบัติงาน์ของบริษััทัฯ
หุ้ัวหุ้น้างานติรวจสอบภายใน	อยู�ภายใต้ิการกำกับดููแลของนายวิเชีียร	โมลีวรรณ	ซึ่ึ�งคณะกรรมการติรวจสอบมีความเห็ุ้นว�า	 คุณสมบัติิของ	

หุ้ัวหุ้น้างานติรวจสอบภายในมีความเหุ้มาะสมที�จะปฏิิบัติิงานไดู้อย�างมีประสิทธิุภาพ	ส�วนหัุ้วหุ้น้างานกำกับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริษััทฯ	

อยู�ภายใติ้การกำกับดููแลของนายเอนก		คีรีเสถืียร

การแติ�งติั�ง	ถือดูถือน	และโยกย้ายผู้ดูำรงติำแหุ้น�งหุ้ัวหุ้น้างานติรวจสอบภายในของบรษิัทัฯ	จะต้ิองไดู้รบัการเหุ้น็ชีอบจากคณะกรรมการติรวจสอบ		

ทั�งนี�	ข้อมูลรายละเอียดู	คุณสมบัติิของหุ้ัวหุ้น้างานติรวจสอบภายในและงานกำกับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริษััทฯ		

2.1	 หัวหนิ้างานิตรวจสิอบภาย์ในิ	

น�ยวิเชียร  โมลีวรรณ

หน่วยง�น	 สำนักติรวจสอบ

ตำแหน่ง	 รองผู้อำนวยการอาวุโส

คุณวุฒิก�รศึกษ�	 ปริญญาติรี	บริหุ้ารธุุรกิจบัณฑ์ิติ	การบัญชีี	มหุ้าวิทยาลัยรามคำแหุ้ง

ประสบก�รณ์ทำง�น	 -	 รองผู้อำนวยการอาวุโส	สำนักติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	ปี	2559	-	ปัจจุบัน

	 -	 ผู้จัดูการ	สำนักติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	พ.ค.	-	ธุ.ค.	2558		

	 -	 ผู้จัดูการ	สำนกักำกบัการปฏิบิตัิติิามกฎระเบยีบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	เม.ย.	2557	-	พ.ค.	2558

	 -	 Head	of	Compliance	and	Risk	Management	ฝ่่ายติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย		

	 	 ม.ค.	2550	-	มี.ค.	2557	

ก�รอบรมและด้ง�น	 -	 ข้อกำหุ้นดูระบบบริหุ้ารคุณภาพ	ISO	9001:2008	และการติรวจติดิูติามภายใน

	 -	 Insurance	Business	Simulation	-	Underwriting	Market

	 -	 Ethical	Leadership:	Combating	Corruption	Together

	 -	 Executive	Development	Program

	 -		Advance	Management	Program

	 -		Principle	of	Strategy

	 -		Strategic	Thinking

	 -	 ESG	Risk	&	Investment	for	Asset		

	 	 Managers	and	Market	Participants
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2.2	หัวหนิ้างานิกำกับดูแลการปฏิิบัติงานิของบริษััทฯ		

น�ยเอนก  คีรีเสถืียร

หน่วยง�น	 สำนักกำกับการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ	(Compliance	Office)

ตำแหน่ง	 ผู้อำนวยการ

คุณวุฒิก�รศึกษ�	 -	 นิติิศาสติรมหุ้าบัณฑ์ิติ	กฎหุ้มายธุุรกิจ	มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

	 -	 นติิิศาสติรบัณฑ์ิติ	มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

ประสบก�รณ์ทำง�น	 -	 ผู้อำนวยการ	บริหุ้ารจัดูการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	สำนักเลขานุการบริษััท	สำนักกำกับการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ		

	 	 และเลขานุการบริษััท	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	ปี	2566	-	ปัจจุบัน

	 -	 รักษัาการผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	ปี	2563	-	2565

	 -	 รองผู้อำนวยการอาวุโส	สำนักเลขานุการบริษััท	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	พ.ค.	2560	-	ธุ.ค.	2565

	 -	 ผู้ชี�วยผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย	ก.พ.	2547	-	พ.ค.	2554

	 -	 รองผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	ติลาดูหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย	ก.ค.	2556	-	เม.ย.	2560

ก�รอบรมและด้ง�น	 The Thai Institute of Directors (IOD)

	 -	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	Class	6/2566

	 -	Company	Reporting	Program	(CRP)	Class	22/2018	

	 -	 Board	Reporting	Program	(BRP)	Class	27/2018	

	 -	 Effective	Minute	Taking	Program	(EMT)	Class	42/2018	

	 -	Corporate	Secretary	Program	(CSP)	Class	44/2012	

	 Thai Listed Companies Association

	 -	 Professional	Development	Program	for	Company	Secretary	Course	1/2021	

	 -	 Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	Program	(FPCS)	Class	18/2008

 Thailand Investor Relation Club (TIRC)

	 -	 IR	Fundamental	Course	1/2018	

	 -	Advanced	Corporate,	Banking	and	Financial	Services	Law	Program	(ABFL)	Class	2/2016	
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คณะกิร้ร้มุ่กิาร้และปร้ะวิัต้ิคณะกิร้ร้มุ่กิาร้

น์ายชั้ย โสัภณพันิ์ช้
ประธุานิกรรมการบริษัทั
และกรรมการผูม้อ่ำนิาจลงนิามผูกพนัิบริษัทั
อายุ	80	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 300	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	30

		 ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 บิดูาของนายชีวาล	โสภณพนิชี

•	 บิดูาของนางสาวลสา	โสภณพนิชี

•	 อาของคู�สมรสนางณินทิรา	โสภณพนิชี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 B.Sc.,	University	of	Colorado,	U.S.A.

•	 Advanced	Management	Program,

	 the	Wharton	School

•	 ปริญญาหุ้ลักสูติรป้องกันราชีอาณาจักร

	 ภาครัฐร�วมเอกชีน	(ปรอ.)	รุ�นที�	6

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Chairman	2000	รุ�นที�	10/2547

•	 ประกาศนียบัติรหุ้ลักสูติร	Director

	 Certification	Program	(DCP)	รุ�นที�	16/2545

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 9	พ.ย.	2561	-	ปัจจุบนั,	ปี	2521	-	16	ม.ิย.	2560	

	 ประธุานกรรมการ	บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

•	 ปี	2519	-	2558

	 กรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรงุเทพประกันภยั

•	 ปี	2511	-	2520

	 กรรมการ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 14	ส.ค.	2563	-	ปัจจุบัน,	ปี	2511	-	2558

	 กรรมการ	บมจ.กรุงเทพประกันชีีวิติ

•	 4	ก.ย.	2561	-	ปัจจุบัน,	ปี	2529	-	มิ.ย.	2560

	 ประธุานกรรมการ	บมจ.จรงุไทยไวร์แอนด์ูเคเบิ�ล

•	 9	พ.ย.	2561	-	ปัจจุบัน,	ปี	2531	-	มิ.ย.	2560

	 ประธุานกรรมการ	บมจ.ไฟน์	เมท็ทลั	เทคโนโลยีส์

•	 8	ส.ค.	2561	-	ปัจจุบัน,	ปี	2522	-	มิ.ย.	2560	

		 ประธุานกรรมการ	บมจ.โรงพยาบาลบำรงุราษัฎร์

•	 พ.ย.	2561	-	เม.ย.	2564

	 ประธุานกรรมการ	กรรมการลงทุน

	 และกรรมการสรรหุ้าและกำหุ้นดูค�าติอบแทน	

	 บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 ปี	2559	-	มิ.ย.	2560

	 ประธุานกรรมการ	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 ปี	2534	-	2558

	 รองประธุานกรรมการ	บมจ.ไทยรบัประกนัภยัติ�อ

ติำแหุ้น�งในบริษััท/

องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 17	พ.ค.	2561	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	คณะกรรมการการเงิน	

	 และทรัพย์สิน	มหุ้าวิทยาลัยแม�ฟ้าหุ้ลวง

•	 ปี	2558	-	17	พ.ค.	2561

	 กรรมการ	คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

	 มหุ้าวิทยาลัยแม�ฟ้าหุ้ลวง

•	 ปี	2546	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	คณะกรรมการส�งเสริมกิจการ

	 สภามหุ้าวิทยาลัย	มหุ้าวิทยาลัยแม�ฟ้าหุ้ลวง

•	 ปี	2551	-	ปัจจบุนั

	 กรรมการสภามหุ้าวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิิ

	 มหุ้าวิทยาลัยแม�ฟ้าหุ้ลวง

•	 ปี	2560	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการบริหุ้าร	หุ้อศิลป์

	 สมเดู็จพระนางเจ้าสิริกิติิ�	พระบรมราชีินีนาถื

•	 ปี	2551	-	2559

	 รองประธุานกรรมการบริหุ้าร	หุ้อศิลป์

	 สมเดู็จพระนางเจ้าสิริกิติิ�	พระบรมราชีินีนาถื

•	 ปี	2556	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	มูลนิธุิอาสารักษัาดูินแดูน

	 ในพระบรมราชีินูปถืัมภ์

•	 ปี	2552	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	มลูนธิุ	ิ100	ปี	สมเดูจ็พระศรนีครนิทร์

•	 ปี	2540	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	มูลนิธุิคณะแพทยศาสติร์		

	 จุฬาลงกรณ์มหุ้าวิทยาลัย

•	 ปี	2537	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	มูลนิธุิกรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2523	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	มลูนิธิุโรงพยาบาลบำรุงราษัฎร์

•	 ปี	2565	-	ปัจจุบัน,	2555	-	2557

	 กรรมการบรหิุ้าร	Association	of	Insurers	and

	 Reinsurers	of	Developing	Countries

•	 ปี	2541	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	PT	Asian	International	Investindo

•	 ปี	2541	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	Asian	Insurance	International	

	 (Holding)	Ltd.

•	 ปี	2552	-	2558

	 กรรมการ	International	Insurance	Society,

	 Inc.,	New	York,	U.S.A.

•	 ปี	2549	-	2551

	 ประธุานสภาธุุรกิจประกันภัยไทย

•	 ปี	2527	-	2529,	2532	-	2534,	2540	-	2542,

	 2542	-	2544,	2548	-	2550

	 นายกสมาคม	สมาคมประกันวินาศภัยไทย

•	 ปี	2513	-	2550

	 กรรมการ	สมาคมประกันวินาศภัยไทย

•	 ปี	2531	-	2535

	 Chairman,	Asean	Reinsurance	Corp.,	Ltd.	

	 Singapore

•	 ปี	2530	-	2532

	 Chairman,	Asean	Insurance	Council,	Jakarta

•	 ปี	2527	-	2529,	2547	-	2549

	 President,	The	East	Asian	Insurance	Congress
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น์ายช้.นั์น์ทั์ เพั็ช้ญ่ไพัศิษัฏิ์
กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสิอบ
อายุ	72	ปี
วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ
11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวัิติการอบรม
•	 ปริญญาติรีบัญชีีบัณฑ์ิติ		
	 มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

น์ายกองเอก เปล่งศกัดำิ� ประกาศเภสัชั้
กรรมการอิสิระ
และประธุานิค์ณะกรรมการตรวจสิอบ
อายุ	81	ปี
วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ
11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวัิติการอบรม
•	 ปริญญาศิลปศาสติรดูุษัฎีบัณฑ์ิติกิติติิมศักดูิ�
		 สาขาสื�อสารมวลชีน	มหุ้าวิทยาลัยรามคำแหุ้ง
•	 ปริญญาศิลปศาสติรดูุษัฎีบัณฑ์ิติกิติติิมศักดูิ�
	 สาขาศิลปศาสติร์	สถืาบันราชีภัฏิลำปาง
•	 ปริญญาปรัชีญาดูุษัฎีบัณฑ์ิติกิติติิมศักดูิ�	
	 (วิจัยและพัฒินาการเกษัติร)	
	 มหุ้าวิทยาลัยเกษัติรศาสติร์

•	 วิชีาการค้าจาก	Ross	College	(Dublin)	
	 ประเทศไอร์แลนดู์
•	 ประกาศนียบัติรการบริหุ้ารระดูับสูงสุดูของ	
	 The	Association	for	Overseas	Technical
	 Scholarship	(AOTS)	ประเทศญี�ปุ่น
•	 ปริญญาหุ้ลักสูติรป้องกันราชีอาณาจักร
	 ภาครัฐร�วมเอกชีน	(ปรอ.)	รุ�นที�	1
•	 AC	Hot	Update	เติรียมรับ	CG	ยุคใหุ้ม�
	 ก้าวไกลสู�ความยั�งยืน	สมาคมวิชีาชีีพบัญชีี

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Audit	Committee	Program		
	 (ACP)	รุ�นที�	17/2550
•	 หุ้ลักสูติร	The	Characteristics	of	Effective
	 Directors	รุ�นที�	1/2549
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation	Program
	 (DAP)	รุ�นที�	27/2546

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน
•	 16	พ.ย.	2548	-	ปัจจุบัน
	 ประธุานคณะกรรมการติรวจสอบ
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 7	เม.ย.	2542	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 11	ส.ค.	2560	-	9	พ.ย.	2561
	 ประธุานกรรมการ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2547	-	2548	กรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทน
	 และสรรหุ้า	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2542	-	2548
	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2540	-	ปัจจุบัน
	 ที�ปรึกษัาอาวุโส	บมจ.ไทยเซึ่็นทรัลเคมี

ติำแหุ้น�งในบริษััท/
องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน
	 ประธุานกรรมการติรวจสอบ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการอิสระ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 ก.ย.	2552	-	ปัจจุบัน	นายกองเอก	รองประธุาน
	 มลูนธิุอิาสารกัษัาดูนิแดูนในพระบรมราชีินูปถืัมภ์
•	 ปี	2544	-	ปัจจุบัน
	 ที�ปรึกษัา	บมจ.ยูไนเติ็ดูฟลาวมิลล์
•	 ปี	2523	-	2544
	 รองประธุานกรรมการ	บมจ.ยูไนเติ็ดูฟลาวมิลล์
•	 ปี	2553	-	2562	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิิ
	 ในคณะกรรมการปุ�ย	กระทรวงเกษัติรและสหุ้กรณ์
•	 ปี	2521	-	พ.ย.	2561	กรรมการอิสระ
	 และกรรมการติรวจสอบ	ธุนาคารไอซึ่บีซีึ่	ี(ไทย)
		 จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2548	-	เม.ย.	2553
	 กรรมการสรรหุ้าค�าติอบแทนและบรรษัทัภบิาล
	 ธุนาคารสินเอเซึ่ีย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2548	-	ม.ิย.	2553	
	 กรรมการอสิระ	และกรรมการติรวจสอบ
	 ธุนาคารสินเอเซึ่ีย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2530	-	2558
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิิ	มหุ้าวิทยาลัยอัสสัมชีัญ
•	 ปี	2527	-	2549	ประธุานกรรมการกิติติิมศักดูิ�		
	 บจก.เอเชีีย	แปซึ่ิฟิค	โปแติชี	คอร์ปอเรชีั�น
•	 ปี	2540	-	2548
	 ประธุานกรรมการ	บจก.เอม็ซึ่	ีอนิดูสัเทรียลเคมคิลั

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลกัสตูิร	Financial	Institutions	Governance
	 Program	(FGP)	รุ�นที�	4/2555
•	 หุ้ลักสูติร	Successful	Formulation	&	
	 Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ�นที�	8/2553
•	 หุ้ลักสูติร	Audit	Committee	Program		
	 (ACP)	รุ�นที�	28/2552
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program
	 (DCP)	รุ�นที�	76/2549
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation	Program
	 (DAP)	รุ�นที�	28/2547

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน
•	 27	ก.พ.	2552	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 28	ก.พ.	2549	-	ปัจจุบัน,
	 3	เม.ย.	2545	-	17	พ.ย.	2547
	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2562	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการอิสระ	และกรรมการติรวจสอบ
	 บมจ.ไฟน์	เม็ททัล	เทคโนโลยีส์	
•	 เม.ย.	2558	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ
	 และกรรมการติรวจสอบ	บมจ.อินเติอร์ไฮดู์
•	 30	ก.ค.	2563	-	14	พ.ย.	2565
	 กรรมการอิสระ	บมจ.แชีงกรี-ลา	โฮเติ็ล

ติำแหุ้น�งในบริษััท/
องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการอิสระ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 ปี	2556	-	ปัจจุบัน
	 ที�ปรึกษัา	กลุ�มไทยเจริญคอร์ปอเรชีั�น
	 (TCC	Group)
•	 ปี	2554	-	2555	ผูต้ิรวจราชีการ	กระทรวงการคลัง
•	 ปี	2551	-	2554
	 ที�ปรึกษัาดู้านประสิทธุิภาพ
	 กรมสรรพากร	กระทรวงการคลัง
•	 ปี	2544	-	2551
	 เจ้าหุ้น้าที�วิเคราะหุ้์นโยบายและแผน	9
	 กรมสรรพากร	กระทรวงการคลัง
•	 ปี	2543	-	2544
	 ผู้อำนวยการสำนักติรวจสอบภาษัี
	 กรมสรรพากร	กระทรวงการคลัง
•	 ปี	2554	-	2555	กรรมการ	ธุนาคารออมสิน
•	 ปี	2553	-	2554,	2549	-	2551
	 กรรมการ	ธุนาคารอาคารสงเคราะหุ้์
•	 ปี	2553	-	2554,	2548	-	2549
	 กรรมการ	การท�องเที�ยวแหุ้�งประเทศไทย
•	 ปี	2552	-	2555	กรรมการ	องค์การเภสัชีกรรม
•	 ปี	2548	-	2550
	 กรรมการ	องค์การพิพิธุภัณฑ์์วิทยาศาสติร์แหุ้�งชีาติิ
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น์างสัาวิพัจน์่ย์ ธ์น์วิราน์ิช้
กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสิอบ
อายุ	77	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 ปริญญาโท	M.B.A.,	Syracuse	University,	

	 New	York,	U.S.A.

•	 ปรญิญาติรบัีญชีบีณัฑิ์ติ	จฬุาลงกรณ์มหุ้าวทิยาลยั	

•	 The	Cambridge	-	Earth	on	Board	-	Board	

	 Director	Programme	for	Directors	

	 of	ThaiBev	Group	of	Companies

•	 หุ้ลักสูติร	LED	-	Environmental,	Social	and	

	 Governance	Essential,	Singapore	Institute	

	 of	Directors,	Singapore

•	 ประกาศนียบัติรการประกันวินาศภัยระดูับสูง	

	 Swiss	Insurance	Training	Center,	Switzerland

•	 ประกาศนียบัติรการบริหุ้ารระดูับสูง	

	 Australian	Management	College,	Australia

•	 ประกาศนียบัติรนักบริหุ้ารระดูับสูง	(นบส.1)	

	 รุ�นที�	18	สถืาบันพัฒินาข้าราชีการพลเรือน

•	 ปริญญาบัติร	วิทยาลัยป้องกันราชีอาณาจักร	

	 (วปอ.)	รุ�นที�	42

•	 ประกาศนียบัติรหุ้ลักสูติรผู้บริหุ้ารระดูับสูง

	 สถืาบันวิทยาการติลาดูทุน	(วติท.)	รุ�นที�	8

•	 วุฒิิบัติรหุ้ลักสูติรผู้บริหุ้ารระดูับสูงดู้านการค้า

	 และการพาณชิีย์	สถืาบันวทิยาการการค้า	รุ�นที�	3

•	 วุฒิิบัติรหุ้ลักสูติรการบริหุ้ารจัดูการ

	 ดู้านความมั�นคงขั�นสูง

	 วิทยาลัยป้องกันราชีอาณาจักร	รุ�นที�	2

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Leadership	Certification

	 Program	(DLCP)	รุ�นที�	0/2564

•	 หุ้ลักสูติร	Board	Nomination	and

	 Compensation	Program	(BNCP)	รุ�นที�	11/2564

•	 หุ้ลักสูติร	Risk	Management	Program

	 for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ�น	25/2564

•	 หุ้ลักสูติร	IT	Governance	(ITG)	รุ�นที�	2/2559

•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program

	 Update	(DCPU)	รุ�นที�	1/2557

•	 หุ้ลักสูติร	Anti	-	Corruption	for	Executive

	 Program	(ACEP)	รุ�นที�	7/2556

•	 หุ้ลักสูติร	Advanced	Audit	Committee

	 Program	(AACP)	รุ�นที�	10/2556

•	 หุ้ลักสูติร	Financial	Institutions	Governance

	 Program	(FGP)	รุ�นที�	2/2554

•	 หุ้ลักสูติร	Audit	Committee	Program

	 (ACP)	รุ�นที�	32/2553

•	 หุ้ลักสูติร	Role	of	the	Compensation

	 Committee	Program	(RCC)	รุ�นที�	4/2550

•	 หุ้ลักสูติร	Role	of	the	Chairman	Program

	 (RCP)	รุ�นที�	13/2549

•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program

	 (DCP)	รุ�นที�	17/2545

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 1	มี.ค.	2550	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 27	ก.พ.	2550	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 7	ก.ค.	2563	-	ปัจจบุนั	กรรมการอสิระ	และประธุาน	

	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 ปี	2557	-	2563	กรรมการอิสระและกรรมการ	

	 ติรวจสอบ	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 ปี	2555	-	2557	กรรมการสรรหุ้าและกำหุ้นดู	

	 ค�าติอบแทน	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 27	มี.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ	และ

	 ประธุานกรรมการติรวจสอบ	บมจ.เบอร์ลี�	ยุคเกอร์

•	 14	พ.ย.	2560	-	26	มี.ค.	2566

	 กรรมการอิสระ	และประธุานกรรมการบริหุ้าร	

	 ความเสี�ยง	บมจ.เบอร์ลี�	ยุคเกอร์

•	 มิ.ย.	2552	-	21	มี.ค.	2559

	 กรรมการอิสระ	บมจ.เบอร์ลี�	ยุคเกอร์

•	 ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการ	(กรรมการอิสระ)

	 กรรมการติรวจสอบ	และประธุานกรรมการ

	 กำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	บมจ.ยนิูเวนเจอร์

•	 เม.ย	2559	-	พ.ย.	2560	กรรมการอิสระ

	 และประธุานกรรมการติรวจสอบ

	 บมจ.บิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นเติอร์

•	 ปี	2557	-	18	พ.ย.	2566	ประธุานกรรมการ	

	 กำหุ้นดูค�าติอบแทน	และประธุานกรรมการ	

	 กำกับดููแลกิจการที�ดูี	บมจ.โออิชีิ	กรุ�ป

•	 ปี	2552	-	18	พ.ย.	2566	กรรมการอิสระ	

	 และกรรมการติรวจสอบ	บมจ.โออิชีิ	กรุ�ป

•	 8	เม.ย.	2553	-	28	เม.ย.	2565	

	 กรรมการอิสระและประธุานกรรมการ

	 ติรวจสอบ	ธุนาคารกรุงศรอียธุุยา	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

ติำแหุ้น�งในบริษััท/

องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		

	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		

	 กรรมการอิสระ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	

•	 26	พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการติรวจสอบ

	 ประธุานกรรมการบรหิุ้ารความยั�งยืนและความเสี�ยง

	 กรรมการสรรหุ้า	และหุ้ัวหุ้น้ากรรมการอิสระ

	 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดูทะเบียนในติลาดูหุ้ลักทรัพย์สิงคโปร์)

•	 1	ก.พ.	2562	-	25	พ.ย.	2564

	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดูทะเบียนในติลาดูหุ้ลักทรัพย์สิงคโปร์)

•	 31	ม.ค.	2561	-	ปัจจุบัน	

	 กรรมการอิสระ	บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 (จดูทะเบียนในติลาดูหุ้ลักทรัพย์สิงคโปร์)

•	 27	ก.พ.	2561	-	ปัจจบุนั	กรรมการสภามหุ้าวทิยาลยั	

	 ผู้ทรงคุณวุฒิิ	มหุ้าวิทยาลัยแม�ฟ้าหุ้ลวง

•	 ติ.ค.	2546	-	ปัจจุบัน	กรรมการกฤษัฎีกา

•	 20	มี.ค.	2563	-	19	มี.ค.	2567

	 ประธุานคณะกรรมการติรวจสอบและประเมนิผล

	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ	

	 ปราบปรามการทุจริติแหุ้�งชีาติิ

•	 26	ม.ิย.	2560	-	31	พ.ค.	2566	รองประธุานกรรมการ

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย

•	 29	พ.ค.	2560	-	31	พ.ค.	2566	กรรมการ

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย

•	 24	ม.ีค.	2560	-	ส.ค.	2563	กรรมการผูท้รงคุณวฒุิิ	

	 สมาคมส�งเสริมผู้ลงทุนไทย

•	 2	ติ.ค.	2557	-	6	ก.ย.	2558

	 สมาชีิกสภาปฏิิรูปแหุ้�งชีาติิ

•	 เม.ย.	2553	-	ก.ค.	2556

	 กรรมการ	บจก.บเีจซึ่	ีโลจิสติิกส์	แอนด์ู	แวร์เฮ้าส์

•	 พ.ย.	2551	-	ม.ีค.	2556	ประธุานกรรมการติรวจสอบ	

	 และประเมินผล	ประจำกระทรวงพาณิชีย์

•	 เม.ย.	2550	-	มิ.ย.	2563	ผู้ทรงคุณวุฒิิใน

	 คณะกรรมการ	สภาธุุรกิจประกันภัยไทย

•	 ติ.ค.	2549	-	มี.ค.	2551

	 รองประธุานสภานิติิบัญญัติิแหุ้�งชีาติิ	คนที�สอง

•	 ติ.ค.	2549	-	ก.พ.	2551

	 ที�ปรึกษัารัฐมนติรีว�าการกระทรวงพาณิชีย์

•	 ก.ย.	2549	-	ก.พ.	2551	ที�ปรึกษัา	

	 คณะมนติรีความมั�นคงแหุ้�งชีาติิฝ่่ายเศรษัฐกิจ

•	 ปี	2548	-	พ.ค.	2554	อนุกรรมการ

	 ในคณะอนุกรรมการพัฒินาระบบราชีการ

	 เกี�ยวกบัการส�งเสรมิและพฒัินาองค์การมหุ้าชีน	

	 และองค์กรรูปแบบอื�นในกำกับของราชีการ	

	 ฝ่่ายบริหุ้ารที�มิใชี�ส�วนราชีการ

•	 ปี	2545	-	2550

	 ประธุานกรรมการ	สถืาบันประกันภัยไทย

•	 ปี	2544	-	ส.ค.	2551	กรรมการในคณะกรรมการ		

	 นโยบายสถืาบนัการเงนิ	ธุนาคารแหุ้�งประเทศไทย

•	 ปี	2544	-	2549

	 อธุิบดูีกรมการประกันภัย	กระทรวงพาณิชีย์

•	 ปี	2542	-	2544	ผูต้ิรวจราชีการกระทรวงพาณิชีย์

•	 ปี	2537	-	2542	รองอธุิบดูีกรมการประกันภัย

	 กระทรวงพาณิชีย์
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น์ายสัิงห์ ตังทััตสัวิัสัดำิ�
กรรมการอิสิระ
และประธุานิค์ณะกรรมการกำหนิด
ค์่าตอบแทนิและสิรรหา
อายุ	81	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

น์ายสัุวิรรณ แทัน์สัถุิตย์
กรรมการอิสิระ
และกรรมการกำหนิดค์่าตอบแทนิและสิรรหา
อายุ	79	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 ปริญญาโท	M.Sc.	in	Commerce,	University

	 of	Santo	Tomas,	Philippines

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 ปรญิญาโทบริหุ้ารธุุรกจิ	สาขาการเงินการธุนาคาร

	 the	Wharton	School	of	Finance

	 and	Commerce,	University	of	Pennsylvania

•	 ปรญิญาติรเีศรษัฐศาสติร์	มหุ้าวทิยาลยัธุรรมศาสติร์

•	 วุฒิิบัติร	Management	Development

	 Program,	the	Wharton	School

•	 วุฒิิบัติร	Executive	Development	Program,

	 Harvard	Business	School

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program

	 (DCP)	รุ�นที�	0/2543

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 18	ส.ค.	2547	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานคณะกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทน

	 และสรรหุ้า	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 26	เม.ย.	2547	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 31	ติ.ค.	2566	-	ปัจจบุนั	รองประธุานกรรมการ	

	 บริหุ้าร	ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	

•	24	พ.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	กรรมการกำกับดููแล	

	 กิจการ	ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2548	-	ปัจจุบัน	กรรมการบริหุ้าร		
	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2548	-	ม.ค.	2562	ประธุานกรรมการบริหุ้าร	
	 ความเสี�ยง	ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2549	-	2553	กรรมการผู้อำนวยการ
	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)
•	 ปี	2547	-	ปัจจุบัน	กรรมการอสิระและประธุาน
	 กรรมการติรวจสอบ	บมจ.ไทยออพติิคอล	กรุ�ป
•	 ปี	2548	-	2556
	 กรรมการอสิระ	บมจ.ทดีูบับลวิแซึ่ดู	คอร์ปอเรชัี�น
•	 ปี	2542	-	2544	กรรมการผู้จัดูการใหุ้ญ�
	 และประธุานเจ้าหุ้น้าที�บริหุ้าร
	 ธุนาคารกรุงไทย	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

ติำแหุ้น�งในบริษััท/
องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจบุนั	ประธุานคณะกรรมการ	
	 กำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		
	 กรรมการอิสระ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 มี.ค.	2557	-	ปัจจุบัน	กรรมการ		
	 บจ.การแพทย์	สุขุมวิท	62
•	 ปี	2553	-	พ.ค.	2558	กรรมการ
	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย
•	 ปี	2545	-	2552	ที�ปรึกษัา	ศูนย์พัฒินาการกำกับ	
	 ดููแลกิจการบริษััทจดูทะเบียน
	 ติลาดูหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย

•	 ปริญญาติรี	B.B.A.	Management,	

	 University	of	the	East,	Philippines

•	 วิทยาลัยป้องกันราชีอาณาจักร	รุ�นที�	355

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program

	 (DCP)	รุ�นที�	63/2548

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 16	พ.ย.	2548	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า	

	 บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

•	 26	เม.ย.	2548	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 30	เม.ย.	2562	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการกำกับความเสี�ยง

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2550	-	ปัจจุบัน	กรรมการบริหุ้าร

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ติ.ค.	2549	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการรองผู้จัดูการใหุ้ญ�

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2547	-	เม.ย.	2562	กรรมการบริหุ้ารความเสี�ยง

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2539	-	2549	รองผู้จัดูการใหุ้ญ�

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2533	-	2539	ผู้ชี�วยผู้จัดูการใหุ้ญ�

	 ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2521	-	2533

	 ผู้บริหุ้าร	ธุนาคารกรุงเทพ	จำกัดู	(มหุ้าชีน)

•	 ปี	2545	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ

	 และประธุานคณะกรรมการติรวจสอบ

	 บมจ.ลลิล	พร็อพเพอร์ติี�

ติำแหุ้น�งในบริษััท/

องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการกำหุ้นดู	

	 ค�าติอบแทนและสรรหุ้า	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ		

	 บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 23	ก.ค.	2563	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	บจก.คลินิเซึ่อร์

•	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	บจก.บัวหุ้ลวงเวนเจอร์ส

•	 ปี	2549	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานกรรมการ	บจก.บริหุ้ารสินทรัพย์ทวี
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หม่อมราช้วิงศ์ศุภดำิศ ดำิศกุล
กรรมการอิสิระ
และกรรมการกำหนิดค์่าตอบแทนิและสิรรหา
อายุ	74	ปี
วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ
11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 Master	of	Community	and	Regional	
	 Planning,	North	Dakota	State	University,	U.S.A.
•	 ปริญญาติรีเทคนิคการแพทย์	มหุ้าวิทยาลัยมหุ้ิดูล
•	 ปริญญาหุ้ลักสูติรการป้องกันราชีอาณาจักร
	 ภาครัฐร�วมเอกชีน	รุ�นที�	15

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Corporate	Governance	Program	
	 for	Insurance	Companies	(CIC)	รุ�นที�	3/2565	
•	 หุ้ลักสูติร	Board	Nomination	&	
	 Compensation	Program	(BNCP)	รุ�นที�	5/2561
•	 หุ้ลักสูติร	Anti	-	Corruption	for	Executive
	 Program	(ACEP)	รุ�นที�	11/2557
•	 หุ้ลักสูติร	Successful	Formulation	and
	 Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ�นที�	5/2552
•	 หุ้ลักสูติร	Role	of	the	Chairman	Program
	 (RCP)	รุ�นที�	16/2550
•	 หุ้ลักสูติร	Role	of	the	Compensation
	 Committee	Program	(RCC)	รุ�นที�	4/2550
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program
	 (DCP)	รุ�นที�	51/2547
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation	Program
	 (DAP)	รุ�นที�	12/2547
•	 หุ้ลกัสตูิร	Finance	for	Non-Finance	Director
		 (FND)	รุ�นที�	1/2544	และรุ�นที�	14/2547

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน
•	 26	เม.ย.	2556	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ
	 และกรรมการกำหุ้นดูค�าติอบแทนและสรรหุ้า
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 พ.ค.	2556	-	ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการบรหิุ้าร
	 บมจ.บริการเชีื�อเพลิงการบินกรุงเทพ
•	 ปี	2526	-	ปัจจุบัน	กรรมการ	
	 บมจ.บรกิารเชืี�อเพลงิการบนิกรงุเทพ

•	 ปี	2526	-	2557	กรรมการผู้จัดูการ
	 บมจ.บริการเชีื�อเพลิงการบินกรุงเทพ
•	 ปี	2540	-	2546	รองกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�
	 ฝ่่ายพัฒินาและสนับสนุนธุุรกิจ	บมจ.การบินไทย

ติำแหุ้น�งในบริษัทั/องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษัทัจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจบุนั	กรรมการกำหุ้นดู	
	 ค�าติอบแทนและสรรหุ้า	บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจบุนั	กรรมการอสิระ		
	 บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการ
	 บจก.บาฟส์	คลีน	เอนเนอร์ยี�	คอร์เปอเรชีั�น
•	 ปี	2561	-	ปัจจบุนั	กรรมการ	บจก.บาฟส์	อินเทค
•	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการ	
	 บจก.บาฟส์	อินโนเวชีั�น	ดูีเวลลอปเมนท์
•	 ปี	2553	-	ปัจจุบัน
	 ประธุานกรรมการ	บจก.ขนส�งนำ�ามันทางท�อ
•	 ปี	2540	-	2549
	 กรรมการผู้จัดูการ	บจก.ขนส�งนำ�ามันทางท�อ
•	 ปี	2534	-	2553	กรรมการ	บจก.ขนส�งนำ�ามนัทางท�อ
•	 ปี	2539	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการ	บจก.ไทยเชีื�อเพลิงการบิน
•	 ปี	2539	-	2554
	 กรรมการผู้จัดูการ	บจก.ไทยเชีื�อเพลิงการบิน
•	 ปี	2536	-	2558	ประธุานกรรมการ
	 บจก.บริการนำ�ามันอากาศยาน
•	 ปี	2554	-	2556
	 กรรมการ	BAFS	International	Limited
•	 ปี	2547	-	2557
	 กรรมการ	บจก.เจพี	-	วัน	แอสเซึ่็ท
•	 ปี	2547	-	2554
	 กรรมการผู้จัดูการ	บจก.เจพี	-	วัน	แอสเซึ่็ท

น์างณิน์ทัิรา โสัภณพัน์ิช้
กรรมการอิสิระและประธุานิค์ณะกรรมการ 
ธุรรมาภิบาลและค์วามย์ั�งย์่นิ
อายุ	58	ปี
วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ
11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 คู�สมรสของหุ้ลานนายชีัย	โสภณพนิชี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 M.B.A.,	London	University	CASS	Business	

	 School,	England

•	 ปริญญาติรีเศรษัฐศาสติร์	(เกียรติินิยม),

	 London	School	of	Economics	and	Political	

	 Sciences,	England

•	 โครงการสัมมนาผู้บริหุ้ารธุนาคารและสถืาบัน

	 การเงิน	(FINEX	V)	รุ�นที�	5

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มส่ังเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation	Program	

	 (DAP)	รุ�นที�	40/2548

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 13	ส.ค.	2564	-	ปัจจุบัน

	 ประธุานคณะกรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งยนื

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 25	ก.พ.	2554	-	12	ส.ค.	2564

	 กรรมการธุรรมาภบิาล	บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

•	 23	เม.ย.	2553	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2551	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการและที�ปรึกษัาคณะกรรมการบริหุ้าร	

	 บมจ.เอเซึ่ีย	พลัส	กรุ�ป	โฮลดูิ�งส์

•	 ปี	2537	-	2551	กรรมการและกรรมการบริหุ้าร	

	 บมจ.เอเซึ่ีย	พลัส	กรุ�ป	โฮลดูิ�งส์

ติำแหุ้น�งในบริษััท/
องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปจัจบุนั	ประธุานคณะกรรมการ	
	 ธุรรมาภบิาลและความยั�งยืน	บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ		
	 บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการ
	 มูลนิธุิอนุเคราะหุ้์คนพิการในพระราชีูปถืัมภ์
	 ของสมเดู็จพระศรีนครินทราบรมราชีชีนนี
•	 ปี	2545	-	ปัจจุบัน	กรรมการ
	 มูลนิธุิอนุเคราะหุ้์คนพิการในพระราชีูปถืัมภ์
	 ของสมเดู็จพระศรีนครินทราบรมราชีชีนนี
•	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน	ประธุานกรรมการบริหุ้าร	
	 โรงเรยีนศรีสงัวาลย์	ของมูลนิธิุอนุเคราะห์ุ้คนพกิาร
	 ในพระราชีูปถืัมภ์ของสมเดู็จพระศรีนครินทรา
	 บรมราชีชีนนี
•	 ปี	2559	-	ปัจจบุนั	ประธุานกรรมการ
	 ศนูย์บรกิารคนพิการ	ของมลูนิธิุอนุเคราะห์ุ้คนพกิาร
	 ในพระราชีูปถืัมภ์ของสมเดู็จพระศรีนครินทรา
	 บรมราชีชีนนี
•	 ปี	2551	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการ	บจก.ที�ปรึกษัาเอเซึ่ีย	พลัส
•	 ปี	2546	-	ปัจจุบัน	กรรมการและเหุ้รัญญิก	
	 มูลนิธุิหุ้อศิลป์สมเดู็จพระนางเจ้าสิริกิติิ�	
	 พระบรมราชีินีนาถื
•	 ปี	2543	-	ปัจจุบัน
	 กรรมการ	บจก.บางกอก	บีทีเอ็มยู
•	 ปี	2542	-	ปัจจุบนั	อุปนายก	คนที�	2	และเหุ้รญัญกิ
		 สมาคมสติรีภาคพื�นแปซึ่ิฟิคและเอเชีียอาคเนย์	
	 แหุ้�งประเทศไทย	ในพระบรมราชิีนูปถัืมภ์	(สปอท.)
•	 ปี	2534	-	2537
	 Investment	Director	บจก.ซึ่ิติี�แคปปิติอล
•	 ปี	2530	-	2533	ผู้จัดูการ	บจก.เงินทุนหุ้ลักทรัพย์	
	 ซึ่ิติี�คอร์ป	(ประเทศไทย)
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น์ายพันั์สั ธ่์รวิณิช้ย์กุล
กรรมการและกรรมการธุรรมาภิบาล 
และค์วามยั์�งย่์นิ	
อายุ	71	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 บรหิุ้ารธุุรกจิมหุ้าบณัฑ์ติิ	จฬุาลงกรณ์มหุ้าวทิยาลยั

•	 เศรษัฐศาสติรบณัฑ์ติิ	มหุ้าวทิยาลยัธุรรมศาสติร์

•	 Advanced	Course	in	General	(Non	-	Life)		

	 Insurance,	Swiss	Insurance	Training	Centre,

	 Switzerland

•	 Marine	Consequential	Loss	Insurance,

	 Germany

•	 Insurance	School	of	Japan

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มส่ังเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Certification	Program	
	 (DCP)	รุ�นที�	129/2553

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 22	เม.ย.	2554	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 25	ก.พ.	2554	-	ปัจจุบัน	

	 กรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งยืน

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2562	-	31	ธุ.ค.	2565

	 ที�ปรึกษัา	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2559	-	31	ธุ.ค.	2561

	 กรรมการและประธุานคณะผู้บริหุ้าร

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2554	-	2558
	 กรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�		
	 บมจ.กรงุเทพประกนัภยั
•	 ปี	2553	-	2558
	 ผู้อำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2550	-	2552		
	 ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�	
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2544	-	2550	ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายรับประกันภัย
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2543	-	2544
	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายประกันภัยทางทะเลและขนส�ง	
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ปี	2536	-	2543	ผูช้ี�วยผูอ้ำนวยการ	ฝ่่ายประกนัภยั
	 ทางทะเลและขนส�ง	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 15	ธุ.ค.	2560	-	11	ส.ค.	2563	กรรมการอิสระ
	 บมจ.กรุงเทพประกันชีีวิติ
•	 26	เม.ย.	2559	-	11	ส.ค.	2563	กรรมการ
	 และกรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค�าติอบแทน	
	 บมจ.กรุงเทพประกันชีีวิติ

ติำแหุ้น�งในบริษััท/
องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการธุรรมาภิบาล	
	 และความยั�งยืน	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		
	 กรรมการ	บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 18	ธุ.ค.	2561	-	ปัจจุบัน	Chairman,	Bangkok	
	 Insurance	(Lao)	Company	Limited
•	 9	ก.พ.	2558	-	ปัจจุบัน	Director,	Bangkok	
	 Insurance	(Lao)	Company	Limited
•	 ปี	2537	-	2539,	2542	-	2543
	 รองประธุานคณะอนกุรรมการประกันภยัทางทะเล
	 และขนส�ง	สมาคมประกันวินาศภัยไทย

น์ายซููซููมุ ทัะเทักามิ
กรรมการอิสิระ
อายุ	49	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ	

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวิัติการอบรม
•	 Bachelor	of	Arts	in	Law	and	Politics,		

	 Rikkyo	University,	Tokyo,	Japan

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 ไม�มี

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 12	พ.ค.	2566	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการอิสระ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย		

ติำแหุ้น�งในบริษััท/	

องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน

•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	

	 กรรมการอิสระ	บจม.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 ปี	2566	-	ปัจจุบัน		

	 General	Manager,	Global	Business		

	 Department,	Aioi	Nissay	Dowa	Insurance,		

	 Tokyo,	Japan	

•	 ปี	2561	-	2566		

	 Managing	Director	&	Head	of	Asian		

	 Strategic	Unit,	Aioi	Nissay	Dowa	Services		

	 Asia,	Singapore	

•	 ปี	2558	-	2560

	 Deputy	General	Manager	of	Telematics		

	 Solutions	Group,	Aioi	Nissay	Dowa		

	 Insurance,	Tokyo,	Japan	

•	 ปี	2553	-	2558	

	 Executive	Advisor	of	Retail	Business		

	 Centre,	Ping	An	P&C	Insurance	Company		

	 of	China	(as	a	Seconded	Staff),		

	 Shenzhen,	China	

•	 ปี	2550	-	2553	

	 Manager	of	China	Group,	Aioi	Nissay		

	 Dowa	Insurance,	Tokyo,	Japan	
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ดำร.อภิสัิทัธ์ิ� อน์ัน์ตน์าถุรัตน์
กรรมการบรษัิัท	และประธุานิค์ณะผูบ้ริหาร	
อายุ	60	ปี

วันที�ไดู้รับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการ

11	กันยายน	2566

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 150	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	15

	 ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิ
ระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

ค์ุณวิุฒิิการศึกษัา/ประวัิติการอบรม
•	 Doctor	of	Organization	Development	

	 and	Transformation,	

	 Cebu	Doctors’	University,	Philippines

•	 ศิลปศาสติรมหุ้าบัณฑ์ิติ

	 สาขาจิติวิทยาอุติสาหุ้กรรมและองค์การ

	 มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

•	 M.S.	(Insurance),	University	of	Hartford,	

	 U.S.A.

•	 Diploma	of	Financial	Service	(General

	 Insurance),	ANZIIF	(Senior	Associate),	Australia

•	 Certificate,	The	Columbia	Senior	Executive	

	 Program,	Columbia	University,	U.S.A.

•	 หุ้ลกัสูติรสุดูยอดูผูน้ำวิทยาการประกันภยัระดัูบสงู

	 (Super	วปส.)	รุ�นที�	1/2563

•	 ประกาศนียบัติรหุ้ลักสูติรผู้บริหุ้ารระดูับสูง	

	 สถืาบนัวทิยาการติลาดูทุน	(วติท.)	รุ�นที�	24/2560

•	 หุ้ลักสูติรวิทยาการประกันภัยระดูับสูง	(วปส.)	

	 รุ�นที�	3/2556

•	 การสมัมนาเชิีงปฏิบัิติิการดู้าน	Cyber	Resilience	

	 Leadership	Herd	Immunity

	 สำหุ้รบัคณะกรรมการองค์กรภาคการเงนิปี	2564	

	 สำนกังานคณะกรรมการกำกบัและส�งเสริม

	 การประกอบธุุรกจิประกนัภยั

•	 Aon’s	16th	Hazards	Conference	2019,	Australia

•	 From	Science	Fiction	to	Reality:	Man	and	

	 Man	-	Made	Risks	2018,	R	+	V	Re,	Germany

•	 CIO	VMWare	World	Conference	2017,	Spain

•	 New	Forms	of	Risk	Sharing	and	Risk	Engineer,	

	 SCOR,	France

•	 Management	Development

	 Program	-	Fit	for	Expert	Underwriting,

	 Swiss	Insurance	Training	Centre,	Switzerland

•	 Management	Development

	 Program	-	Fit	for	Management,	Swiss

	 Insurance	Training	Centre,	Switzerland

การอบรม/สััมมน์าจากสัมาค์มสั่งเสัริม
สัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation

	 Program	(DAP)	รุ�นที�	149/2561

ประสับการณ์การทัำางาน์
ติำแหุ้น�งในบริษััทจดูทะเบียน

•	 มี.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	

	 ประธุานคณะผู้บริหุ้ารและกรรมการ

	 ผู้อำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2562	-	28	ก.พ.	2563

	 กรรมการและประธุานคณะผู้บริหุ้าร

	 (รักษัาการผู้อำนวยการใหุ้ญ�)

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 22	เม.ย.	2559	-	31	ธุ.ค.	2561

	 กรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2559	-	21	เม.ย.	2559

	 ผู้อำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 เม.ย.	2555	-	ธุ.ค.	2558

	 ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2554	-	เม.ย.	2555

	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายการติลาดูและสื�อสารองค์การ

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2552	-	มี.ค.	2557,	ติ.ค.	2558	-	8	พ.ค.	2559

	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2550	-	2558

	 ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจลูกค้ารายย�อย

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2549	-	2550

	 ผู้จัดูการอาวุโส	ส�วนธุุรกิจลูกค้าติรงรายย�อย

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2548	-	2552

	 ผู้จัดูการอาวุโส	ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2545	-	2549

	 ผูจั้ดูการ	ส�วนพัฒินาทรัพยากรบคุคล	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2543	-	2545

	 ผู้ชี�วยผู้จัดูการ	ส�วนพัฒินาทรัพยากรบุคคล

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 เม.ย.	2564	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

ติำแหุ้น�งในบริษััท/

องค์กรอื�นที�ไม�ใชี�บริษััทจดูทะเบียน

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจบุนั		

	 ประธุานคณะผูบ้รหิุ้าร	บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจบุนั		

	 กรรมการ	บมจ.บเีคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 16	มิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน

	 Director,	Bangkok	Insurance	(Cambodia)	Plc.

•	 24	พ.ค.	2559	-	ปัจจุบัน

	 กรรมการ	บจก.ไทยโอริกซึ่์ลีสซึ่ิ�ง
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คณะผ่้้บริ้หาร้และปร้ะวิัต้ิคณะผ่้้บร้ิหาร้

ดำร.อภิสัิทัธิ์� อน์ัน์ตน์าถุรัตน์
ประธุานิค์ณะผู้บริหาร

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั 
•	 150	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	15	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู	

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

การศึกษัา
•	 Doctor	of	Organization	Development	and	Transformation,		

	 Cebu	Doctors’	University,	Philippines

•	 ศิลปศาสติรมหุ้าบัณฑ์ิติ	สาขาจิติวิทยาอุติสาหุ้กรรมและองค์การ		

	 มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

•	 M.S.	(Insurance),	University	of	Hartford,	U.S.A.

•	 Diploma	of	Financial	Service	(General	Insurance),		

	 ANZIIF	(Senior	Associate),	Australia

•	 Certificate,	The	Columbia	Senior	Executive	Program,		

	 Columbia	University,	U.S.A.

•	 หุ้ลักสูติรสุดูยอดูผู้นำวิทยาการประกันภัยระดูับสูง	(Super	วปส.)		

	 รุ�นที�	1/2563

•	 ประกาศนียบัติรหุ้ลักสูติรผู้บริหุ้ารระดูับสูง		

	 สถืาบันวิทยาการติลาดูทุน	(วติท.)	รุ�นที�	24/2560

•	 หุ้ลักสูติรวิทยาการประกันภัยระดูับสูง	(วปส.)	รุ�นที�	3/2556

การอบรม/สัมัมน์าจากสัมาค์มส่ังเสัริมสัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	 หุ้ลักสูติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)รุ�นที�	149/2561

การอบรม/ดำูงาน์
•	 การสัมมนาเชีิงปฏิิบัติิการดู้าน	Cyber	Resilience	Leadership		

	 Herd	Immunity	สำหุ้รับคณะกรรมการองค์กรภาคการเงินปี	2564	

	 จัดูโดูยคณะกรรมการกำกับและส�งเสริมการประกอบธุุรกิจประกันภัย

•	 Aon’s	16th	Hazards	Conference	2019,	Australia

•	 From	Science	Fiction	to	Reality:	Man	and	Man	-	Made	Risks	

	 2018,	R	+	V	Re,	Germany

•	 CIO	VMWare	World	Conference	2017,	Spain

•	 New	Forms	of	Risk	Sharing	and	Risk	Engineer,	SCOR,	France

•	 Management	Development	Program	-	Fit	for	Expert		

	 Underwriting,	Swiss	Insurance	Training	Centre,	Switzerland

•	 Management	Development	Program	-	Fit	for	Management,		

	 Swiss	Insurance	Training	Centre,	Switzerland

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ประธุานคณะผู้บริหุ้าร	

•	 11	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	กรรมการบริษััท

องค์กรอื�นๆ

•	 มี.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	ประธุานคณะผู้บริหุ้าร	

	 และกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2562	-	28	ก.พ.	2563	กรรมการและประธุานคณะผู้บริหุ้าร		

	 (รักษัาการผู้อำนวยการใหุ้ญ�)	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 22	เม.ย.	2559	-	31	ธุ.ค.	2561

	 กรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2559	-	21	เม.ย.	2559	ผู้อำนวยการใหุ้ญ�		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 เม.ย.	2555	-	ธุ.ค.	2558	ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2554	-	เม.ย.	2555	ผู้อำนวยการ	

	 ฝ่่ายการติลาดูและสื�อสารองค์การ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2552	-	มี.ค.	2557,	ติ.ค.	2558	-	8	พ.ค.	2559		

	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2550	-	2558		

	 ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจลูกค้ารายย�อย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2549	-	2550		

	 ผู้จัดูการอาวุโส	ส�วนธุุรกิจลูกค้าติรงรายย�อย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2548	-	2552		

	 ผู้จัดูการอาวุโส	ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2545	-	2549		

	 ผู้จัดูการ	ส�วนพัฒินาทรัพยากรบุคคล	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ปี	2543	-	2545		

	 ผู้ชี�วยผู้จัดูการ	ส�วนพัฒินาทรัพยากรบุคคล	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 16	มิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน		

	 Director,	Bangkok	Insurance	(Cambodia)	Plc.

•	 เม.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	กรรมการ	บมจ.ไทยรับประกันภัยติ�อ

•	 24	พ.ค.	2559	-	ปัจจุบัน	กรรมการ	บจก.ไทยโอริกซึ่์ลีสซึ่ิ�ง
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น์างสัาวิปวิีณา จูช้วิน์
ผู้ชื่่วย์กรรมการผู้อำนิวย์การใหญ่่

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 70	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	7	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู	

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

การศึกษัา
•	Master	of	Science	in	Insurance	and	Risk	Management	Bayes		

	 Business	School	(Formerly	Cass),	City	University	of	London,	UK

•	บริหุ้ารธุุรกิจบัณฑ์ิติ	(ประกันวินาศภัย)	มหุ้าวิทยาลัยอัสสัมชีัญ

•	Advanced	Diploma	in	Insurance	(ACII),	The	Chartered		

	 Insurance	Institute	(CII)

การอบรม/ดำูงาน์
•	 TransRe	International	Management	Program:		

	 Partnership	for	Success,	New	York,	U.S.A.

•	Mini	M.B.A.	ศูนย์นวัติกรรมทางธุุรกิจ	คณะบริหุ้ารธุุรกิจ		

	 สถืาบันบัณฑ์ิติพัฒินบริหุ้ารศาสติร์

•	Comprehensive	Technical	Programme	in	General		

	 Insurance	-	National	Insurance	Academy,	Pune,	India

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	

	 ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�	สายงานพัฒินาเทคโนโลยแีละนวตัิกรรม

องค์กรอื�นๆ

•	ม.ค.	2562	-	ปัจจุบัน	ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2567	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	

	 ส�วนบริหุ้ารความเสี�ยงองค์กร	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ปี	2559	-	ปัจจุบัน		

	 ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจลูกค้าองค์กร	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	พ.ย.	2556	-	2558		

	 ผู้จัดูการอาวุโส	ธุุรกิจลูกค้าองค์กร	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ติ.ค.	2553	-	ติ.ค.	2556		

	 ผู้จัดูการ	ธุุรกิจภัยพิเศษั	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

น์ายช้วิาล โสัภณพันิ์ช้
ผู้ชื่่วย์กรรมการผู้อำนิวย์การใหญ่่

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั 
•	 70	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	7	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู		
	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	บุติรของนายชีัย	โสภณพนิชี
•	พี�ของนางสาวลสา	โสภณพนิชี

การศึกษัา
•	 B.A.	(Economics),	University	of	Rochester,	U.S.A.
•	 Risk	and	Insurance	Certificate,	St.John’s	University,	U.S.A.

การอบรม/ดำูงาน์
•	 Business	Interruption/Contingent	BI,	Scor	Re,	France
•	 Lloyd’s	Asia	Underwriters	&	Broker	Forum,		
	 Singapore	College	of	Insurance	(SCI),	Singapore
•	Customer	Management	Asia,	Marcus,	Malaysia
•	AIOI	Insurance	Seminar,	AIOI	Insurance,	Japan
•	 The	2004	Mitsui	Sumitomo	Re,	Sumitomo,	Japan

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�		
	 สายงานทรัพยากรบุคคลและบริหุ้ารองค์กร

องค์กรอื�น

•	 22	ม.ค.	2563	-	ปัจจบุนั	ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�		

	 บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

•	 1	ก.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	ศูนย์ควบคุมคุณภาพ		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	พ.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	ส�วนบริการกรมธุรรม์	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	พ.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	ส�วนบริการลูกค้า		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 28	ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายทรัพยากรบุคคล	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 22	ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	สำนักบริหุ้ารแบรนดู์องค์กร		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	มี.ค.	-	31	ส.ค.	2565	ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจลูกค้ารายย�อย	(รักษัาการ)		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ก.พ.	2562	-	21	ม.ค.	2563	ผู้อำนวยการ	สำนักประธุานกรรมการ	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ม.ค.	2559	-	ม.ค.	2562	ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจลูกค้ารายย�อย

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	มี.ค.	2557	-	2558	ผู้จัดูการ	สำนักกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�		

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย	

•	 ปี	2555	-	ม.ีค.	2557	ผูจ้ดัูการ	ธุรุกจิลกูค้ารายย�อย	บมจ.กรงุเทพประกันภยั
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น์างสัาวิลสัา โสัภณพัน์ิช้
ผู้ชื่่วย์กรรมการผู้อำนิวย์การใหญ่่

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั 
•	 70	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	7	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู	

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	บุติรของนายชีัย	โสภณพนิชี

•	น้องของนายชีวาล	โสภณพนิชี

การศึกษัา
•	Master’s	Degree	in	International	Affairs,	Columbia	University,	U.S.A.

•	 Bachelor’s	Degree	in	International	Relations	&	Chinese,	

	 Wellesley	College,	U.S.A.

•	Certificate	in	Insurance,	The	Chartered	Insurance	Institute	(CII)

การอบรม/ดำูงาน์
•	Advanced	Reinsurance	Workshop	-	Munich	Reinsurance

		 Company,	Germany

•	 Business	Interruption/Contingent	BI,	Scor	Re,	France

•	 P	&	C	Reinsurance,	France

•	Munich	Reinsurance	Company	-	DART,	Singapore

•	 Reinsurance	Seminar	of	the	TOA,	Japan

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		

ผู้ชี�วยกรรมการผู้อำนวยการใหุ้ญ�	สายงานกลยุทธุ์ธุุรกิจ

องค์กรอื�นๆ

•	 1	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบนั	ผูช้ี�วยกรรมการผูอ้ำนวยการใหุ้ญ�	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ปี	2560	-	ปัจจุบนั	ผู้อำนวยการ	ธุุรกิจนายหุ้น้า			

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ปี	2559	รองผู้อำนวยการ	ธุุรกิจนายหุ้น้า	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 ก.ค.	2557	-	2558	ผู้ชี�วยผู้จัดูการ	สำนักบริหุ้ารสัญญาประกันภัยติ�อ

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 เม.ย.	2555	-	มิ.ย.	2557	ผู้ชี�วยผู้จัดูการ	ธุุรกิจนายหุ้น้า	

	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย	

•	 26	ก.พ.	2563	-	31	ธุ.ค.	2565	ประธุานกรรมการและประธุาน	

	 คณะกรรมการการลงทุน	บมจ.ไอโออิ	กรุงเทพ	ประกันภัย

น์ายศุภช้ัย อัศวิารักษั์
ผู้อำนิวย์การ

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั 
•	 30	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	3	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู		
	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

การศึกษัา
•	M.A.	Finance	and	Investment,	University	of	Nottingham,	UK
•	บริหุ้ารธุุรกิจมหุ้าบัณฑ์ิติ	มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์
•	 ประกาศนียบัติรชีั�นสูง	การสอบบัญชีี	มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์
•	 บัญชีีบัณฑ์ิติ	จุฬาลงกรณ์มหุ้าวิทยาลัย

การอบรม/ดำูงาน์
•	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)
•	 แนวปฏิิบัติิสำหุ้รับมาติรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที�	17		
	 เรื�อง	สัญญาประกันภัย
•	 เครื�องมือการทำงานบัญชีีดู้วยเทคโนโลยี	AI,	RPA,	OCR		
	 และการทำบัญชีีในยุคดูิจิทัล

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	สายงานบัญชีีและการเงิน	
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน		
	 ผู้รับผิดูชีอบสูงสุดูดู้านสายงานบัญชีีและการเงิน	(CFO)	
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้ควบคุมดููแลการทำบัญชีี	(สมุหุ้์บัญชีี)	
•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	สายงานวิเคราะหุ้์การลงทุน	

องค์กรอื�นๆ
•	 1	ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน		
	 ผู้อำนวยการ	สำนักบริหุ้ารอาคาร	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 1	ม.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	ผู้รับผิดูชีอบสูงสุดูดู้านสายงานบัญชีี	
	 และการเงิน	(CFO)	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ก.ค.	2564	-	ปัจจุบัน		
	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญชีีและการเงิน	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 16	มิ.ย.	2563	-	ปัจจุบัน		
	 ผู้ควบคุมดููแลการทำบัญชีี	(สมุหุ้์บัญชีี)	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	 ก.ย.	2562	-	มิ.ย.	2564	รองผู้อำนวยการอาวุโส	ฝ่่ายบัญชีีและการเงิน	
	 บมจ.กรุงเทพประกันภัย
•	ปี	2550	-	2558,	2560	-	2562	ผู้จัดูการอาวุโส	ฝ่่ายบัญชีีและการเงิน		
	 บจก.ดูีเอชีแอล	ซึ่ัพพลายเชีน	(ประเทศไทย)
•	ปี	2558	-	2560	ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญชีี	กลุ�มบริษััทเอสซึ่ี
•	 ปี	2547	-	2550	Service	Delivery	Manager,	Finance	Shared		
	 Service	Center	Asia	Pacific,	Royal	Philips	N.V.

ใบอนุญาติทางวิชีาชีีพ
•	ปี	2539	-	ปัจจุบัน	ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติแหุ้�งประเทศไทย		
	 สภาวิชีาชีีพบัญชีีในพระบรมราชีูปถืัมภ์
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น์ายเอน์ก ค์่รีเสัถุ่ยร
ผู้อำนิวย์การ	และเลขานุิการบริษััท

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั

•	 30	หุุ้้น	หุ้รือคิดูเป็นร้อยละ	3	ของจำนวนหุุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งหุ้มดู	

	 (ข้อมูล	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566)

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

การศึกษัา
•	นิติิศาสติรมหุ้าบัณฑ์ิติ	กฎหุ้มายธุุรกิจ	

	 มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

•	 นิติิศาสติรบัณฑ์ิติ	มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

การอบรม/สัมัมน์าจากสัมาค์มส่ังเสัริมสัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD)
•	หุ้ลักสูติร	Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	รุ�นที�	6/2566

•	หุ้ลักสูติร	Company	Reporting	Program	(CRP)	รุ�นที�	22/2561

•	หุ้ลักสูติร	Board	Reporting	Program	(BRP)	รุ�นที�	27/2561

•	หุ้ลักสูติร	Effective	Minute	Taking	Program	(EMT)	รุ�นที�	42/2561

•	หุ้ลักสูติร	Corporate	Secretary	Program	(CSP)	รุ�นที�	44/2555

อบรม/ดำูงาน์
•	 Professional	Development	Program	for	Company	Secretary	

	 Course	1/2021	สมาคมบริษััทจดูทะเบียนไทย

•	 IR	Fundamental	Course	1/2018	ติลาดูหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย

•	Advanced	Corporate,	Banking	and	Financial	Services	Law		

	 Program	(ABFL)	Class	2/2016	คณะนิติศิาสติร์	มหุ้าวทิยาลยัรามคำแหุ้ง

•	 Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	Program	

	 (FPCS)	Class	18/2008	สมาคมบริษััทจดูทะเบียนไทย

•	Certificate	of	Taxation	Law	ศาลภาษัีอากรกลาง

•	Certificate	of	English	for	Lawyer	(Specialized	Level)		

	 มหุ้าวิทยาลัยธุรรมศาสติร์

•	Certificate	of	Contract	Drafting	in	English	มหุ้าวิทยาลัยอัสสัมชีัญ

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ	สายงานกฎหุ้มาย		

	 กำกับการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ	และบริหุ้ารความเสี�ยง	

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	เลขานุการบริษััท

องค์กรอื�นๆ

•	 1	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน		

	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน		

	 ผู้อำนวยการ	สำนักเลขานุการบริษััท	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	ผู้อำนวยการ		

	 สำนักกำกับการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	เลขานุการบริษััท	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 1	ม.ค.	2563	-	31	ธุ.ค.	2565		

	 ผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	(รักษัาการ)	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 2	พ.ค.	2560	-	31	ธุ.ค.	2565	รองผู้อำนวยการอาวุโส		

	 สำนักเลขานุการบริษััท	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 16	ก.พ.	2547	-	31	พ.ค.	2554		

	 ผู้ชี�วยผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	ปี	2556	-	2560		

	 รองผู้อำนวยการ	ฝ่่ายกฎหุ้มาย	ติลาดูหุ้ลักทรัพย์แหุ้�งประเทศไทย

•	ปี	2555	-	2556		

	 Senior	Legal	Manger	บมจ.พรูเดู็นเชีียล	ประกันชีีวิติ	(ประเทศไทย)

•	ปี	2554	-	2555	Senior	Compliance	Manager		

	 บมจ.เอ็ม	เอส	ไอ	จี	ประกันภัย	(ประเทศไทย)

•	ปี	2543	-	2547		

	 ที�ปรึกษัากฎหุ้มาย	บมจ.ทุนธุนชีาติ	(เดูิมชีื�อ	บมจ.เงินทุน	ธุนชีาติิ)
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น์ายวิิเช้่ยร โมล่วิรรณ
รองผู้อำนิวย์การอาวุโสิ

สััดำสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทั
•	 ไม�มี

เริ�มงาน์
กันยายน	2566

ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางค์รอบค์รัวิระหวิ่างกรรมการและผูู้้บริหาร
•	 ไม�มี

การศึกษัา
•	บริหุ้ารธุุรกิจบัณฑ์ิติ	การบัญชีี	มหุ้าวิทยาลัยรามคำแหุ้ง

การอบรม/ดำูงาน์
•	ข้อกำหุ้นดูระบบบริหุ้ารคุณภาพ	ISO	9001:2008	

	 และการติรวจติิดูติามภายใน

•	 Insurance	Business	Simulation	-	Underwriting	market

•	 Ethical	Leadership:	Combating	Corruption	Together

•	 Executive	Development	Program

•	Advance	Management	Program

•	 Principle	of	Strategy

•	 Strategic	Thinking

•	 ESG	Risk	&	Investment	for	Asset	Managers	and	Market	Participants

ประสับการณ์การทัำางาน์
บมจ.บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์

•	 22	ก.ย.	2566	-	ปัจจุบัน	รองผู้อำนวยการอาวุโส	สำนักติรวจสอบ

องค์กรอื�นๆ

•	 1	ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน	 	

	 รองผู้อำนวยการอาวุโส	สำนักติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 11	พ.ค.	-	ธุ.ค.	2558	ผู้จัดูการ	สำนักติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย

•	 เม.ย.	2557	-	10	พ.ค.	2558	

	 ผูจ้ัดูการ	สำนกักำกบัการปฏิบิัติติิามกฎระเบียบ	บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

•	ม.ค.	2550	-	มี.ค.	2557	Head	of	Compliance	

	 and	Risk	Management	ฝ่่ายติรวจสอบ	บมจ.กรุงเทพประกันภัย
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ราย์งานิทางการเงินิ
และงบการเงินิ



ร้ายงาน์ของผ่้้สัอบบัญชื่่ร้ับอน์่ญาต้

เสนอติ�อผู้ถืือหุุ้้นของบริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)	

ค์วามเห็นิ

ข้าพเจ้าไดู้ติรวจสอบงบการเงินของบริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู		

(มหุ้าชีน)	(บริษััทฯ)	ซึ่ึ�งประกอบดู้วยงบแสดูงฐานะการเงิน	ณ	วันที�		

31	ธุันวาคม	2566	งบกำไรขาดูทุนเบ็ดูเสร็จ	งบแสดูงการเปลี�ยนแปลง	

ส�วนของผู้ถืือหุุ้้นและงบกระแสเงินสดูสำหุ้รับรอบระยะเวลาตัิ�งแติ�วันที�		

11	กันยายน	2566	(วันที�จดูทะเบยีนจดัูติั�งบรษิัทัฯ)	ถึืงวนัที�	31	ธัุนวาคม		

2566	และหุ้มายเหุ้ติุประกอบงบการเงินรวมถืึงหุ้มายเหุ้ติุสรุปนโยบาย	

การบัญชีีที�สำคัญ	

ข้าพเจ้าเห็ุ้นว�า	 งบการเงินข้างต้ินนี�แสดูงฐานะการเงิน	ณ	วันที�		

31	 ธัุนวาคม	2566	ผลการดูำเนินงานและกระแสเงินสดูสำหุ้รับรอบ	

ระยะเวลาติั�งแติ�วนัที�	11	กนัยายน	2566	(วนัที�จดูทะเบยีนจดัูติั�งบรษัิัทฯ)		

ถืึงวันที�	31	ธุันวาคม	2566	ของบริษััท	บีเคไอ	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหุ้าชีน)		

โดูยถูืกต้ิองติามที�ควรในสาระสำคญัติามมาติรฐานการรายงานทางการเงนิ	

เกณฑ์์ในิการแสิดงค์วามเห็นิ

ข้าพเจ้าไดู้ปฏิบัิติงิานติรวจสอบติามมาติรฐานการสอบบัญชีี	ความรับผิดูชีอบ	

ของข้าพเจ้าไดู้กล�าวไว้ในวรรค	ความรับผิดูชีอบของผู้สอบบัญชีีติ�อ	

การติรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ	

จากบริษััทฯ	ติามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชีาชีีพบัญชีี		

รวมถืึงมาติรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กำหุ้นดูโดูยสภาวิชีาชีีพบัญชีี		

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชีาชีีพบัญชีี)	ในส�วนที�เกี�ยวข้อง	

กบัการติรวจสอบงบการเงนิ	และข้าพเจา้ไดูป้ฏิบัิติติิามความรับผิดูชีอบ	

ดูา้นจรรยาบรรณอื�นๆ	ติามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิีาชีีพ	

บัญชีี	ข้าพเจ้าเชืี�อว�าหุ้ลักฐานการสอบบัญชีีที�ข้าพเจ้าไดู้รับเพียงพอ	

และเหุ้มาะสมเพื�อใชี้เป็นเกณฑ์์ในการแสดูงความเหุ้็นของข้าพเจ้า

ค์วามรับผิดชื่อบของผู้บริหารและผู้ม่หนิ้าท่� ในิการกำกับดูแล 
ต่องบการเงินิ

ผู้บริหุ้ารมีหุ้น้าที�รับผิดูชีอบในการจัดูทำและนำเสนองบการเงินเหุ้ล�านี�	

โดูยถืูกติ้องติามที�ควรติามมาติรฐานการรายงานทางการเงิน	และ	

รับผิดูชีอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้บริหุ้ารพิจารณาว�าจำเป็น	

เพื�อใหุ้้สามารถืจัดูทำงบการเงินที�ปราศจากการแสดูงข้อมูลที�ขัดูติ�อ	

ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำคญัไม�ว�าจะเกดิูจากการทจุรติิหุ้รือขอ้ผดิูพลาดู

ในการจัดูทำงบการเงนิ	ผูบ้ริหุ้ารรับผิดูชีอบในการประเมินความสามารถื	

ของบริษััทฯ	ในการดูำเนินงานติ�อเนื�อง	การเปิดูเผยเรื�องที�เกี�ยวกับ	

การดูำเนินงานติ�อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดัูงกล�าว	และการใช้ีเกณฑ์	์

การบญัชีีสำหุ้รบักจิการที�ดูำเนนิงานติ�อเนื�องเวน้แติ�ผูบ้รหิุ้ารมคีวามตัิ�งใจ	

ที�จะเลกิบริษัทัฯ	หุ้รอืหุ้ยดุูดูำเนนิงานหุ้รอืไม�สามารถืดูำเนินงานติ�อเนื�อง	

อีกติ�อไปไดู้

ผู้มีหุ้น้าที�ในการกำกับดููแลมีหุ้น้าที�ในการกำกับดููแลกระบวนการใน	

การจัดูทำรายงานทางการเงินของบริษััทฯ	

ค์วามรับผิดชื่อบของผู้สิอบบัญ่ชื่่ต่อการตรวจสิอบงบการเงินิ

การติรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัติถืุประสงค์เพื�อใหุ้้ไดู้ความเชืี�อมั�นอย�าง	

สมเหุ้ติุสมผลว�างบการเงินโดูยรวมปราศจากการแสดูงข้อมูลที�ขัดูติ�อ	

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหุ้รือไม�	ไม�ว�าจะเกิดูจากการทุจริติหุ้รือ	

ข้อผิดูพลาดู	และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีีซึึ่�งรวมความเหุ้็นของ	

ข้าพเจ้าอยู�ดู้วย	ความเชีื�อมั�นอย�างสมเหุ้ตุิสมผลคอืความเชืี�อมั�นในระดัูบสงู	

แติ�ไม�ไดู้เป็นการรับประกันว�าการปฏิิบัติิงานติรวจสอบติามมาติรฐาน	

การสอบบญัชีีจะสามารถืติรวจพบขอ้มลูที�ขดัูติ�อขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระ	

สำคญัที�มอียู�ไดูเ้สมอไป	ขอ้มลูที�ขดัูติ�อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิูจากการทจุรติิ	

หุ้รอืข้อผดิูพลาดูและถืือว�ามสีาระสำคญัเมื�อคาดูการณ์อย�างสมเหุ้ติสุมผล	

ไดู้ว�ารายการที�ขัดูติ�อข้อเท็จจริงแติ�ละรายการหุ้รือทุกรายการรวมกัน	

จะมีผลติ�อการติัดูสินใจทางเศรษัฐกิจของผู้ใชี้งบการเงินจากการใชี้	

งบการเงินเหุ้ล�านี�

ในการติรวจสอบของข้าพเจ้าติามมาติรฐานการสอบบัญชีี	ข้าพเจ้า	

ใชี้ดูุลยพินิจและการสังเกติและสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบวิชีาชีีพติลอดู	

การติรวจสอบ	และข้าพเจ้าไดู้ปฏิิบัติิงานดูังติ�อไปนี�ดู้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเสี�ยงจากการแสดูงขอ้มลูที�ขดัูติ�อขอ้เทจ็จรงิ	

อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน	ไม�ว�าจะเกิดูจากการทุจริติหุ้รือ	

ข้อผิดูพลาดู	ออกแบบและปฏิิบัติิงานติามวิธุีการติรวจสอบเพื�อ	

ติอบสนองติ�อความเสี�ยงเหุ้ล�านั�น	และไดู้หุ้ลักฐานการสอบบัญชีี	

ที�เพียงพอและเหุ้มาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสดูงความเห็ุ้นของ	

ข้าพเจ้า	ความเสี�ยงที�ไม�พบข้อมูลที�ขัดูติ�อข้อเท็จจริงอันเป็น	

สาระสำคัญซึ่ึ�งเป็นผลมาจากการทุจริติจะสูงกว�าความเสี�ยงที�เกิดู	

จากข้อผิดูพลาดู	เนื�องจากการทุจริติอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร�วมคิดู	

การปลอมแปลงเอกสารหุ้ลักฐาน	การตัิ�งใจละเว้นการแสดูงข้อมูล		

การแสดูงข้อมูลที�ไม�ติรงติามข้อเท็จจริงหุ้รือการแทรกแซึ่ง	

การควบคุมภายใน

•	 ทำความเข้าใจเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับ	

การติรวจสอบ	 เพื�อออกแบบวิธุีการติรวจสอบใหุ้้เหุ้มาะสมกับ	

สถืานการณ์	แติ�ไม�ใชี�เพื�อวัติถืุประสงค์ในการแสดูงความเห็ุ้นติ�อ	

ความมีประสิทธุิผลของการควบคุมภายในของบริษััทฯ
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•	 ประเมินความเหุ้มาะสมของนโยบายการบัญชีีที�ผู้บริหุ้ารใช้ีและ	

ความสมเหุ้ติุสมผลของประมาณการทางบัญชีีและการเปิดูเผย	

ข้อมูลที�เกี�ยวข้องที�ผู้บริหุ้ารจัดูทำ

•	 สรุปเกี�ยวกับความเหุ้มาะสมของการใช้ีเกณฑ์์การบัญชีีสำหุ้รับ	

กิจการที�ดูำเนินงานติ�อเนื�องของผู้บริหุ้าร	และสรุปจากหุ้ลักฐาน	

การสอบบัญชีีที�ไดูรั้บว�ามคีวามไม�แน�นอนที�มีสาระสำคัญที�เกี�ยวกับ	

เหุ้ติุการณ์หุ้รือสถืานการณ์ที�อาจเป็นเหุ้ติุใหุ้้เกิดูข้อสงสัยอย�าง	

มีนัยสำคัญติ�อความสามารถืของบริษััทฯ	 ในการดูำเนินงาน	

ติ�อเนื�องหุ้รือไม�	หุ้ากข้าพเจ้าไดู้ขอ้สรปุว�ามีความไม�แน�นอนที�มสีาระ	

สำคัญ	ข้าพเจ้าจะติ้องใหุ้้ข้อสังเกติไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีี	

ของข้าพเจ้าถืึงการเปิดูเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องในงบการเงิน	หุ้รือ	

หุ้ากเห็ุ้นว�าการเปิดูเผยดัูงกล�าวไม�เพียงพอ	ข้าพเจ้าจะแสดูงความเห็ุ้น	

ที�เปลี�ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู�กับหุ้ลักฐานการสอบ	

บัญชีีที�ไดู้รับจนถืึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีีของข้าพเจ้า		

อย�างไรก็ติาม	เหุ้ตุิการณ์หุ้รือสถืานการณ์ในอนาคติอาจเป็นเหุ้ตุิใหุ้้	

บริษััทฯ	ติ้องหุ้ยุดูการดูำเนินงานติ�อเนื�องไดู้

•	 ประเมินการนำเสนอ	โครงสร้างและเนื�อหุ้าของงบการเงินโดูยรวม		

รวมถืงึการเปดิูเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง	ติลอดูจนประเมนิว�างบการเงนิ	

แสดูงรายการและเหุ้ติุการณ์ที�เกิดูขึ�นโดูยถืูกติ้องติามที�ควรหุ้รือไม�	

ขา้พเจา้ไดูส้ื�อสารกบัผูมี้หุ้นา้ที�ในการกำกับดูแูลในเรื�องติ�างๆ	ซึ่ึ�งรวมถืงึ	

ขอบเขติและชี�วงเวลาของการติรวจสอบติามที�ไดู้วางแผนไว้	ประเด็ูน	

ที�มีนัยสำคัญที�พบจากการติรวจสอบ	รวมถืึงข้อบกพร�องที�มีนัยสำคัญ	

ในระบบการควบคุมภายในหุ้ากขา้พเจา้ไดูพ้บในระหุ้ว�างการติรวจสอบ	

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดูชีอบงานสอบบัญชีีและการนำเสนอรายงานฉบับนี�

ณริศร�  ไชยสุวรรณ

ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ	เลขทะเบียน	4812

บริษััท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัดู

กรุงเทพฯ:	21	กุมภาพันธุ์	2567
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งบแสัดีงฐาน์ะกิาร้เงิน์
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งบกิำไร้ขาดีทั่น์เบ็ดีเสัร้็จ
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งบแสัดีงกิาร้เปล่�ยน์แปลงสั�วิน์ของผ้่้ถืึอห่้น์
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งบกิร้ะแสัเงิน์สัดี
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หมุ่ายเหต้่ปร้ะกิอบงบกิาร้เงิน์
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