
   

 

ทีÉ ลข. 2569/007  

      26 มนีาคม 2569 

 

เรืÉอง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 3 

 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้  

 บรษิทั บเีคไอ โฮลดิÊงส ์จาํกดั (มหาชน) (BKIH) 

 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 1)   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568  

  (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 1) 

  2)   แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มงบฐานะการเงนิ 

   และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

   (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 2 และ 3) 

  3)   รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 4) 

  4)  คาํนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  

  5)   ประวตัขิองบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการ 

   ทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระ (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 5) 

  6) ประวตัขิองบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั ÊงกรรมการเพิÉมเติม 

   (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 7) 

  7)   ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

   ประจาํปี 2569 (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 9) 

  8)   ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  9) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

   กระทรวงพาณชิยก์ําหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

  10)  ประวตักิรรมการอสิระทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ 

  11)  ขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

  12)  แผนทีÉแสดงสถานทีÉจดัประชุม 

  13) แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิทีÉคาํนึงถงึ 

   สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 
  

  ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญั     

ผูถ้ือหุน้และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยด้วยนั Êน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

 



 

 หนา้ 2 
 

   

 ทีÉประชุมคณะกรรมการ บริษัท บีเคไอ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) จึงได้มีมติกําหนด               

ให้มกีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร ั ÊงทีÉ 3 ในวนัศกุรที์É 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 1105   

ชั Êน 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั สํานักงานใหญ่ เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 และ

ได้จดัทํารายงานการประชุมส่งให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ได้แก่ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมทั Êงได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder โดยสําเนารายงานการประชุมแนบมาพร้อมกบัหนังสือ

เชญิประชุมในครั ÊงนีÊ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 1 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ การบันทึกรายงานมีความถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง     

จงึเหน็ควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ  

25 เมษายน 2568 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊควรผ่านการรบัรองความถูกต้องจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น    

ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2568 ปรากฏอยู่ ใน        

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 2 โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

      หน่วย: ล้านบาท 
 

งบการเงินรวม 

ปี 2568 ปี 2567 เปลีÉยนแปลง % 

งบฐานะการเงิน 
   

สนิทรพัย ์ 63,009.2 60,292.0 4.5% 

หนีÊสนิ 33,540.1 28,290.7 18.6% 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 29,469.1 32,001.3 -7.9% 

 

 

 



 

 หนา้ 3 
 

      หน่วย: ล้านบาท 

 
งบการเงินรวม 

ปี 2568 ปี 2567 เปลีÉยนแปลง % 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

สาํหรบังวด 12 เดือน 
   

ผลการดาํเนินงานการบรกิารประกนัภยั 2,261.9 2,404.8 -5.9% 

รายไดจ้ากการลงทุนและค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 

จากสญัญาประกนัภยัสุทธ ิ
1,423.6 1,335.1 6.6% 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนนิงานอืÉนและ 

ต้นทุนทางการเงนิอืÉน 
(156.6) (235.0) -33.4% 

สว่นแบ่งกําไรในบรษิทัร่วมภายใตว้ธิสีว่นไดเ้สยี 7.2 17.1 -57.9% 

รายไดอ้ืÉน 180.8 162.2 11.5% 

กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,716.9 3,684.2 0.9% 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (581.8) (616.5) -5.6% 

กาํไรสาํหรบัปี 3,135.1 3,067.7 2.2% 

การแบ่งปันกาํไรสทุธิ    

สว่นทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 3,064.0 3,031.7 1.1% 

สว่นทีÉเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม

ในบรษิทัย่อย 
71.1 36.0 97.5% 

 3,135.1 3,067.7 2.2% 

กาํไรต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน:    

กําไรสว่นทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(บาทต่อหุน้) 
29.45 28.84 2.1% 

  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอรบัทราบรายงาน   

ของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 หนา้ 4 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว  
 

ข้อมูลประกอบ งบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว โดยปรากฏอยู่ ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 2  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ      

งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบ    

จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไร ประจาํปี 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ กําหนดไว้ว่า หากสภาพเศรษฐกจิ  

ไม่ผนัผวนอย่างรุนแรง และไม่มีความจําเป็นอืÉนใด บรษิทัฯ มนีโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ 

รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและหลงัจดัสรรเงนิทนุ

สํารองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 59 กําหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

รายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้เพืÉอพจิารณา

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 

104,044,168 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 17.50 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

1,820,772,940.- บาท โดยคณะกรรมการได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 3 ครั Êง รวมเป็นเงิน    

หุน้ละ 11.25 บาท คงเหลอืจ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดทา้ยของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 6.25 บาท โดยมรีายละเอยีด

การจดัสรรกําไรดงันีÊ 
 

                             หน่วย: พนับาท 

  ปี 2568 

  เงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 11.25 บาท เป็นเงนิจาํนวน 1,170,497 

  เงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 6.25 บาท เป็นเงนิจาํนวน 650,276 

   รวม 1,820,773 
 

 



 

 หนา้ 5 
 

 

 อนึÉง การจ่ายเงนิปันผลในอตัราตามทีÉระบุไว้ขา้งต้น เป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิของ

บริษัทฯ ซึÉงเป็นอตัราทีÉสูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกําหนดไว้ของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นประเภท

บุคคลธรรมดาทีÉได้รบัเงินปันผลจากบริษัทฯ สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ตามหลักเกณฑ์           

ทีÉประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิกําหนดเฉพาะส่วนทีÉบริษัทจ่ายจากกําไรทีÉบริษัทฯ ได้เสยีภาษีเงินได้      

ในอตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธ ิดงันั Êน เครดติภาษีเงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผลคณูยีÉสบิสว่นแปดสบิ 
 

 โดยบริษัทฯ กําหนดให้ว ันทีÉ  11 มีนาคม 2569 เป็นวันกําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นเพืÉ อสิทธิ                 

ในการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ครั ÊงทีÉ 3 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) และ

กําหนดจ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2569 ทั ÊงนีÊ สทิธใินการรบัเงนิปันผล

ดังกล่าวจะต้องได้ร ับการอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉ งทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 3 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

 ข้อมูลประกอบ ตามบทบัญญัติมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 19 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเนืÉองจากครบวาระเป็นจํานวนหนึÉงในสาม  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของทุกปี ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม ทั ÊงนีÊ กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจได้รบั

เลอืกตั Êงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 

 ในปี 2569 มกีรรมการทีÉจะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ  
 

  1. นายกองเอก เปล่งศกัดิ Í  ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2. นางณินทริา   โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 

  3. หมอ่มราชวงศ์ศุภดศิ  ดศิกุล   กรรมการอสิระและ 

    กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณา

ถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส รวมทั Êง    

ผลการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีÉของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการทีÉจะครบ

วาระการดํารงตําแหน่ง ทั Êง 3 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ทีÉมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระของบริษทัฯ ทั Êงหมด   

ซึÉงบริษัทฯ ได้กําหนดคํานิยามไว้ตามข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ     

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามทีÉแสดงไว้ในเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 4 

ไดแ้ก่ (1) นายกองเอก เปล่งศกัดิ Í ประกาศเภสชั (2) นางณินทริา โสภณพนิช และ (3) หม่อมราชวงศ์ศุภดศิ ดศิกุล     



 

 หนา้ 6 
 

 

ซึÉงสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง จงึเหน็ควรพจิารณา

นําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพืÉอแต่งตั ÊงกรรมการซึÉงครบวาระทั Êง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็น

กรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย             

ไดพ้จิารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั ÉนกรองคุณสมบตัิตามทีÉคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถึงได้ผ่านการพจิารณากลั ÉนกรองตามกระบวนการทีÉบริษัทฯ กําหนด      

อย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตัิ 

การทาํงานทีÉโปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิานแลว้ว่ามคุีณสมบตัทิีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการซึÉงครบวาระทั Êง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง ทั ÊงนีÊ ประวตัิและขอ้มูลของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êง

เป็นกรรมการในครั ÊงนีÊ ปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาดว้ยหมายเลข 5 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาเพิÉมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่าน เป็น 14 ท่าน 
 

 ข้อมูลประกอบ เพืÉอให้องค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท มีความ

หลากหลายทางเพศ และมทีกัษะวชิาชพี ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นต่าง ๆ อนัจะช่วยส่งเสรมิประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการยิÉงขึÊน สอดคล้องกบักลยุทธ์และการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และ

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีรวมทั ÊงเพืÉอให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมสีดัส่วนของกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้รหิารมคีวามเหมาะสม ช่วยให้เกดิความสมดุลในการบรหิารจดัการและการกํากบัดแูล 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิพิÉมจํานวนกรรมการจาก 

11 ท่าน เป็น 14 ท่าน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการเพิÉมเติม 
 

 ข้อมูลประกอบ เพืÉอให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) 

ประกอบกับแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามทีÉกําหนดไว้           

ในกฎหมาย ทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม และรองรบั 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต 

 

 
 



 

 หนา้ 7 
 

 ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรได้พจิารณา คดัเลอืก และกลั Éนกรองบุคคล    

ทีÉมคีวามรูแ้ละมคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพจิารณาแลว้เหน็ควรแต่งตั Êงกรรมการใหม ่ดงัต่อไปนีÊ 

1. นายชวาล โสภณพนิช 

2. นางสาวลสา โสภณพนิช 

3. นางสาวปวณีา จชูวน 

 บุคคลทั Êง 3 ท่าน ร่วมงานกับบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลานาน อีกทั Êงเป็นผู้ทีÉมีความรู้            

ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์ทาํงาน อนัเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธแ์ละการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

เป็นอย่างด ีโดยประวตัแิละขอ้มลูของบุคคลดงักล่าว ปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 6 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตั Êงบุคคลทั Êง 3 ท่าน ดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพิÉมเติม เนืÉองจากมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้าม     

ตามกฎหมาย 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 
 

 ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 31 กําหนดให้ กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทน

จากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามทีÉ

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ซึÉงทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ 

และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด ้ 
 

 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 2 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊนไม่เกิน 18,000,000.-บาท และได้มอบหมาย    

ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึÉงเมืÉอจดัสรรแล้วเป็นจํานวนเงนิ     

ทีÉใชจ้รงิ 16,650,000.- บาท 
 

 สําหรบัปี 2569 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบสนิทรพัย์ 

รายได้สุทธิ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกันหรือ        

ทีÉมขีนาดและผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

และให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการรายปี สําหรบัปี 2569 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็น

จํานวนเงินทั ÊงสิÊนไม่เกิน 26,000,000.- บาท ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดังกล่าวได้รองรบัค่าตอบแทนกรรมการ       

ทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงเพิÉมเติม จํานวน 3 ท่านแล้ว ซึÉงมากกว่าปี 2568 เป็นจํานวนเงนิ 8,000,000.- บาท โดยไม่มี

ผลตอบแทนหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด พรอ้มกบัมอบหมายใหค้ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีÊยประชุม ดงันีÊ  

 

 



 

 หนา้ 8 
 

  หน่วย : บาท 

 ปี 2569 (ครั ÊงนีÊ ) 

ตั Êงแต่ 1 มกราคม เป็นต้นไป 

ปี 2568 (ได้รบัอนุมติัจากทีÉ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2) 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,800,000.- 700,000.- 2,400,000.- 600,000.- 

กรรมการ 1,400,000.- 350,000.- 1,200,000.- 300,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 520,000.- 130,000.- 500,000.- 125,000.- 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 150,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 150,000.- - 150,000.- - 

ผลประโยชน์อืÉนใด ไม่ม ี ไมม่ ี
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569 เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 26,000,000.- บาท ซึÉงมากกว่าปี 2568 

เป็นจํานวนเงิน 8,000,000 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา               

เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม (ตามบทบัญญัติมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ       

บรษิทัมหาชนจาํกดั) 

 

วาระทีÉ 9  พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2569 
 

   ข้อมูลประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ั ÊงทีÉ 2 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 

ได้มีมติแต่งตั Êงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2568 โดยอนุมตัิ

ค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ 550,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาตาม 

ความเหมาะสม และบดันีÊได้ดําเนินการมาครบวาระแล้ว จึงจําเป็นต้องพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและ

กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 โดยผู้สอบบญัชีรายเดมิ คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้เสนอ

ค่าตอบแทนสําหร ับผู้สอบบัญชีประจําปี 2569 เป็นจํานวนเงิน 550,000.- บาท ซึÉงเท่ากับปี 2568 ดัง

รายละเอยีดต่อไปนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 หนา้ 9 
 

                                                                                                   หน่วย : บาท 

 ปี 2569 ปี 2568 เพิÉมขึÊน % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 220,000 220,000 - 

 

- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 30 มถุินายน และ  

30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 

330,000 330,000 - - 

3. ค่าบรกิารอืÉน ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 550,000 550,000 - - 
  

  ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อํานวยการผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ   

ได้พิจารณาภาพรวมของการให้บริการและผลงานของผู้สอบบัญชีปี 2568 กับการให้บริการของบริษัท              

ผูต้รวจสอบบญัชอีืÉนๆ แลว้เหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นบรษิทัทีÉมชีืÉอเสยีงและไดร้บัการยอมรบั

ในระดบัสากลมาโดยตลอด ทั Êงยงัไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบญัชีกบับริษทั/

บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  
 

   ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยกําหนดให้

บุคคลใดบุคคลหนึÉงของบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ดงัรายนามต่อไปนีÊเป็นผูท้ําการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

 

ผู้สอบบญัชีผู้รบัผิดชอบ ทะเบียนเลขทีÉ ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ  

(1) นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ 4812 - พ.ศ. 2566 - 2568 (3 ปี) และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ       คุณปสุต  4499 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็   

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล  เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(4) นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี 6768 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

 

  

 ในกรณทีีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ใหบ้รษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืÉนของสํานักงานฯ ทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

ของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาประวตัิของผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 7 

 

 
 
 



 

 หนา้ 10 
 

 นอกจากนีÊ บริษทัฯ มบีรษิทัย่อย จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ซึÉงประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ได้ใช้สํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับของบริษัทฯ ซึÉงแต่งตั Êง บริษัท 

สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท สําหรบัปี 2569 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะดูแลใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิแต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชีดงักล่าวเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ 

550,000.- บาท ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเหน็ชอบ  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 10  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

 

 ในการนีÊ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวขา้งต้น 

โดยขอให้นําแบบการลงทะเบียน (ทีÉมี Barcode) มาแสดงเพืÉอลงทะเบียนในวนัประชุม ณ สถานทีÉ    

จดัประชุม ตามแผนทีÉทีÉแสดงไวต้ามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 12 และเพืÉอใหก้ารลงทะเบยีนสําหรบั

การเขา้ร่วมประชุมสะดวกรวดเรว็ บรษิัทฯ จะเปิดใหม้กีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตั Êงแต่เวลา 11.00 น. 

เป็นต้นไป โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามเอกสาร 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 8  
 

  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน หรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ประวตักิรรมการอสิระทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมได้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉ งทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 10 ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉบริษัทฯ 

กําหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ มไิดม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีÉเสนอในการประชุมครั ÊงนีÊแต่อย่างใด เวน้แต่

ในวาระทีÉ 8 เรืÉองพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสาร

ประกอบตามทีÉกําหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 9 

หรอืสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะจาก https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder  
 

  ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ได้ระบุช่องทางบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพืÉอผูถ้อืหุน้สามารถร้องขอหนังสอืมอบฉันทะ 

ในรูปแบบเอกสารได้ทีÉสํานักเลขานุการบรษิทั อเีมล: comsec@bkiholdings.com ก่อนการประชุม 14 วนั และ

โปรดสง่กลบัมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันีÊ 
 

1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีÉลงทะเบยีนก่อนเริÉมการประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและส่งทางอเีมล  : comsec@bkiholdings.com 

3) สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : นําสง่ไปรษณียม์ายงับรษิทัฯ 

สาํนักเลขานุการบรษิทั ชั Êน 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 



 

 หนา้ 11 
 

 นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นพร้อมเอกสาร        

ประกอบการประชุมทั Êงหมดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.bkiholdings.com/investor/Shareholder ตั Êงแต่

ว ันทีÉ 26 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป โดยหากท่านผู้ถือหุ้นมีคําถามทีÉต้องการให้บริษัทฯ ชีÊแจงในประเด็น                 

ของระเบยีบวาระทีÉนําเสนอครั ÊงนีÊ สามารถจดัส่งคําถามล่วงหน้ามายงัอเีมล comsec@bkiholdings.com หรอื 

เวบ็ไซต์ www.bkiholdings.com ผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธ ์
 

 อนึÉง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั Êงเป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ทีÉ บรษิทัฯ ขอให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ปรดศกึษาขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ตามทีÉปรากฏ     

ในเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 11 นอกจากนีÊ ผู้ถอืหุ้นยงัสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(สาํหรบักรรมการ ทีÉปรกึษา ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์สืÉอมวลชน และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถดาวน์โหลด 

ไดจ้าก https://www.bkiholdings.com/about/PrivacyPersonalPolicy 

 

 

 
 

        ขอแสดงความนับถอื 
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                   เลขานุการบรษิทั 
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