
   

 

ทีÉ ลข. 2568/007  

      27 มนีาคม 2568 

 

เรืÉอง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2 

 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้  

 บรษิทั บเีคไอ โฮลดิÊงส ์จาํกดั (มหาชน) (BKIH) 

 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 1)  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2567  

  (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 1) 

  2)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มงบฐานะการเงนิ 

   และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  

   (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 2 และ 3) 

  3)  รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 4) 

  4)  คํานิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  

  5)  ประวตัขิองบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการ 

   ทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระ (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 5) 

  6)  ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

   ประจาํปี 2568 (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 7) 

  7)  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  8) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

   กระทรวงพาณิชยกํ์าหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

  9)  ประวตักิรรมการอสิระทีÉได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ 

  10) ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

  11) แผนทีÉแสดงสถานทีÉจดัประชุม 
  

  ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญั     

ผูถ้ือหุน้และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยด้วยนั Êน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หนา้ 2 
 

 

 

  ทีÉประชุมคณะกรรมการ บริษัท บีเคไอ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) จึงได้มีมติกําหนด            

ให้มกีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร ั ÊงทีÉ 2 ในวนัศกุรที์É 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1105   

ชั Êน 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั สํานักงานใหญ่ เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2567 

 ข้อมูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ครั ÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2567 และ

ไดจ้ดัทํารายงานการประชุมส่งใหแ้ก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาทีÉกฎหมาย

กําหนด รวมทั Êงได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder 

โดยมสีําเนารายงานการประชุมทีÉแนบมาพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในครั ÊงนีÊ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร  

สิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ การบันทึกรายงานมีความถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง     

จงึเหน็ควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ั ÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ  

19 เมษายน 2567 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊควรผ่านการรบัรองความถูกต้องจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น    

ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 

 ข้อมูลประกอบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2567 ปรากฏอยู่ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 2 โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

      หน่วย: ล้านบาท  
งบการเงินรวม 

ปี 2567 

หลงัปรบัโครงสร้าง 

ปี 2566 

ก่อนปรบัโครงสร้าง เปลีÉยนแปลง % 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั              21,481.7                 19,375.4  10.9% 

ค่าใชจ้่ายจากการรบัประกนัภยั             (18,378.7)               (16,134.0)  13.9% 

ค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงาน              (1,206.7)                (1,130.9)  6.7% 

ต้นทุนทางการเงนิ                  (41.5)                    (41.3)  0.5% 

กําไรจากการรบัประกนัภยั                1,854.8                  2,069.2  (10.4%) 

กําไรจากการลงทุนสุทธ ิ                1,802.5                  1,299.4  38.7% 



 

 หนา้ 3 
 

 งบการเงินรวม 

ปี 2567 

หลงัปรบัโครงสร้าง 

ปี 2566 

ก่อนปรบัโครงสร้าง 
เปลีÉยนแปลง % 

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้                3,657.3                  3,368.6  8.6% 

กาํไรสุทธิ                 3,046.2                   3,042.8  0.1% 

กาํไรต่อหุ้นส่วน (บาท)                      28.61                       28.58  0.1% 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอรบัทราบรายงาน   

ของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว  

ข้อมูลประกอบ งบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว โดยปรากฏอยู่ ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2567 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 2  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ      

งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงผ่านการตรวจสอบ    

จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 

 ข้อมูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ กําหนดไว้ว่า หากสภาพเศรษฐกจิ  

ไม่ผนัผวนอย่างรุนแรง และไม่มีความจําเป็นอืÉนใด บรษิทัฯ มนีโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ 

รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและหลงัจดัสรรเงนิทนุ

สํารองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 59 กําหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

รายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 

 



 

 หนา้ 4 
 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้เพืÉอพจิารณา

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 

104,044,168 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 17.00 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

1,768,750,856.- บาท โดยคณะกรรมการได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว ในอตัราหุ้นละ 11.25 

บาท จงึคงเหลอืจ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย หุน้ละ 5.75 บาท โดยมรีายละเอยีดการจดัสรรกําไรดงันีÊ 

 

                             หน่วย: พนับาท 

  ปี 2567 

  เงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 11.25 บาท เป็นเงนิจาํนวน 1,170,497 

  เงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 5.75 บาท เป็นเงนิจาํนวน 598,254 

   รวม 1,768,751 

 

 อนึÉง การจ่ายเงนิปันผลในอตัราตามทีÉระบุไว้ขา้งต้น เป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิของ

บริษัทฯ ซึÉงเป็นอตัราทีÉสูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกําหนดไว้ของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นประเภท

บุคคลธรรมดาทีÉได้ร ับเงินปันผลจากบริษัทฯ สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ตามหลักเกณฑ์ทีÉ

ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวกํิาหนดเฉพาะสว่นทีÉบรษิทัจ่ายจากกําไรทีÉบรษิทัฯ ไดเ้สยีภาษีเงนิไดใ้นอตัรา

รอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิดงันั Êน เครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผลคณูยีÉสบิสว่นแปดสบิ 

 โดยบรษิทัฯ กําหนดใหว้นัทีÉ 7 มนีาคม 2568 เป็นวนักําหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้เพืÉอสทิธใินการเขา้ร่วม

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ครั ÊงทีÉ 2 และสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และกําหนด 

จ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดท้าย ประจําปี 2567 ในวนัศุกร์ทีÉ 9 พฤษภาคม 2568 ทั ÊงนีÊ สทิธใินการรบัเงินปันผล

ดังกล่าวจะต้องได้ร ับการอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉ งทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 3 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อมูลประกอบ ตามบทบัญญัติมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 19 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเนืÉองจากครบวาระเป็นจํานวนหนึÉงในสาม  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของทุกปี ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม ทั ÊงนีÊ กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจได้รบั

เลอืกตั Êงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ 

 



 

 หนา้ 5 
 

 

 ในปี 2568 มกีรรมการทีÉจะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง จาํนวน 4 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ  

  1. นายช.นันท์  เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

  2. นายสุวรรณ  แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  3. นายพนัส     ธรีวณิชยกุ์ล  กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 

  4. นายอภสิทิธิ Í  อนันตนาถรตัน กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณา

ถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส รวมทั Êง    

ผลการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีÉของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการทีÉจะครบ

วาระการดํารงตําแหน่ง ทั Êง 4 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ทีÉมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ จํานวน     

2 ท่าน ซึÉงบริษัทฯ ได้กําหนดคํานิยามไว้เข้มงวดกว่าข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามทีÉแสดงไวใ้นเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 4 ไดแ้ก่ (1) นายช.นันท์ เพช็ญไพศษิฏ์ และ (2) นายสุวรรณ แทนสถติย ์ซึÉงสามารถแสดงความเหน็

ได้อย่าง เป็นอ ิสระและเป็นไปตามหล ักเกณฑ์ที Éเกี Éยวข ้อง และสําหรบักรรมการอีก 2 ท่าน ได้แก่       

นายพนัส ธรีวณิชย์กุล และ นายอภสิทิธิ Í อนันตนาถรตัน เป็นกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความเชีÉยวชาญ รวมถึง

ประวัติการทํางานทีÉโปร่งใส จึงเห็นควรพิจารณานําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงกรรมการ            

ซึÉงครบวาระทั Êง 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย             

ไดพ้จิารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั ÉนกรองคุณสมบตัิตามทีÉคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถึงได้พิจารณากลั Éนกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตักิารทํางานทีÉโปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิาน

แล้วว่ามคุีณสมบตัทิีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการซึÉงครบวาระทั Êง 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง 

ทั ÊงนีÊ ประวตัแิละขอ้มูลของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการในครั ÊงนีÊ ปรากฏตามเอกสาร

สิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 5 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 

 ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 31 กําหนดให้ กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทน

จากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามทีÉ

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ซึÉงทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ 

และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด ้ 

 



 

 หนา้ 6 
 

 

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครั ÊงทีÉ 1 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2567 ทีÉประชุมไดม้มีติ

อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2567 เป็นจํานวนเงินทั ÊงสิÊนไม่เกิน 18,000,000.-บาท และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึÉงเมืÉอจดัสรรแล้วเป็น

จํานวนเงนิทีÉใชจ้รงิ 8,250,000.- บาท 

 ในปี 2568 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้พิจารณาเปรียบเทียบสินทรัพย์ 

รายได้สุทธิ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกันหรือ        

ทีÉมขีนาดและผลประกอบการใกล้เคยีงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

และให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการรายปี สําหรบัปี 2568 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็น

จํานวนเงนิทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 18,000,000.- บาท เท่ากบัปี 2567 ทีÉผ่านมา โดยไม่มผีลตอบแทนหรอืผลประโยชน์

ในลกัษณะอืÉนใด พรอ้มกบัมอบหมายใหค้ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร

ค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป โดยมหีลกัเกณฑแ์ละรายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีÊยประชมุ 

ดงันีÊ  

  หน่วย : บาท 

 ปี 2568 (ครั ÊงนีÊ ) 

ตั Êงแต่ 1 มกราคม เป็นต้นไป 

ปี 2567 (ได้รบัอนุมติัจากทีÉ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1) 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,400,000.- 600,000.- 2,400,000.- 600,000.- 

กรรมการ 1,200,000.- 300,000.- 1,200,000.- 300,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 500,000.- 125,000.- 500,000.- 125,000.- 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 150,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 150,000.- - 150,000.- - 

ผลประโยชน์อืÉนใด ไม่ม ี ไมม่ ี

 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2568 เป็นจํานวนเงินทั ÊงสิÊนไม่เกิน 18,000,000.- บาท เท่ากับปี 2567          

ทีÉผ่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทน

ดงักล่าวต่อไป 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม (ตามบทบญัญตัิมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัท

มหาชนจาํกดั) 

 

 

 



 

 หนา้ 7 
 

 

 

วาระทีÉ 7  พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

   ข้อมูลประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ั ÊงทีÉ 1 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2567 

ทีÉประชุมไดม้มีตแิต่งตั Êงบรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 โดยอนุมตัิ

ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงนิ 500,000.- บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาตามความ

เหมาะสม และบดันีÊได้ดําเนินการมาครบวาระแล้ว จงึจําเป็นต้องพจิารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชแีละกําหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 โดยผู้สอบบญัชรีายเดมิ คอื บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ไดเ้สนอค่าตอบแทน

สําหรบัผู้สอบบัญชีประจําปี 2568 เป็นจํานวนเงิน 550,000.- บาท ซึÉงมากกว่าปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 

50,000 บาท ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

                                                                                                   หน่วย : บาท 

 ปี 2568 ปี 2567 เพิÉมขึÊน % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 220,000 220,000 - 

 

- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 30 มถุินายน และ  

30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 

330,000 280,000 50,000 17.9 

3. ค่าบรกิารอืÉน ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 550,000 500,000 50,000 10.0 

  

  ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและผูอํ้านวยการผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานดา้นบญัชแีละการเงนิ

ได้พิจารณาภาพรวมของการให้บริการและผลงานของผู้สอบบัญชีปี 2567 กับการให้บริการของบริษัท              

ผูต้รวจสอบบญัชอีืÉนๆ แลว้เหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นบรษิทัทีÉมชีืÉอเสยีงและไดร้บัการยอมรบั

ในระดบัสากลมาโดยตลอด ทั Êงยงัไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบญัชีกบับริษทั/

บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

   ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยกําหนดให้

บุคคลใดบุคคลหนึÉงของบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ดงัรายนามต่อไปนีÊเป็นผูท้ําการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

 

 

 

 



 

 หนา้ 8 
 

 

ผู้สอบบญัชีผู้รบัผิดชอบ ทะเบียนเลขทีÉ ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ  

(1) นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ 4812 - พ.ศ. 2566 - 2567 (2 ปี) และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ       คุณปสุต  4499 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็   

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล  เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(4) นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี 6768 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

 

  

 ในกรณทีีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ใหบ้รษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืÉนของสํานักงานฯ ทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

ของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาประวตัิของผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 6 

 นอกจากนีÊ บริษทัฯ มบีรษิทัย่อย จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ซึÉงประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ได้ใช้สํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับของบริษัทฯ ซึÉงแต่งตั Êง บริษัท 

สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท สําหรบัปี 2568 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะดูแลใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิแต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชีดงักล่าวเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจําปี 2568 โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ 

550,000.- บาท ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเหน็ชอบ  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

 

 ในการนีÊ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวขา้งต้น 

โดยขอให้นําแบบการลงทะเบียน (ทีÉมี Barcode) มาแสดงเพืÉอลงทะเบียนในวนัประชุม ณ สถานทีÉจดั

ประชุม ตามแผนทีÉทีÉแสดงไว้ตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 11 และเพืÉอให้การลงทะเบียนสําหรบั

การเขา้ร่วมประชุมสะดวกรวดเรว็ บรษิัทฯ จะเปิดใหม้กีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตั Êงแต่เวลา 12.00 น. 

เป็นต้นไป โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามเอกสาร 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 7  

 



 

 หนา้ 9 
 

  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ประวตักิรรมการอิสระทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมได้ ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 9 ทั ÊงนีÊ กรรมการอสิระทีÉบรษิัทฯ 

กําหนดใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะ มไิดม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีÉเสนอในการประชุมครั ÊงนีÊแต่อย่างใด เวน้แต่

ในวาระทีÉ 6 เรืÉองพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสาร

ประกอบตามทีÉกําหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 8 

หรอืสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะจาก https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder  

  ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ ได้ระบุช่องทางบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพืÉอผู้ถือหุ้นสามารถร้องขอหนังสือ        

มอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ทีÉสํานักเลขานุการบรษิทั อเีมล: comsec@bkiholdings.com ก่อนการประชุม 

14 วนั และโปรดสง่กลบัมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันีÊ 

1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีÉลงทะเบยีนก่อนเริÉมการประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล ์ : comsec@bkiholdings.com 

3) สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : นําส่งไปรษณียม์ายงับรษิทัฯ 

สาํนักเลขานุการบรษิทั ชั Êน 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นพร้อมเอกสาร        

ประกอบการประชุมทั Êงหมดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.bkiholdings.com/investor/Shareholder ตั Êงแต่

ว ันทีÉ 27 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป โดยหากท่านผู้ถือหุ้นมีคําถามทีÉต้องการให้บริษัทฯ ชีÊแจงในประเด็น                 

ของระเบยีบวาระทีÉนําเสนอครั ÊงนีÊ สามารถจดัส่งคําถามล่วงหน้ามายงัอเีมล comsec@bkiholdings.com หรอื 

เวบ็ไซต์ www.bkiholdings.com ผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธ ์

 อนึÉง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั Êงเป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ทีÉ บรษิทัฯ ขอให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ปรดศกึษาขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามทีÉระบุ     

ในเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 10 นอกจากนีÊ ผู้ถอืหุ้นยงัสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(สาํหรบักรรมการ ทีÉปรกึษา ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์สืÉอมวลชน และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถดาวน์โหลด 

ไดจ้าก https://www.bkiholdings.com/about/PrivacyPersonalPolicy 

 

        ขอแสดงความนับถอื 
 

                             
                (นายเอนก ครีเีสถยีร) 
                   เลขานุการบรษิทั 

สาํนักเลขานุการบรษิทั  
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